CARTA DEL LAVORO (Aprovada no Grande Conselho Fascista, de 21 de abril de 1927)

DO ESTADO CORPORATIVO E SUA ORGANIZAGAO

| - A Nacdo italiana é um organismo com finalidades, vida, meios, de acdo superior, em poder
e duracdo, a acdo dos individuos, agrupados ou separados, que a compdem. E uma unidade

moral, politica e econ6mica, que se realiza integralmente no Estado fascista.

Il - O trabalho, em todas as suas formas de organizacdo e execucgdo, intelectuais, técnicas,
manuais, € um dever social. Por isso, e somente por isso, é tutelado pelo Estado. Do ponto
de vista nacional, o conjunto da producdo é unitario; os seus objetivos sdo unitarios e se

resumem no bem estar individual e no desenvolvimento do poder nacional.

Il - A organizacdo sindical ou profissional é livre. Mas, sé o sindicato legalmente reconhecido

e subordinado ao controle do Estado tem direito de representar legalmente toda a categoria

dos empregadores ou dos trabalhadores, em virtude da qual é constituido; de defender seus

interesses perante o Estado e as demais associa¢Oes profissionais; de celebrar contratos
coletivos de trabalho obrigatdrios para todos os membros da categoria; de impor a eles
contribuicGes e de exercer, com respeito aos mesmos, funcdes delegadas de interesse

publico.

IV - No contrato coletivo de trabalho, a solidariedade dos diversos fatores de producdo,
encontra a sua expressao concreta, mediante a conciliagdo dos interesses opostos dos
empregadores e dos trabalhadores, e a sua subordinacdo aos interesses superiores da

producao.

V - A Magistratura do trabalho é o 6rgdo pelo qual o Estado intervém para regular as

controvérsias do trabalho, quer elas se refiram a observancia dos pactos e de outras normas

existentes, guer as determinacdes de novas condicdes de trabalho.

VI - As associacOes profissionais legalmente reconhecidas asseguram a igualdade juridica
entre os empregadores e os empregados, mantendo a disciplina da producao e do trabalho,

promovendo o seu aperfeicoamento. As corporacées constituem a organizacdo unitdria das

forcas de producdo, representando integralmente seus interesses. Devido a esta

representacdo integral, sendo os interesses da producdo, interesses nacionais, as



corporacdes sdo reconhecidas por lei como érgaos do Estado. Como representantes dos

interesses unitarios da producdo, as corporacdes podem ditar normas obrigatdrias sobre a

disciplina das relacdes de trabalho e também sobre a coordenacdo da producdo, sempre que

tenham sido devidamente autorizadas pelas associa¢cGes coligadas.

VII - O Estado corporativo considera a iniciativa privada no ambito da producdo, como sendo

o instrumento mais eficaz e mais Util ao interesse da Nagdo. Sendo a organizacdo privada da
producdo, uma funcao de interesse nacional, o empresario é o responsavel pela producio

perante o Estado. Da colaboracdo das forcas produtivas, resulta uma reciprocidade de

direitos e deveres. O trabalhador, técnico, empregado ou operario, € um colaborador ativo

da empresa econdmica, cuja direcdo cabe ao empresario, que € o responsavel.

VIII - As associacBes profissionais de empregados tém a obrigacdo de promover por todos o0s

meios 0 aumento, o aperfeicoamento da producdo e a reducdo de custo. As representacdes

dos que exercem uma profissdo livre ou uma arte, e as associa¢cdes dos funcionarios
publicos, concorrem para a defesa dos interesses da arte, da ciéncia e das letras, e para o
aperfeicoamento da producdo e a consecucdo das finalidades morais da organizacdo

corporativa.

IX - A intervencdo do Estado na producdo econbémica verifica-se somente quando falte, ou

seja, insuficiente a iniciativa privada, ou quando estejam em jogo interesses politicos do

Estado. Esta intervencdo pode assumir a forma quer de controle, de encorajamento ou de

gestdo direta.

X - Nas controvérsias coletivas de trabalho, a acdo judiciaria ndo pode ser intentada sem que
primeiro o drgdo corporativo tenha tentado a conciliacdo. Nas controvérsias individuais
concernentes a interpretacdo e a aplicacdo dos contratos coletivos de trabalho, as
associacbes profissionais tém a faculdade de interpor os seus esforcos em prol da
conciliacdo. A competéncia para tais controvérsias é da al¢ada da magistratura ordinaria,

com a participacdo dos assessores designados pelas associacGes profissionais interessadas.



DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO E DAS GARANTIAS DO TRABALHO

Xl - As associacOes profissionais tém a obrigacdo de regular, mediante contratos coletivos, as
relacdes de trabalho entre as categorias de empregadores e de empregados que
representam. O contrato coletivo de trabalho é celebrado entre as associacbes de primeiro
grau, sob a orientacdo e o controle das organiza¢des centrais, ressalvada a faculdade de
substituicdo por parte da associacdo de grau superior, nos casos previstos pela lei e pelos
estatutos. Todo contrato coletivo de trabalho, sob pena de nulidade, deve conter normas
precisas a respeito das relacdes disciplinares, do contrato de experiéncia e sua duragdo, do

saldrio, e do horario de trabalho.

XIl - A acdo do sindicato, a obra conciliadora dos drgdos corporativos e a sentenca da

Magistratura do trabalho, garantem a correspondéncia do saldrio as necessidades normais

da vida, as possibilidades da producdo e a produtividade do trabalho. A determinacao do

salario é independente de qualquer norma geral e é feita pelo acordo das partes nos

contratos coletivos.

XIll - Os dados obtidos pelas Administracdes publicas, pelo Instituto central de estatistica e
pelas associacdes profissionais legalmente reconhecidas, sobre as condi¢des da producdo e
do trabalho, e da situacdo do mercado monetdrio e do padrdao de vida dos empregados,
coordenados e elaborados pelo Ministério das corporacbes, formardo o critério para a
conciliacdo dos interesses das varias categorias e das classes entre si, e dos interesses

destas, com o interesse superior da producao.

XIV - A remuneragdo deve estar de acordo, tanto quanto possivel, com as necessidades do
empregado e da empresa. Quando a remuneracao for estabelecida por tarefas e o acerto for
feito por prazos superiores a quinze dias, o respectivo pagamento devera ser feito em base
quinzenal ou semanal. O trabalho noturno ndo compreendido em turnos periddicos
regulares é remunerado com uma percentagem a maior relativamente ao trabalho diurno.
Quando o trabalho é remunerado por tarefa, o seu valor deve ser fixado de modo que ao
empregado dedicado, com condi¢cdes normais de trabalho, deve caber um ganho minimo

superior a remuneracao base.



XV - O empregado tem direito ao repouso semanal aos domingos. Os contratos coletivos
aplicardo este dispositivo tendo em vista o disposto nas leis existentes, as necessidades
técnicas da empresa e, nos seus limites, cuidardao de observar festividades civis e religiosas,
de acordo com as tradicdoes locais. O horario do trabalho deverd ser escrupulosa e

completamente observado pelo empregado.

XVI - Depois de um ano de servico ininterrupto, o empregado de trabalho continuo tem

direito a um periodo anual de férias remuneradas.

XVIl - Nas empresas de trabalho continuo, o empregado tem direito, caso cessem as suas
obrigacOes de trabalho, por ter sido despedido por motivo alheio a sua vontade, a uma

indenizacdo proporcional aos anos de servico.
Essa indenizacdo é também devida em caso de morte do empregado.

XVIII - Nas empresas de trabalho continuo a venda da empresa ndo altera o contrato de
trabalho e o respectivo pessoal conserva os seus direitos em relacdo ao novo proprietario.
Da mesma forma, a doenga do empregado que ndo ultrapasse um tempo determinado, nao
altera o contrato de trabalho. A convocacdo as armas, o servico da M.V.S.N. ndo é motivo

para despensa.

XIX - As infracdes a disciplina e os atos que perturbem a atividade normal da empresa

cometidas pelos empregados, sdao punidas, conforme a gravidade da falta, com multa, com

pena de suspensdo, e nos casos mais graves, com a despedida imediata, sem indenizacao.

Serdo especificados os casos em que o empregador pode aplicar a multa, a suspensdo, ou a

despedida imediata sem indenizacao.

XX - O empregado recém admitido fica sujeito a um periodo de experiéncia durante o qual o
direito de rescisdao do contrato é reciproco com a Unica obrigacdo de remuneracgao relativa

ao tempo em que o trabalho foi efetivamente prestado.

XXI - O contrato coletivo de trabalho estende os seus beneficios e também a sua disciplina
aos empregados domésticos. Serdo estabelecidas pelo Estado normas especiais para

assegurar a disciplina e a higiene do trabalho doméstico.



DAS AGENCIAS DE EMPREGO

XXII - O Estado acompanha e fiscaliza o desemprego e os indices do mercado de trabalho e

da producao.

XXIIl - As agéncias de colocacdo sdo constituidas sobre bases idénticas. Os empregadores
tém a obrigacdo de contratarem empregados por meio dessas agéncias. Cabe a elas a
prerrogativa de selecionar, a partir da relacdo dos inscritos, dando preferéncia aos que

pertencem ao Partido e aos Sindicatos Fascistas, por ordem de antiguidade e de inscricao.

XXIV - As associagdes profissionais de empregados tém a obrigacdo de exercer uma ac¢ao
seletiva entre os empregados destinada a desenvolver cada vez mais a sua capacidade

técnica e o seu valor moral.

XXV - Os érgdos corporativos zelam pela observancia das leis sobre a prevencdo de acidentes

e sobre a disciplina do trabalho dos filiados as associa¢des coligadas.

DA PREVIDENCIA, DA ASSISTENCIA, DA EDUCACAO E DA INSTRUCAO

XXVI - A previdéncia é uma alta manifestacdo do principio de colaborag¢do. O empregador e o
empregado devem contribuir proporcionalmente para a sua manutencdo. O Estado

promovera, o quanto possivel e ao maximo, a unificacao

e coordenacdo do sistema e das instituicbes da previdéncia, por meio dos érgaos

corporativos e das associacdes profissionais.

XXVII - O Estado fascista propde:

1° - O aperfeicoamento do seguro contra acidentes do trabalho;

2° - Melhorar e estender o seguro-maternidade;

3° - O seguro contra doencas profissionais e a tuberculose;

4° - O aperfeicoamento do seguro contra a despedida involuntaria;

5° - A adogdo de tipos especificos de seguro-dotagao para jovens desempregados.



XXVIII - E obrigacdo das associacdes de empregados assistir aos membros da prépria classe
nas questées administrativas e judiciarias relativas ao seguro contra acidentes do trabalho e
ao seguro social. Nos contratos coletivos de trabalho serd estabelecida, sempre que for
tecnicamente possivel, a constituicdo de caixas mutuas de saude, com a contribuicdo dos
empregadores e dos empregados, a serem administradas por representantes de uns e de

outros, sob a fiscalizacdo dos drgdos corporativos.

XXIX - A assisténcia aos membros representados, sécios e ndo-socios é um direito e um
dever das associacbes profissionais. Estas podem exercer diretamente a sua funcdo de
assisténcia, ndo podendo delegda-las a outras entidades ou instituicdes, a ndo ser por motivos

de ordem geral que ultrapassem os interesses especificos da categoria.

XXX - A educacdo e a instrucdo, principalmente a instrucdo profissional, dos membros da
prépria categoria, sécios e ndo-sécios, € um dos principais deveres das associacdes
profissionais. Estas devem auxiliar a acdo das Obras nacionais, concernentes a iniciacdo ao

trabalho e demais iniciativas de educacao.
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