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O nome desta dindmica expressa bem sua finalidade: propiciar muitas
oportunidades de conversas, “botando na roda” — sucessivamente — o maior
numero possivel de pessoas. Até quem €& mais timido acaba se sentindo
estimulado a falar e a expressar suas opinides.

A dindmica é chamada também de outra forma: GV-VO (=Grupo de
Verbalizagdo X Grupo de Observagao).

I. AEXPERIENCIA VIVENCIADA

Durante o 2° Moddulo, por ocasido da avaliacdo final da 12 semana,
utilizamos a Roda de Conversas, com o objetivo de fazer com que o maior numero
de participantes se envolvesse ativamente na discussao avaliativa. Foram
realizadas 03 Oficinas. Em cada uma delas foi aplicada a mesma dinamica, com
uma coordenacéao previamente definida.

Antes das Oficinas foram dadas orientacdes:

» Foi sugerido um Roteiro-Guia de Avaliagdo (temas, metodologia,
participacado, comissdes, coordenacao, infraestrutura e apoio).

» Foi definida a coordenacgao de cada Oficina.

» Foi sugerida a sequéncia dos passos de cada Oficina.

» Foi explicada a dindmica da Roda de Conversas, mostrando o desenho de
seu funcionamento.

» Foi recomendado que houvesse pessoas responsaveis pelo registro dos
debates em cada Oficina. O registro seria posteriormente sistematizado e
apresentado em plenaria.

As Oficinas se desenvolveram de forma muito positiva pois alcangaram os
objetivos desejados e ofereceram ricos subsidios avaliativos.

Il. COMO FUNCIONA A RODA DE CONVERSAS

Os principais passos e cuidados para aplicar bem a dindmica, sao os
seguintes:



1.

Formar 02 circulos concéntricos. Com as cadeiras serdao formados 02
circulos, de modo que um seja menor e outro maior (ver a figura abaixo). O
circulo externo, o maior, sera ocupado pelo assim chamado Grupo de
Observagao (G-O), enquanto o interno assumira a fungcdo de Grupo de
Verbalizacdo (G-V), devendo ser composto por um numero pequeno de
pessoas, que deverdo dialogar — interagir entre si e com o Grupo de
Observacao.

G-0

Propor _questées ao G-V. Uma vez formados os circulos e preenchidas as
cadeiras com as pessoas que queiram livremente ocupa-las, a coordenagao
previamente definida — ficando fora dos 02 circulos — passara a propor
algumas questdes ao G-V. As questbes deverdao ser formuladas com muita
clareza, nao deixando margem a duvidas.

Estimular _a participacdo mais ampla e ativa possivel. A prépria
coordenacao estimulara todas as pessoas do G-V a darem suas opinides com
objetividade e distribuira a palavra entre elas, de modo que todas participem
ativamente.

Substituir as pessoas do G-V, apés cada rodada de conversa, e propor

novas questoées. A coordenagao, quando perceber que as opinides do G-V

estiverem bem explicitadas, propora:

= Que as pessoas do G-V sejam substituidas por outras.

= Que novas questdes sejam respondidas, se as anteriores tiverem sido
suficientemente debatidas.

Dar_continuidade, se for conveniente, a discussdo sobre as questoes
propostas anteriormente. A coordenagéo podera pedir — caso julgar que as
questbes propostas antes estejam precisando de um debate mais
amadurecido - que as novas pessoas do G-V déem continuidade a discussao,




fazendo explicita referéncia as opinides do G-V anterior, para fazer
complementagdes ou socializar divergéncias.

6. Fazer varias Rodas de Conversas. Afinal, poderao ser feitas varias Rodas
de Conversas sempre para as mesmas questdes ou para questdes diferentes.

7. Cuidar do registro e da sistematizacao dos debates. Durante os debates
do G-V devera se cuidar do registro. Este podera ser feito concomitantemente
num quadro branco ou em tarjetas coloridas ou em data show, sistematizando
as respostas por assunto e de acordo com as diferencas de opinides. Essa
sistematizacdo podera ser apresentada a todas as pessoas participantes, que
expressarao suas apreciagdes e complementagdes.

lll. OUTROS CUIDADOS E MODALIDADES DA RODA DE CONVERSA

= Quanto ao tamanho do G-V. E preferivel substituir com frequéncia as
pessoas do G-V do que prolongar por muito tempo 01 ou 02 G-Vs. Um
G-V muito prolongado podera tornar monétona e cansativa a dinamica.
Inversamente, varios G-Vs, trocados com certa agilidade de tempo,
tornam a dinédmica agradavel, criando melhores condi¢cbes para se
propiciar a participacéo ativa de um maior numero de pessoas.

» Quanto a coordenacao. Buscara criar condigdes para que todas as
pessoas do G-O ocupem progressivamente as cadeiras do G-V, de
modo que até as mais timidas se sintam estimuladas a socializarem
suas opinides. Além disso, cada G-V podera ser convidado a eleger sua
propria coordenacdo interna; neste caso ser atribuida ao G-O a tarefa
de avaliar depois a postura da coordenagdao do G-V e o grau de
participacdo de seus membros.

* Quanto a outra forma de integrar as pessoas do G-O no G-V. A
coordenagao buscara propiciar um ambiente de co-responsabilidade
entre A-V e G-O, de modo a estimular uma substituicdo gradativa do
G-V e construir uma conversa mais dindmica e envolvente. Desta
forma, sera agilizada ainda mais a participagdo ativa de todas as
pessoas envolvidas.




