Desempacotando o Género

Género é uma palavra antiga que vem sendo utilizada com um novo sentido. E
uma palavra “guarda-chuva” que contém um conjunto de idéias inter-relacionadas.
Porque o seu uso € novo, é dificil traduzi-la. Um amigo de um técnico da Oxfam
na Etiopia mostrou-se curioso e espantado ao saber que a Oxfam esteve trés dias
“discutindo sexo”. Na verdade, a oficina em Addis Ababa estava trabalhando a
distingdo entre sexo e género. Compreender esta diferenga e o conceito de
género €& essencial para a nossa compreensdo de como 0O processo de
desenvolvimento afeta de forma diferente homens e mulheres e meninos e

meninas.

Sexo é um fato biolégico: n6s nascemos machos ou fémeas; € o homem quem
fecunda e € a mulher quem concebe, da a luz e amamenta os bebés. Sobre esta
diferencga biolégica nds construimos um edificio de atitudes e suposigdes sociais,
comportamentos e atividades: estes sdo 0s nossos papéis e as nossas
identidades de género. Ao questiona-los, podemos nos sentir ameagados/as, de

nossas relagdes pessoais e sociais, de nossa cultura e tradicao.

E importante ainda compreender como nés aprendemos a ser meninos e meninas
e a ser homens e mulheres; como definimos o comportamento masculino e o
feminino; como nos sado ensinadas as atividades que sdo consideradas como
apropriadas ao nosso sexo e a forma como devemos nos relacionar entre nés. O
que aprendemos depende da sociedade na qual nascemos e da nossa posicao
nesta sociedade, de nossa riqueza ou pobreza relativa e de nosso grupo racial ou
étnico. Diferentemente do sexo, os papéis de género séo variaveis. Em algumas
sociedades as mulheres sdo agricultoras, possuem gado, lavram sua propria
terra; em outras, isto € “contra a natureza e as leis de Deus”; e em outras
situagdes onde ha guerra, migragéo ou outros fatores que deixaram as mulheres
inteiramente responsaveis pela manutengdo da casa, o costume foi modificado
para permitir-lhes ter os meios de producido para sustentarem suas familias.
Assim, os papéis de género ndo apenas variam de acordo com a sociedade,

como também se modificam ao longo do tempo.

A andlise de género volta-se para os papéis e atividades masculinas e femininas

e para as relagdes entre mulheres e homens. Questiona néo apenas quem faz o



que, mas também quem toma as decisdes, recebe os beneficios, utiliza recursos
como terra ou crédito e controla estes recursos. Questiona ainda que outros
fatores influenciem estas relagdes, tais como leis sobre direitos de propriedade e

heranca.

Isto revela que mulheres e homens, por causa de seus diferentes papéis e
responsabilidades de género, tém experiéncias e necessidades diferentes. Tanto
os homens, quanto as mulheres, desempenham um papel nas esferas produtivo e
comunitario, mas a contribuicdo das mulheres pode ser menos formal. Enquanto o
trabalho agricola dos homens pode ter como resultado uma renda monetaria, as
mulheres podem estar produzindo comida para o consumo da familia, cujo valor
monetario permanece escondido. Na vida comunitaria, os homens geralmente
assumem o papel de representacéo publica; o papel organizador da mulher pode
ser fundamental, mas € menos visivel particularmente para as pessoas que nao
sdo da comunidade. E dando a base tanto para o trabalho produtivo quanto para
a vida comunitaria estd o trabalho da reprodugao biolégica e social. Este é o
fundamento da sociedade humana: os cuidados com as criangas e com a familia,
a manutengdo da casa, a coleta de agua e de combustivel, o preparo e o
processamento dos alimentos, a manutencdo da casa e das pessoas limpas e
saudaveis. Estas tarefas podem ser arduas e podem consumir muito tempo — e
podem ser vistas como uma decorréncia natural da condigdo de ser mulher.
Geralmente elas recaem sobre as mulheres. O resultado tem sido que este
trabalho é valorizado e frequentemente ndo é incluido no planejamento de
desenvolvimento com consequéncias desastrosas. Por exemplo, desconsiderar
tanto o papel da mulher na responsabilidade pelo manejo do suprimento de agua
como a variedade e multiplicidade de tarefas incluidas em sua rotina de trabalho,
tem resultado em projetos de abastecimento de agua que podem ser
tecnicamente bons, mas sao socialmente ineficientes: oferta de agua em lugares
muito distantes da casa, ou em horarios inadequados para as mulheres que ja
tém que lidar com uma série de atividades diferentes para suprir as suas

necessidades praticas.

Os programas de desenvolvimento que ndo adotam abordagens de género nao
apenas ndo beneficiam as mulheres como, muitas vezes, aumentam as suas
desvantagens, aumentando sua carga de trabalho e fracassando em reconhecer

seus papéis no trabalho produtivo e na vida comunitaria.



A analise de género revela os papéis de género, as relagbes entre homens e
mulheres na sociedade e as desigualdades presentes nestas relagbes. As
estatisticas da ONU, bastante citadas, permanecem atuais ainda hoje, mesmo

tendo sido formuladas ha mais de uma década atras:

- as mulheres realizam 2/3 do trabalho mundial.
- as mulheres ganham 1/10 da renda mundial.
- as mulheres sdo 2/3 das pessoas analfabetas do mundo.

- As mulheres possuem menos de 1/100 da propriedade mundial.

Trabalhar com as questdes de género retira a mulher de uma posi¢gao secundaria
e a coloca em lugar de destaque. N6s podemos classificar a situagao das

mulheres de dois modos principais:

- a condigdo social das mulheres: as condigbes materiais que elas enfrentam — pobreza,
carga de trabalho, servigos de saude precarios, etc.
- a posigao social das mulheres: a posi¢do social, politica, econémica e cultural das

mulheres em relagdo aos homens em um mesmo grupo.

Podemos dizer que as intervengbes de desenvolvimento formuladas para
aliviar/melhorar a condicdo das mulheres respondem as suas necessidades
praticas. Mas também é necessario responder a posi¢cao social das mulheres,
tratando de suas necessidades estratégicas e superando problemas que se

originam de sua posigao social subordinada.

Como nos tratamos destas necessidades? Um principio basico do
desenvolvimento comunitario € o de que as pessoas devem participar em todas
as decisOes que irdo afetar as suas vidas. Isto quer dizer que as mulheres, assim
como os homens, devem ser consultadas e que eles tanto quanto elas devem

lidar com as desigualdades de género.
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