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APRESENTAGAO GERAL

A nova Diregdo Estadual da CUT/SP, eleita em julho do ano passado, definiu
como uma de suas prioridades ampliar e fortalecer a formacao sindical para
dirigentes e militantes. Assim, propiciou um novo impulso a Secretaria Estadual de
Formacao, de modo que pudesse iniciar um trabalho de reestruturacido da Rede
Estadual de Formacao.

O Programa de Formacao de Dirigentes e Militantes, como parte do Plano de
Formacao da CUT/SP, para o triénio 2001-2003, é o resultado desse investimento.
Compdem ainda o Plano de Formacgao os seguintes Programas: Formacéo de
Educadores, Elevacao de escolaridade (Semear e Intercategorias), Gestores em
Politicas Publicas, Desenvolvimento Sustentavel e Solidario, entre outros.

Através de percursos formativos distintos, o Programa de Formacgao de Dirigentes
e Militantes pretende atingir 3 publicos principais: i) os dirigentes e militantes que
tém uma atuagao centrada no seu sindicato ou na sua subsede (Subprograma-A);
i) os dirigentes e militantes que se encontram centrados nas questdes mais
diretamente ligadas a relacdo capital-trabalho, como negociagdo coletiva e
organizacgao no local de trabalho (Subprograma-B); e iii) os dirigentes e militantes
cuja atuacdo esta mais diretamente voltada para as instancias estaduais e
nacionais da CUT (Subprograma-C).

O Subprograma-A constitui um desafio a parte, visto que sera realizado de forma
descentralizada, nas 17 Subsedes da CUT e na Capital. Pretendemos, com isso,
atingir um tipo de dirigente e militante que se encontra situado no universo de
atuacdo das Subsedes, sobretudo orientando-se por uma perspectiva
local/regional, nem sempre tendo uma atuacdo mais efetiva nas instancias
estaduais e nacionais da CUT.

A necessidade de descentralizar os programas de formacdo de dirigentes e
militantes baseou-se no entendimento de que, dessa maneira, tanto a acao
formativa estaria contribuindo para fortalecer as Subsedes e a Rede Estadual de

Formagédo, como a estratégia formativa estaria apontando para uma interagao



maior entre formagdo e acdo, ao possibilitar uma discussdo mais proxima das
questdes regionais.

O processo de construgao dessa proposta teve inicio ainda no ano 2000, através
das reunides do Coletivo Estadual de Formagao. E seguiu nos primeiros meses
deste ano, com diversas reunides do Nucleo Estadual de Gestdo da Formacao,
com o Encontro Estadual de Formagao (ENESFOR), que aprovou o Plano de
Formacéao para 2001 — 2003, e com uma rodada de reunides que fizemos em cada
uma das 17 Subsedes e na Capital.

Um dos aspectos mais importantes dessa trajetoria tem sido a participagao efetiva
dos dirigentes da CUT/SP, mostrando na pratica o quanto é fundamental e
imprescindivel voltar a discutir as origens, a histéria, a concepg¢ado e a pratica
cutista, pois s6 assim conseguiremos formar quadros sindicais capazes de
disputar a hegemonia na sociedade brasileira.

A publicacao deste Caderno so6 foi possivel gragas ao empenho da Executiva da
CUT/SP e ao apoio do Sindicato dos Metalurgicos do ABC. Com o Cadernos de
Formacao | pretendemos propiciar aos publicos envolvidos um material de suporte
para 0 Mdodulo | do Subprograma-A. Mas pretendemos também incentivar o
debate sobre a continuidade do projeto da CUT, tanto no Estado de Sao Paulo,
como no conjunto do pais. Com tal recurso, sera possivel desenvolvermos
resgates da histéria da CUT em diversas perspectivas. Por exemplo: sob o angulo
da participacdo das mulheres, dos ramos, das principais resolugdes, das

polémicas etc. Bom proveito!

Sao Paulo, abril de 2001

Artur Henrique da Silva Santos

Secretario Estadual de Formacao da CUT/SP



APRESENTAGAO DO CADERNO

O presente Caderno procura reconstituir os principais momentos da historia da
CUT. Nao se trata de um estudo exaustivo. Seu propdsito é apenas o de oferecer
um mapa com indicacdes dos temas, polémicas, desafios, que foram delineando
sua trajetoria.

Com este numero a Rede Estadual de Formacdo da CUT S&o Paulo abre uma
série de publicagbes voltada para subsidiar o Programa de Formagédo de
Dirigentes e Militantes da CUT, em particular o Subprograma A, direcionado aos
que atuam fundamentalmente no ambito das Subsedes. Mas também tem o
objetivo de contribuir para uma reflexdo de maior félego sobre o projeto da CUT,
principalmente em um momento em que apresentam-se novos cenarios e
ensaiam-se novas praticas sindicais.

A sua elaboragao baseou-se sobretudo nos textos de debate e nas resolugdes dos
Congressos e Plenarias da CUT realizados em ambito nacional, além de textos
académicos e outros escritos. Contou também com importantes comentarios da
parte de Gustavo Codas (assessor da CUT Nacional). O esforgo foi o de
apresentar, da maneira mais clara possivel, as principais divergéncias que vém
permeando a vida da CUT. A responsabilidade pelo texto, no entanto, € de quem o
escreveu.

Este Caderno esta estruturado em 3 partes. Na primeira, estdo dispostas fotos de
todos os Congressos Nacionais, inclusive da 12 Conclat, realizada em 1981, que
criou a Pr6-CUT. Acompanham as fotos declaragées de alguns militantes que
participaram desses momentos. Na Segunda parte, encontram-se sistematizadas
varias informacgdes sobre cada um dos Congressos e Plenarias Nacionais, que
fizeram a histéria da CUT (desde a 12 Conclat até o VII Concut, realizado em
2000). Em cada caso ha sempre um quadro sindptico, com dados iniciais, uma
apresentacao de elementos do contexto do momento, os principais temas tratados

e resolugdes aprovadas, uma sintese das principais polémicas e janelas onde séo



apresentados temas com énfase na ocasido. Na terceira e ultima parte, ha uma
cronologia dos principais acontecimentos da histéria da CUT e do cenario

nacional, com inicio no final dos anos 70.



CONGRESSOS DA CUT EM IMAGENS

12 CONCLAT - 81

“A primeira Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora foi o primeiro grande
enfrentamento nacional dos trabalhadores contra a ditadura. Com a CUT, os
trabalhadores passaram a ter vez e voz.”

Gilmar Carneiro dos Santos, bancario, ex presidente dos sindicato dos
bancarios SP, ex secretario geral da CUT (94-97) e atual diretor da

Confederagcao Nacional dos Bancarios - CNB

‘A CONCLAT realizada na Praia Grande foi o primeiro momento de unidade de
classe apos o golpe de 64. La estavam presentes varios sindicatos e varias
categorias, com forte presenga de representantes do campo, e ndo so de
trabalhadores urbanos que haviam deflagrado as histéricas greves de Osasco e
Contagem. Comegava ai a historica presenga dos trabalhadores brasileiros na
reconquista democratica.”

Candido Hilario Garcia de Araujo (Bigode), na época membro da Oposigao
Metalurgica de Sao Paulo, depois diretor do Sindicato dos Metallrgicos de

Sao Paulo (gestado 81-87) e atualmente assessor da presidéncia da CUT/SP

1° CONCLAT - 83

A ditadura tentava atropelar a democracia! Nos resistiamos!!

A Classe Trabalhadora exigia uma organiza¢do nacional que representasse seus
anseios de liberdade, de direitos e de organizagéo sindical.

Corria 0 ano de 1983, duas categorias deflagram greve politica contra o regime
autoritario: Petroleiros (Paulinia/SP e Mataripe/BA) e Metalurgicos do ABC.

O 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora — CONCLAT, realizado em

agosto de 1983, solda o sindicalismo combativo e cria as condigbes politicas e as



estratégias para a fundagéo de uma Central Classista, de luta e construida pela
Base.

Nasce a CUT!

Outras duas categorias se levantam e sdo igualmente reprimidas, Bancarios (S&o
Paulo e Rio Grande do Sul) e Metroviarios de Sé&o Paulo.

A Luta ngo parou mais!”

Antonio Carlos Spis é petroleiro e presidente da CUT Estadual de Sao Paulo

“A organizagéao dos trabalhadores foi decisiva na redemocratizagdo do Brasil. Em
83 nascia a primeira central organica brasileira”

Gilmar Carneiro dos Santos, bancario, ex presidente dos sindicato dos
bancarios SP, ex secretario geral da CUT (94-97) e atual diretor da

Confederagao Nacional dos Bancarios - CNB

| CONCUT - 84

‘Esse congresso foi a arrancada final no enfrentamento ao regime militar
brasileiro, que agonizava naquele momento. As decisées foram fundamentais no
sentido de contribuir para a redemocratizagdo do pais. Nossa participagao foi
importantissima, seja na luta pelas ‘Diretas ja’, que estava tomando as ruas do
pais inteiro, seja na luta pela anistia geral de todos sindicatos que estavam sob
intervengédo. No dia 1° de margo de 1985 foi publicado no jornal O Estado de S&o
Paulo uma lista com centenas de sindicalistas e dezenas de sindicatos que tinham
sido anistiados. O meu nome estava nesta lista. O momento histérico em que o 1°
Congresso da CUT aconteceu marcou a vida de toda uma geracéo de sindicalistas
e da propria sociedade brasileira, que retoma o seu processo de construgcao
democratica”

Jorge Luis Martins é do Sindicato dos Sapateiros de Franca e membro da

Executiva Nacional da CUT.



2° CONCUT - 86

“Os Congressos da CUT construiram significativos momentos de reflexdo e
avangos na organizag¢ao da classe trabalhadora. O 2° CONCUT, em patrticular, foi
um marco no debate sobre a nossa organizagdo sindical por local de trabalho.
Aprofundou-se duas vertentes: delegados sindicais, fortalecendo a representagéo
do Sindicato, e as comissées de fabrica, como representacdo mais geral. Além
disso, comegamos a consolidar a constituicdo dos ramos dentro da estrutura da
cur”

José Lopez Feijéo é metalurgico, foi presidente da CUT Estadual da CUT SP

e é atualmente secretario geral do Sindicato dos Metalurgicos do ABC.

3° CONCUT - 88

“Muitas coisas me marcaram nesse congresso, entre elas a tese 10 da
Articulagdo Sindical. Era estimulante ouvir e ver o coro do refrdo que dizia: ‘tese
10 é um tesdo’. Também me marcou muito a divisdo das tendéncias em cores,
cada tendéncia usava camiseta de uma cor e no plenario ficava visivel a
organizagéo por correntes. Ainda me marcou a ma qualidade da comida. Fiquei,
na realidade, muito decepcionada, pois era a primeira vez que estava indo para
Minas e esperava comer comidinha mineira, porém foi ao contrario, tive foi uma
tremenda dor de barriga”

Maria Mendes da Silva

Coordenadora da Comissao Estadual

sobre a Mulher Trabalhadora da CUT/SP

“O 3° CONCUT foi o unico congresso de massas e marcou uma mudancga
profunda na trajetoria de constru¢do da Central. Prevaleceu uma visao restrita de

Central Sindical, que se propbe a representar apenas uma parte da classe



trabalhadora, a dos sindicalizados, deixando para as geragées futuras a tarefa de
organizagdo dos desempregados, dos trabalhadores do mercado informal,
recuperando a vocagéo de representagdo do conjunto da classe”

Rafael Freire Neto

Secretario Nacional de Organizagao da CUT

“Decisbes essenciais para o futuro da CUT foram tomadas neste Congresso.
Foram muitos os momentos de tensao e disputa em torno do papel da CUT, se
seriamos uma Central Sindical ou uma Central de Movimentos. Ganhou a tese de
Central Sindical que permanece até hoje”.

Eliane Cruz, do SindSaude/SP e presidente da CNTSS

4° CONCUT -9

“Neste Congresso aprovamos a posi¢cdo da CUT pela legalizagdo do Aborto e
debatemos a politica de quotas na dire¢ao da Central que sé veio a ser aprovada
na Plenaria Nacional, posterior ao 4° CONCUT”

Eliane Cruz, do SindSaude/SP e presidente da CNTSS

5° CONCUT -94

“O 5° CONCUT foi um marco na histéria da CUT. Foi um momento em que
tivemos a oportunidade de promover uma grande renovagdo em nossos quadros
dirigentes e, adequando a Central aos novos tempos, demos um salto de
qualidade em nossa formulagéo politica. Ampliamos nossa pratica, até entdo
marcadamente reivindicativa, para uma agdo mais propositiva, deixando de ver o
trabalhador como uma extenséo do local de trabalho, para entende-lo como
cidaddo pleno, no maior grau que o conceito de cidadania exige”

Joao Felicio é professor e presidente nacional da CUT.
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“Enquanto sindicalista, considero os congressos da CUT de extrema importancia
para os trabalhadores do pais, pois independente das divergéncias politicas existe
um consenso quanto ao rumo das lutas em defesa dos trabalhadores, visando
uma sociedade justa e igualitaria”

Claudete Alves da S.Souza, presidente do SINDSEP/SP.

6° CONCUT -97

“No congresso de 97 a grande discussdo era a estratégia de Iluta da CUT.
Avaliamos essa experiéncia politica de participagdo institucional, com especial
destaque para a participagado na reforma da previdéncia e, apesar de a maioria ter
aprovado uma avaliaggdo positiva destas politicas, ao somarmos as abstencgées e
os votos contrarios, ficou evidenciada a desaprovacao do plenario com relagdo a
‘CUT do sim’. Esse debate entre a ‘CUT propositiva’ e a ‘CUT de lutas’ acirrou-se
e expressou-se através da constituigdo da chapa do bloco de esquerda, que se
propunha a resgatar a CUT de lutas e de resisténcia e avaliava a participagdo da
CUT nas reformas neoliberais como desastrosa para a classe trabalhadora”

Dirceu Travesso (Didi), bancario de Sao Paulo e membro da Diregao

Executiva da CUT Nacional

7° CONCUT - 2000

“A vontade de debater idéias sobre a situagao politica e os desafios do movimento
sindical, as muitas divergéncias e, finalmente, as resolugbes aprovadas
demonstraram que a democracia deu a tdnica deste Congresso e, no retorno aos
estados de origem, levamos a certeza do dever cumprido”

Pascoal Carneiro é do sindicato dos metalurgicos da Bahia e secretario de

politicas sociais da CUT Nacional
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“Este foi o Congresso do ‘Fim do Banco de Horas’, do ‘Néo a flexibilizagdo de
direitos’ e do ‘Fora FHC e o FMI’”
Celso Lavorato, diretor do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo e

Secretario de Organizagao da CUT do Estado de Sao Paulo

“O VII CONCUT ficou marcado por varios momentos, onde eu destacaria trés
deles: a) o discurso emocionante do companheiro LULA ‘chamando a
responsabilidade’ os trabalhadores ao dirigirem a mais importante central sindical
da América Latina; b) o desfecho de um processo de disputa pela presidéncia da
CUT, que envolveu trés candidaturas s6 na corrente majoritaria; c) a acirrada
disputa pelas cadeiras em frente ao palco, onde durante duas horas ficamos
dando “passinhos” para tras e para o lado. Apesar de tudo, foi um Congresso que,
unitariamente, aprovou importantes deliberagdes e um Plano de Lutas para o
proximo periodo, remetendo no entanto as questdes das politicas permanentes
para a proxima Plenaria”

Artur Henrique da Silva Santos, é secretario geral do SINERGIA — CUT e

secretario de formagao da CUT/SP
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CONGRESSOS E PLENARIAS DA CUT:
TEMAS, POLEMICAS E RESOLUCOES

1. 12 CONCLAT

1.1 - SINOPSE...

Evento: 12 Conferéncia Nacional das Classes Trabalhadoras — Conclat

Data: 21 a 23 de agosto de 1981

Lugar: Praia Grande — Litoral de Sao Paulo

Numero de Participantes: 5.036 mil delegados (de 22 estados mais o DF)
Entidades presentes: 1.091 (832 sindicatos, 176 associagdes pré-sindicais, 32
associagdes de funcionarios publicos, 43 federagdes e 5 confederacdes)
Delegacao internacional: 11 delegados

1.2 - CONTEXTO...

Vérias foram as tentativas anteriores de criar uma central sindical no Brasil. A
primeira foi a Confederagao Operaria Brasileira (COB), que durou de 1908 a 1920.
Em 1929, sob influéncia do PCB, foi criada a Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Brasileiros (CGTB), que teve curta duragdo. Em 1935 foi criada a
Confederacao Sindical Unitaria Brasileira, logo abortada pela ditadura de Getulio
Vargas. Nesse periodo foi implantada uma estrutura sindical sob a tutela do
Estado. Com a queda do Estado Novo, em 1945, houve outra tentativa de
recriacdo da CGTB, mas também, como nos casos anteriores, ndo conseguiu
afirmar-se. Entre as décadas de 50 e 60 foram criadas varias articulagdes
intersindicais, tais como: o Pacto de Unidade Intersindical (PUIl), o Pacto de
Unidade e A¢do (PUA) e o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT), em 1962.
Com o Golpe Militar, em 1964, iniciou-se um processo de intervencdes
governamentais nos sindicatos, tendo por base a legislacdo sindical do Estado
Novo, que se mantinha intacta. Principalmente a partir da edicdo do Ato

Institucional Numero 5 (Al-5), em 1968, o sindicalismo brasileiro passou a sofrer
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um controle ainda mais rigoroso por parte do Regime. Os sindicatos viviam sob o
risco iminente de intervengdes governamentais e cassagdes de dirigentes, a Lei
de Greve praticamente impedia o direito de greve, era terminantemente proibido
qualquer tipo de organizagdo intersindical, os estatutos sindicais eram
padronizados e o reconhecimento das entidades sindicais passava pelo crivo do
Ministério do Trabalho.

Com a “distensao politica”, iniciada no Governo Geisel, em resposta ao processo
de reorganizagao da sociedade civil (Movimento pela Anistia, Movimento Contra a
Carestia, campanhas de reposi¢ao salarial - ao vir a publico a manipulacdo dos
indices inflacionarios pelo governo), criou-se um ambiente mais favoravel para a
retomada das articulagbes intersindicais. Um fato que impulsionou tais iniciativas
foi a realizagédo do Congresso Nacional das Classes Produtoras — Conclap, em
1977, reunindo segmentos importantes do empresariado brasileiro. No mesmo
ano, uma delegagao de sindicalistas de Sao Paulo foi a Brasilia e reivindicou ao
presidente Geisel o direito dos trabalhadores realizarem também o seu encontro.
Mesmo tendo sido dado sinal verde - com o condicionante de que o encontro
fosse convocado pelas Confederacdoes e desde que nao tivesse um carater de
organismo permanente -, o boicote da maioria das confederagdes inviabilizou o
evento naquela ocasidao. Se comprometeram com sua realizagdo apenas as
Confederagbes dos Trabalhadores na Agricultura (Contag), em Empresas de
Crédito (Contec) e em Empresas de Comunicagao (Contcop).

O encontro ndo se concretizou nesse periodo, mas continuou sendo proposto,
defendido e divulgado nos espacos criados pelos sindicatos e oposi¢des sindicais
e através da realizacido de intersindicais em varios estados. Sobretudo continuou
sendo demandado com a explosdo de movimentos de massa em todo o pais, no
campo e na cidade, cujo epicentro foram as famosas greves dos metalurgicos do
ABC, em 1978, 1979 e 1980. A partir de 1979, principalmente, as greves se
espalharam por todo o pais. Surge um sindicalismo combativo e participativo e
fortalecem-se as oposi¢des sindicais.

No final de 1980 o contexto politico do pais havia se alterado profundamente. A

“abertura politica” do Regime Militar tinha sofrido um forte impacto das lutas dos
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trabalhadores de todo o pais. O Brasil, com o fim do “milagre econémico”,
mergulhava num quadro de recessdo econbémica, com forte pressdo sobre os
salarios e os empregos. Tal situagao afetava o ciclo de greves que se iniciara no
final dos anos 70, mas tornava as bases politicas de apoio da Ditadura cada vez
mais insustentaveis. Além do mais, as consequéncias politicas da politizacdo dos
movimentos de massa haviam chegado a um patamar inimaginavel para os
estrategistas da “transigdo”, particularmente com o surgimento do Partido dos
Trabalhadores (PT). Idéia que vinha germinando desde meados de 1978, entre as
novas liderangas sindicais que emergiram com as greves, mas cujo Manifesto foi
langado no primeiro semestre de 1979.

As articulagdes intersindicais nao paravam de se multiplicar. Nesse periodo vao
configurando-se dois campos principais no novo momento do sindicalismo
brasileiro. De um lado, aglutinam-se os sindicalistas “auténticos” e as oposi¢des
sindicais, em torno de iniciativas como o Encontro Nacional das Oposicoes
Sindicais (Enos), realizado em dezembro de 1979, e o Encontro Nacional dos
Trabalhadores em Oposig¢ao a Estrutura Sindical (Entoes), realizado em setembro
de 1980, mas sobretudo através da Articulacdo Nacional do Movimento Popular e
Sindical (Anampos), criada em 1980. De outro lado, articulam-se os sindicatos e
federagdes proximos do PCB, PC do B e MR-8, que criam a Unidade Sindical
(US), em 1979, mais os sindicalistas considerados “pelegos” (muitos dos quais
antigos interventores).

Num ato publico de protesto, realizado em Sao Bernardo em fevereiro de 1981,
contra a cassacao da diretoria do Sindicato dos Metalurgicos de SBC e seu
enquadramento na Lei de Seguranga Nacional, cerca de 60 entidades sindicais
convocaram uma reunido mais ampla para mar¢o do mesmo ano, com o objetivo
de discutir a realizagcao da Conclat. Nessa reunidao, 183 entidades, de 13 estados,
langaram a convocatoéria “Aos Trabalhadores Brasileiros”, marcando a Conclat
para os dias 21 a 23 de agosto de 1981 e conclamando os trabalhadores para
lutarem contra a politica recessiva do governo, pela unidade dos trabalhadores da

cidade e do campo, pela reforma agraria, entre outras bandeiras.
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Estavam a frente da articulagdo do encontro dirigentes sindicais como Luiz Inacio
da Silva, Lula, presidente do Sindicato dos Metalurgicos de S&o Bernardo do
Campo; Joaquim dos Santos Andrade, Joaquinz&o, presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de S&o Paulo; Hugo Perez, presidente da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de S&o Paulo; José Francisco,
presidente da Confederacado Nacional dos Trabalhadores Rurais, entre outros.

Como atividade preparatéria para a Conclat, realizaram-se Encontros Estaduais

das Classes Trabalhadoras (Enclats) em 16 estados, mais o Distrito Federal.

1.3 — PRINCIPAIS RESOLUGCOES...

e temario do Congresso: direito ao trabalho; sindicalismo; saude e previdéncia
social; politica salarial e econémica; politica agraria; problemas nacionais;

e plano de lutas:

a) exigéncia de um Cddigo Nacional do Trabalho que substitua a CLT,
construido com a participagdo dos trabalhadores e suas entidades
sindicais, com direito ao trabalho, estabilidade no emprego, seguro-
desemprego, direito de greve, eliminagao das horas-extras, redugao da
jornada de trabalho para 40 horas, devolugédo das prerrogativas da Justica
do Trabalho para a solugao dos conflitos que ndo possam ser solucionados
pelas convencgdes coletivas de trabalho, democratizacdo da representacao
classista (elei¢des diretas e secretas), contrato coletivo de trabalho;

b) exigéncia da revogacdo de toda a legislagdo restritiva a autonomia e
liberdade sindical, com o direito de organizar a Central Unica dos
Trabalhadores, de sindicalizacdo para os trabalhadores da administragao
publica, de filiagdo a organizag¢des sindicais internacionais, de organizagao
e acao sindical no local de trabalho etc. Entretanto, o principio da unicidade
sindical deve ser preservado;

c) por reajustes salariais trimestrais e, na sequéncia, automaticos (a nova
politica salarial de 1979 determinou reajustes semestrais, com base em
indice oficial, o INPC), pela unificagdo das datas-base por categoria e a

nivel nacional, redugéo da jornada para 40 horas (prevaleciam formalmente
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jornadas de 48 horas), salario minimo real e unificado para todo o pais,
extensdao aos servidores publicos de todos os direitos das demais
categorias etc;

d) pelo fim do Governo Militar, pela revogagao da Lei de Seguranga Nacional,
por anistia ampla, geral e irrestrita, por plenas liberdades democraticas e
convocagao de uma Assembléia Nacional Constituinte Soberana;

e) por uma Reforma Agraria radical, ampla, massiva, imediata e com a
participacao dos trabalhadores rurais;

plano de acao:

a) definicdo de um Dia Nacional de Luta, para o dia 1° de outubro de 1981;

b) indicagdo de uma Greve Geral (caso ndo sejam atendidas as reivindicagdes
pelo Governo);

c) criagdo de uma Comissdo Nacional Pr6-CUT, para conduzir o plano de
lutas e preparar a criagéo da CUT,;

organizacgao sindical: a Comissdao Nacional Pr6-CUT foi constituida com 56

membros. Dentre os quais, 23 representando a area rural, 14 representando o

setor industrial e 19 representando o setor de servigos.

1.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

todo o debate esteve marcado pela polarizacdo entre os dois campos ali
presentes. De um lado, um posicionamento mais nitido de independéncia e de
critica a estrutura sindical, ao governo e ao projeto de transicdo da oposi¢cao
institucional. Do outro, mais cautela nas criticas, sob o argumento de nao
comprometer a transicdo democratica. Além disso, havia neste caso um apego
maior a estrutura sindical. A presenca das oposicdes sindicais era vista por
muitos como uma provocagao aos dirigentes sindicais;

entretanto, 0 momento mais tenso ocorreu quando se discutiu a composic¢ao da
Comissao Nacional Pr6-CUT, ocasiao em que se formaram 2 chapas e, com os
delegados divididos, se estabeleceu um impasse pela impossibilidade de
definir uma chapa vencedora. Ao final, chegou-se a um entendimento e

formou-se uma chapa unica.
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1.5. CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a composigcao do setor combativo:

o setor combativo foi sendo formado a partir de dois campos principais. De um
lado, pelos chamados sindicalistas “auténticos”, compostos por dirigentes
sindicais que desenvolviam um padrao de acao sindical em contradicdo com a
pratica sindical corporativa, colaboracionista e dependente do Estado,
disseminada entre a maioria dos dirigentes sindicais. Os principais exemplos
eram as diretorias dos Sindicatos dos Metalurgicos de Sao Bernardo do
Campo e Diadema, dos Petroleiros de Campinas e Paulinia, dos Bancarios de
Sao Paulo, dos Bancarios do Rio Grande do Sul, entre outras.

de outro lado, pelas oposicdes sindicais, que vao se formando na disputa com
os “pelegos” e com os “reformistas” (da Unidade Sindical). Nesse embate vao
construindo uma visao critica em relagéo a estrutura oficial. Um dos principais
exemplos é o da oposi¢ao sindical dos metalurgicos de Sdo Paulo, constituida
ainda na década de 60, que inicialmente chamava-se OSM-SP e, depois,

passou a ser chamada de MOSMSP.
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2. 1° CONCLAT

2.1 — SINOPSE...

Evento: 1° Congresso Nacional das Classes Trabalhadoras — Conclat

Data: 26 a 28 de agosto de 1983

Lugar: Sao Bernardo do Campo — Sdo Paulo

Numero de Participantes: 5.059 mil delegados (envolvendo mais de 20 mil
delegados de todo o pais, através dos Enclats estaduais e regionais)

Entidades presentes: 912 (355 sindicatos urbanos, 310 sindicatos rurais, 134
associagdes pré-sindicais, 99 associagdes de funcionarios publicos, 5 federacoes,
8 entidades nacionais e 1 confederagéo)

Delegacao internacional: 25 (12 centrais sindicais)

2.2 - CONTEXTO...

O Brasil comega a década de 80 mergulhado numa grave crise social e
econbmica, caracterizada por uma profunda recesséao, pelo crescimento da divida
externa (que se aproximava do patamar de 100 bilhdes de dodlares), pelo
crescimento da inflagdo (que ultrapassava o indice anual de 150%), pelo
crescimento do desemprego e pelo arrocho salarial (ficaram famosos os decretos
governamentais 2.012, 2.024, 2.036, 2.037 e 2.045). O decreto 2.045, por
exemplo, reduziu para 80% do INPC o reajuste dos salarios. A crise brasileira (e
latino-americana), administrada sob o ponto de vista das imposi¢cées do FMI (ao
qual o pais recorreu em 1982), penalizava sobretudo os trabalhadores.

O momento era de um certo refluxo nas grandes greves que marcaram o periodo
anterior. Do ponto de vista politico, o processo de redemocratizacdo do pais
seguia agora com as eleigcbes para governadores marcadas para novembro de
1982. No interior da Comissdo Nacional Pro-CUT, as divergéncias se
aprofundavam. A maioria dos seus membros, segundo avaliagdo do setor
combativo, ndo se empenhou efetivamente na condugao do Plano de Lutas, nem

na realizagdo do congresso de fundagdo da CUT. O primeiro resultado desse
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impasse foi 0 seu adiamento para 1983, apesar da grande maioria dos Enclats
realizados ainda em 82 ter confirmado a data marcada na Conclat.

O argumento utilizado pelo bloco da Unidade Sindical foi o de que, como 1982 era
ano eleitoral, a realizagao do Conclat poderia levar a divisdao dos trabalhadores.
Argumentava ainda que era preciso preparar melhor a classe trabalhadora para
realizar o Congresso. Mas, segundo o bloco combativo, esses argumentos
escondiam as verdadeiras causas do adiamento: a) aposta da Unidade Sindical na
“abertura politica” e receio de que uma maior radicalizacdo por parte dos
trabalhadores pudesse provocar rupturas no processo institucional; b) maior
valorizacdo da estrutura sindical oficial como espaco de organizagdo dos
trabalhadores (especialmente, federacbes e confederagdes). Para o setor
combativo, as lutas de massa eram o uUnico caminho para ampliar o espacgo
democratico, assim como deveria ser uma prioridade a luta contra a estrutura
sindical oficial. Naquele momento estavam sob intervengdo governamental, com
suas diretorias cassadas, os Sindicatos dos Petroleiros de Campinas e Paulinia
(SP) e de Mataripe (BA), dos Metalurgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema
(SP), dos Bancarios (SP) e dos Metroviarios (SP).

A maioria dos membros da Comissdo Nacional Pr6-CUT resolve, além de adiar o
Conclat, renovar a sua composicao a partir de Enclats ou Plenarias Intersindicais
nos Estados. E marca a primeira reunido da Comissao, com a nova composicao,
para setembro. Diante de tal situagdo, o bloco combativo realiza uma reunido
ainda em agosto, envolvendo intersindicais eleitas nos Enclats e 16 membros da
Comissado e resolve participar da reuniao de setembro, mas contestando os
critérios de favorecimento das confederagoes.

Na reunido de setembro as tensdes chegaram ao nivel maximo. Principais pontos
de tensdo: a) cerca de 30 delegados de varios estados foram impedidos de
participar da reunidao; b) 9 membros da Comissao, considerando seus mandatos
terminados, colocaram seus cargos a disposigdo; c¢) os demais membros
prorrogaram seus mandatos e incorporaram o presidente da Contag, José

Francisco, e as demais confederacbes, sem que necessitassem ser eleitos nos
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encontros estaduais; d) ndo se definiu nova data para o Conclat e convocou-se
uma nova reunido para novembro.

Em resposta, os setores combativos langam um documento intitulado “Aos
companheiros da cidade e do campo”, conclamando os trabalhadores para
reagirem, com unidade e através de suas lutas, as politicas do governo. Além
disso, denunciam a manipulacao dos pelegos e reformistas, que haviam alterado a
composi¢cao da Comissao Nacional Pro-CUT, aumentando o peso das federagdes
e confederacdes, e tinham adiado o Congresso. O risco, para o setor combativo,
era o de se esvaziar o acumulo que vinha sendo reunido com as lutas dos ultimos
anos: “Os trabalhadores ndo podem deixar que esse novo processo de luta e de
organizacao que esta nascendo e se consolidando nas fabricas e nas rocas seja
esvaziado e controlado pelas forgas que compactuam com os projetos dos patroes
e do governo utilizando o argumento de que agora ndo é hora de radicalizar”
(Resolugao do | Conclat, p. 43). O referido documento convoca, ao final, uma
reunido para dezembro de 1982, procurando envolver todas as intersindicais
estaduais.

A questdo que estava colocada naquele momento relacionava-se ao sentido de
unidade para cada um dos blocos. Para a Unidade Sindical e seus aliados, a
unidade passava necessariamente pela estrutura sindical oficial, pelos seus
organismos de cupula (federagdes e confederagdes). Enquanto que, para o setor
combativo, o entendimento era conflitante: “a unidade dos trabalhadores se
constroi nas lutas! A unidade dos trabalhadores se constréi na organizagao
independente dos patrdées, do governo, dos partidos e da estrutura sindical atual”
(Resolugdes do | Conclat, p. 49).

Os Enclats que se seguiram decidiram, na sua maioria, participar da reuniao de
novembro, e ndo na de dezembro, mas de modo a pressionar pela continuidade
do processo. Na reunido de novembro, ficou acertada a realizagdo do Conclat em
agosto de 1983, tendo havido com isso uma certa acomodagao das tensdes entre
os dois blocos.

No primeiro semestre do ano seguinte iniciam-se os preparativos: campanhas de

arrecadagao de fundos, distribuicdo de material de divulgacao, elaboragao de
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propostas divergentes de estatutos (uma de autoria do Secretariado da Pro-CUT e
outra do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo), criagdo do Jornal da Pro-
CUT, realizagdo dos Enclats, realizagdo de congressos de categorias.

Mas novas tensées comecgaram a trazer a tona novamente as divergéncias entre
os dois blocos. Para a Unidade Sindical, a realizacao de uma Greve Geral e a
organizacdo do Conclat, do mesmo modo do que em 1982, continuavam sendo
fatores de possivel desestabilizacdo da “transicdo democratica” e de
questionamento da propria estrutura sindical oficial. O pretexto para o impasse
ocorreu em torno do artigo 8° do Regimento Interno, que versava sobre os critérios
de escolha de delegados ao Congresso. Os setores da Unidade Sindical nao
concordavam que os proprios trabalhadores (organizados em Oposi¢des Sindicais
ou ndo) tivessem a prerrogativa de convocar assembléias para eleger delegados
ao congresso, Nos casos em que as diretorias das respectivas entidades nao o
fizessem. Entendiam isso como uma afronta a autoridade da diretoria e uma
medida de estimulo a constituicdo de grupos de oposigéo sindical. Ao passo que,
para os combativos, estimular a participagcao das bases sindicais era uma questao
estratégica para renovar o sindicalismo brasileiro. Além do mais, avangar no
sentido da Greve Geral e da criagdo da CUT eram as uUnicas maneiras de se
contrapor a politica governamental de arrocho salarial e a um processo de
democratizagao pelo alto, que excluisse os trabalhadores como um sujeito politico
coletivo e independente.

Foi nesse contexto que ocorreu a Greve Geral de 21 de julho de 1983, envolvendo
mais de 2 milhdes de trabalhadores. Embora tendo sido coordenada de modo
unitario pela Comissdo Nacional Pré-CUT, as diferengas entre os dois blocos
continuaram se aprofundando.

Em reunido da Pro-CUT no inicio de agosto, os setores majoritarios decidem: a)
adiar o Conclat (por um prazo de aproximadamente 60 dias); b) abolir a Comisséo,
substituindo-a por outra comandada pelas federac¢des e confederagdes; c) mudar
o regimento interno do Congresso; d) e convocar outra reunido ainda em agosto.
O tom do argumento usado é de necessidade da preservagdo da unidade da

classe trabalhadora.

22



Diante dessa situacdo, os setores liderados pelo bloco combativo resolveram
retirar-se da reunido e manter o Congresso na data prevista. Em seguida divulgam
uma convocatoria onde reafirmam a sua realizagcédo “conforme deliberacdo de mais
de cinco mil trabalhadores na Conclat de 1981 e marcado definitivamente na
plenaria de novembro de 1982 pela Comissdo Nacional Pr6o-CUT, em Brasilia, e
reafirmado em todas as plenarias nacionais, bem como na quase totalidade dos
Enclats ou Conclats estaduais” (Resolugbes do | Conclat, p. 60). E, ainda: “diante
da necessidade da realizacdo do Conclat, repudiamos qualquer tentativa
divisionista de impedir a sua realizacdo na data prevista por considerarmos que
nenhuma instancia tem legitimidade para passar por cima das decisdes ja
tomadas. Neste sentido, conclamamos todos os trabalhadores delegados do
campo e da cidade a participarem deste Conclat” (idem, p. 61).

Em paralelo a esse processo, os setores articulados em torno da Unidade Sindical
marcaram o Conclat para os dias 4 a 6 de novembro de 1983.

A criagao da CUT representou a consciéncia de um novo momento na histéria da
classe trabalhadora no pais: “A realizagédo do | Congresso da Classe Trabalhadora
e a criagdo da CUT abrem a possibilidade de uma politica de novo tipo, que rompa
com os padrdes politicos do passado e permita aos trabalhadores se expressarem
como sujeitos politicos independentes na vida nacional. A CUT representa muito
mais que a criagdo de uma entidade centralizadora. Por seu carater democratico,
livre e autbnomo, € uma opcao histérica a estrutura sindical fascista e uma
alternativa inédita de representacao politica da classe trabalhadora” (Resolugdes
do | Conclat, p. 08). A CUT significou para os que aderiram a sua proposta uma
forma inovadora de organizagcdo e representacdo da classe trabalhadora na
historia do pais.

Ao mesmo tempo, manteve-se em aberto a possibilidade de uma futura unificagao.
A CUT, recém-criada, enviou uma carta ao Congresso de novembro, do bloco da
Unidade Sindical, defendendo: a) a unidade na luta em torno do Plano de Lutas
aprovado no | Conclat; b) a participacdo de todas as entidades sindicais nos
congressos estaduais e regionais preparatorios para o Congresso Nacional

previsto para agosto de 1984 (sinalizando, assim, para uma possivel reunificagao).
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Note-se que o | Conclat, se comparado a 12 Conclat, embora tenha sido menos
representativo do conjunto das entidades sindicais existentes na ocasido, ainda
assim contou com um numero proximo de entidades participantes e com um
numero um pouco maior de delegados. Além do mais, reuniu reconhecidamente a
parcela mais mobilizada e combativa do movimento sindical brasileiro na ocasiao.
E tudo isso ainda levando-se em conta que: a) os membros da Unidade Sindical
da Pré-CUT realizaram um intenso trabalho de desmobilizacdo das delegacdes
estaduais e até da internacional; e b) os recursos arrecadados até a deciséo do
adiamento ndo foram destinados ao Congresso liderado pelo bloco dos
combativos (cerca de 500 entidades, dentre as 912 que participaram do
Congresso, ja haviam pago suas inscricdes e o Conclat ndo contou com esse
dinheiro). A atitude do setor combativo fez com que, dos cerca de 8 mil delegados
esperados para o Conclat unitario, viessem mais de 5 mil para o Congresso de

agosto, que criou a CUT.

2.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...
e temario do Congresso: plano de lutas; plano de agao e criagao da CUT;
e plano de lutas:

a) pelo fim da Lei de Seguranga Nacional e do Regime Militar e por eleicbes
diretas para presidente;

b) combate a politica econdmica do Governo, com o rompimento dos acordos
com o FMI, ndo pagamento da divida externa, defesa das empresas
estatais;

c) contra a politica salarial do governo, com a revogacado do decreto 2045,
reajuste trimestral, salario minimo real e unificado nacionalmente etc;

d) contra o desemprego, com a criagdo do salario-desemprego, estabilidade
no emprego, redugado da jornada de trabalho para 40 horas semanais,
extingdo da hora-extra;

e) defesa da Reforma Agraria radical, ampla, massiva, imediata e sob controle

dos trabalhadores;
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f) defesa da liberdade e autonomia sindical, contra as intervencgdes
governamentais nos sindicatos, pelo direito de organizagdo no local de
trabalho, direito de sindicalizagao para servidores publicos, reconhecimento
da CUT como érgao maximo de representacao dos trabalhadores;

plano de acao:

a) Greve Geral contra o decreto 2045 e pelas reivindicagdes do Plano de
Lutas (a realizar-se até 25 de outubro);

b) criagdo da CUT para conduzir o Plano de Lutas e a Greve Geral;

organizacao sindical:

a) criagédo da CUT;

b) aprovacdo de uma versao provisoéria dos Estatutos (proposta apresentada
pelo Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo e Diadema);

c) eleigao da Diregdo Nacional Colegiada (com mandato de 1 ano);

d) definicdo de um plano de estruturagdo da CUT em todo o pais (passando
pela realizagdo de congressos e plenarias estaduais e regionais e pela
realizacdo de uma Plenaria Nacional, em abril de 1984, e do Congresso

Nacional, em agosto do mesmo ano);

2.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

as discussbes principais versaram sobre a Greve Geral e a Reforma Agraria,
mas a maioria das propostas discutidas no plenario foram aprovadas por
consenso ou por ampla maioria;

o item que causou mais polémica foi, quando da discusséo sobre os estatutos,
debateu-se a forma da diregdo da CUT. Configuram-se duas posi¢des: uma,
em favor da eleicdo de uma diretoria (sob o argumento de que havia
necessidade de uma direcdo com nomes e cargos definidos, forte, coesa e
unitaria, muito mais do que um colegiado diluido); a outra, em defesa da
eleicdo de um colegiado (sem definicbes de cargos, porque a CUT nao devia
se confundir com um cargo ou um nome que 0 ocupe, mas ser um instrumento,
um organismo). Uma vez postas em votagao, o resultado ficou empatado por 3

vezes. Uma intervencao de Olivio Dutra levou a uma saida do impasse, com a
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eleicao de 7 nomes para a Coordenacgao Nacional, incluindo a definicdo de um
coordenador geral, Jair Meneguelli, e os demais designados como secretarios
(Paulo Paim, Jaco Bittar, Jodo Paulo Pires, Abdias, Avelino e Novaes). Além
dos 7 da Coordenacao, foram eleitos mais 8 para compor a Executiva Nacional
e representantes por estados para compor a Dire¢gdo Nacional (em um total de
83).

2.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a primeira sistematizagao dos principios da CUT:

Nos estatutos da CUT, aprovados no | Conclat, foram reunidos varios principios

norteadores do projeto sindical do setor combativo e que vinham sendo

construidos nas suas praticas e foruns de debates (Entoes, Anampos, Enclats

etc). Tais principios foram delineando uma concepg¢ao de CUT como:

um organismo que deve ser “representativo, democratico e independente do
Estado, dos patrées e dos partidos politicos”;

uma “central sindical unitaria classista, que luta pelos objetivos imediatos e
historicos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade sem
exploragao”;

que deve se reger “pela mais ampla democracia em todos os seus organismos
e instancias, garantindo a mais ampla liberdade de expressao das correntes
internas de opinidao, em complemento a uma férrea unidade de agao”;

que tenha como tarefa “avancgar na unidade da classe trabalhadora, e ndo na
cooperacgao entre classes sociais (explorados e exploradores), lutando por sua
independéncia econémica, politica e organizativa”;

que oriente sua atuacao “no sentido de fortalecer a luta e a organizacédo de
base dos trabalhadores nos seus locais de trabalho”;

que lute “pela mudanca da estrutura sindical brasileira, corporativista, com o
objetivo de conquistar a liberdade e a autonomia sindicais. A CUT luta pela
transformacao dos atuais sindicatos em entidades classistas e combativas,

organizados a partir de seus locais de trabalho”;
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‘o sindicato pelo qual a CUT Iluta sera organizado por ramo de atividade
produtiva, sera democratico e de massas’;

“a CUT estara sempre unida aos movimentos populares da cidade e do campo
em cima das lutas concretas”;

‘A CUT mantera relagdes com todas as Centrais Sindicais internacionais,
conservando sua autonomia e independéncia’;

“A CUT, através de seus representantes eleitos de forma livre e direta, sera o
6rgao maximo que chamara todos os trabalhadores a luta pela concretizacéo
destes principios”.

Sobre a relagdao da CUT com a estrutura sindical oficial:

o Plano de Lutas debatido no Congresso foi aprovado para ser encaminhado
tanto pelo conjunto das entidades participantes como pelas instancias da CUT.
Mas toda discuss&o sobre estatutos restringia-se a regulagdo da estruturagao,
funcionamento e agdo apenas das instancias da Central, ndo tendo uma
implicacédo direta sobre as entidades participantes do Congresso. A CUT foi
concebida como um organismo constituido a parte da estrutura sindical oficial,
mas baseada, através de filiacdo, nas entidades que compdem essa estrutura
(principalmente sindicatos), embora numa perspectiva de transforma-la;

desde entdo o processo de construgdo da CUT convive com duas estruturas:
uma propria, composta pelas instancias organicas (inicialmente apenas as
instancias horizontais: CUTs Nacional, Estaduais e Regionais); e outra
composta de entidades filiadas (sindicatos, federacbes e confederacdes) e
dotadas de autonomia em relacdo a CUT. Essa dualidade perpassara toda a
trajetdria da Central até os dias atuais;

nos primeiros anos de construcdo da CUT, as Oposi¢gdes Sindicais exerceram
um papel fundamental para a consolidagcéo do seu projeto, visto que esse foi o
caminho estratégico usado para conquistar sindicatos e ampliar sua base de

apoio e sustentacéo.
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Sobre a composi¢ao da Executiva Nacional:

dentre os 7 membros da Coordenacgado, 4 eram metalurgicos (um dos quais
como Coordenador, Jair Meneguelli), 2 rurais e 1 petroleiro;

dentre os 15 da Executiva Nacional, 6 eram metalurgicos, 4 rurais, 2 bancarios,
1 petroleiro, 1 eletricitario e 1 professor (da rede publica);

os 15 membros estavam assim distribuidos pelos estados da federacao: 4 de
SP,2RJ, 2RS, 2BAe 1de PE, MG, PA, ES e GO;

apenas 1 mulher, no total de 15 membros;

dentre os 15 membros, 9 eram presidentes de sindicatos, 2 secretarios de
sindicatos, 2 vice-presidentes de sindicatos, 1 diretora de associacdo de
funcionario publico e 1 membro de uma Oposi¢ao Sindical (de base rural);

Nao confunda:

12 Conclat (Conferéncia Nacional das Classes Trabalhadoras): encontro
unitario realizado em agosto de 1981;

1° Conclat (Congresso Nacional das Casses Trabalhadoras): realizado pelo
bloco combativo, onde a CUT foi criada (os congressos da CUT depois
passaram a ser chamados de Concuts);

Conclat (Coordenacgao Nacional da Classe Trabalhadora): nome da entidade
nacional (que nao foi definida como uma central sindical, mas como uma
coordenacgdo) criada pelo bloco da Unidade Sindical, em novembro de 1983,

em resposta a criacdo da CUT, pelo bloco dos combativos.
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3. PLENARIA NACIONAL

3.1 — SINOPSE...

Evento: Plenaria Nacional da CUT (numero 0)
Data: 18 de maio de 1984
Lugar: Sao Paulo — SP

Participantes: delegados de 18 estados mais o DF

3.2 - CONTEXTO...

Os delegados ao | Conclat, ao voltarem para seus estados, iniciaram o processo
de constituicdo das CUTs Estaduais e Regionais. Até a Plenaria Nacional haviam
sido criadas 20 CUTs Regionais, em 8 estados, e 5 CUTs Estaduais. Mais 7
Congressos Regionais e 8 Estaduais estavam marcados. Ao mesmo tempo, a
questao da unidade se mantina em aberto. No caso do Rio Grande do Sul, por
exemplo, organizou-se um Enclat Unitario. O outro bloco, por seu lado, tinha
realizado, em novembro de 1983, o seu Congresso, fundando a Coordenagéo
Nacional das Classes Trabalhadoras (Conclat) e marcando uma Plenaria Nacional
para junho de 1984.

A CUT, apesar do avango na sua implantacdo em todo o pais, apds alguns
adiamentos ndo havia conseguido realizar a Greve Geral deliberada no Conclat,.
No inicio de 1984 ganhou uma centralidade e uma dimensao inesperadas, na
sociedade como um todo, a Campanha pelas Diretas Ja, que teve como uma data
referéncia a votacdo da Emenda Dante de Oliveira no Congresso Nacional,
marcada para o dia 25 de abril. As CUT Estaduais fundadas e as Intersindicais
tiveram participagado nos comités supra-partidarios responsaveis pela condugao da
Campanha. Com a derrota da Emenda no Congresso Nacional e o refluxo da
campanha, a CUT se vé com a responsabilidade de apresentar uma perspectiva

de continuidade da luta pelas elei¢des livres e diretas.

3.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

29




temario da Plenadria: balanco da implantacdo da CUT nos Estados; Diretas Ja
e Greve Geral; Plenaria Nacional Unificada;

plano de lutas: a CUT reafirma sua posicdo de exigir o boicote dos
parlamentares ao Colégio Eleitoral (6rgédo responsavel pela eleicdo do
presidente da Republica);

plano de agéao: definicdo do dia 25 de maio como o Dia Nacional de Luta e a
Greve Geral como forma de retomar a luta pelas Diretas Ja (procurando
envolver a Conclat e o Comité Supra-partidario em sua realizagdo, mas nao se
submetendo as suas adesoes);

organizagao sindical: a CUT mantém a proposta de uma Plenaria Nacional
Unitaria, que deveria ter como pauta o boicote ao Colégio Eleitoral e a Greve

Geral. Tal Plenaria deveria ser preparada através de Plenarias Estaduais.

3.4 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a questao da unidade sindical e a possibilidade da reunificagao:

a CUT procurava combinar uma certa abertura para um possivel processo de
reunificacdo do sindicalismo brasileiro, mas ndo abria mao do processo de
implantacdo da CUT e do Plano de Lutas aprovado no Conclat;

enquanto isso, nos estados, a situacao era diversa. Havia casos em que a CUT
Estadual tinha sido criada e a diferenciagdo com a Conclat estava bem
delineada, mas havia outros em que se mantinha uma situacao indefinida, e
até casos com tentativas concretas de reunificacao.

por outro lado, se a Campanha das Diretas Ja tinha aproximado as diversas
forcas sociais de oposicdo ao Regime Militar, o posicionamento desses
segmentos em relagdo a uma candidatura oposicionista via Colégio Eleitoral
tornara-se um novo divisor de aguas. Pelo boicote ao Colégio Eleitoral,
praticamente sé a CUT e o PT.

o tema da unidade sindical ndo estava soO relacionado as possibilidades de
rearticulagcdo dos dois blocos, mas também a questdo da “unicidade

sindical”. Este principio, desde sempre presente na estrutura oficial,
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determina que haja uma unica entidade sindical por cada categoria e base
territorial (através da imposi¢cao legal do monopdlio da representagao). Os
posicionamentos diferenciados de cada um dos blocos quanto a tal principio
resultava de entendimentos diferentes sobre a construcido da unidade dos
trabalhadores. Enquanto que para o setor combativo a unidade deveria
resultar da luta e a unicidade era vista como uma imposi¢cao que deveria ser
rechacada, para o bloco da Unidade Sindical a unicidade deveria ser

preservada porque era uma garantia de unidade dos trabalhadores.
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4.1 CONCUT

4.1 — SINOPSE...

Evento: | Congresso Nacional da CUT — Concut

Data: 26 a 28 de agosto de 1984

Lugar: Sdo Bernardo do Campo — SP

Numero de Participantes: 5222 (65,9% delegados de base e 34,1% delegados
de diretoria)

Entidades presentes: 937 (144 sindicatos da industria, 308 sindicatos rurais, 246
sindicatos de servigcos, 31 associagdes pré-sindicais, 68 associacbes de
funcionarios publicos, 140 associacdes profissionais)

Delegacao internacional: 16 delegados.

4.2 - CONTEXTO...

A crise econbmica continuava se aprofundando, com a inflagdo chegando ao
patamar de 230% ao ano e a divida externa ultrapassando a casa dos 100 bilhdes
de ddlares. Essa situacao atingia toda a América Latina. Nesta regido e sobretudo
em outras regides periféricas do mundo, configurava-se um quadro de ebuligdo
politica: cresce a luta pela redemocratizagdo na Argentina, Uruguai, Chile, Bolivia,
Paraguai; desencadeiam-se processos revolucionarios em El Salvador e na
Guatemala, depois da vitéria da Revolucdo Sandinista na Nicaragua; na Africa do
Sul, avanca a luta contra o Apartheid; na Polénia, o Sindicato Solidariedade
adquiria uma proje¢do mundial.

No caso do Brasil, o Regime Militar, cada vez mais desgastado nas suas bases de
sustentagao politica, procura garantir sua continuidade através da candidatura de
Paulo Maluf no Colégio Eleitoral.

Entretanto, as forgas de oposi¢cado aglutinadas na Alianga Democratica, em torno
do PMDB e do PFL (formado por dissidentes do PDS, ex-Arena), com o apoio dos
agrupamentos da esquerda reformista (PCB, PC do B e MR-8), articulam uma

candidatura alternativa no Colégio Eleitoral (com Tancredo Neves para presidente
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e José Sarney para vice), apds frustrante desfecho da massiva e espetacular
campanha das Diretas Ja.

Os segmentos articulados em torno do PT (com uma representagdo pequena no
Congresso) e da CUT (no seu primeiro ano de implantagao), diante desse quadro,
mantém-se empenhados na luta pelas Diretas e pregam o boicote ao Colégio
Eleitoral, sofrendo com isso as consequéncias do isolamento politico.

Esse momento esteve marcado também pela retomada das lutas sindicais em
varios setores e regides do pais: os metalurgicos do ABC, com sua “operagao
tartaruga”, os professores e funcionarios universitarios que realizaram uma greve
nacional por 2 meses, as greves estaduais de professores de 1° e 2° graus, greves
de metalurgicos, petroleiros, bancarios, motoristas em todo o pais.

A CUT chega ao seu primeiro Congresso, com 16 CUTs Estaduais e 26 CUTs
Regionais criadas, disposta a consolidar-se como um sujeito politico autbnomo e a
levar adiante a luta contra a politica econdmica do Governo e pela construgao de

uma via alternativa a “transicdo democratica”, conduzida pela oposigao liberal.

4.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario do Congresso: avaliagdo do primeiro ano de implantagdo da CUT;
situacao politica e econémica do pais; planos de lutas e de acao; consolidacéo
da CUT;

e balango politico: na avaliagcdo do primeiro ano de constru¢do da CUT,
destacaram-se (com diferentes enfoques): a) a constatacdo do acerto da
criacdo da CUT; b) o reconhecimento de dificuldades na implantagdo da CUT
nos Estados e Regides; c) o reconhecimento da dificuldade de conducéao pela
CUT do Plano de Lutas e da Greve Geral; d) o reconhecimento da pouca
participagdo da CUT na Campanha das Diretas J3;

e plano de lutas:

a) continuidade da luta pelas Diretas Ja e pelo boicote ao Colégio Eleitoral,
b) definigdo por uma pauta de reivindicagdes imediatas, referenciada no Plano
de Lutas aprovado no Congresso de 83 e articulada com a luta pelas

Diretas Ja, com os seguintes pontos: a) reajuste trimestral e reposi¢cao das
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perdas salariais; b) salario desemprego; c) reforma agraria radical e sob o
controle dos trabalhadores; d) revogacédo dos decretos-lei 2.065 (que havia
substituido o 2.045) e o 2100 (dirigido as estatais); e€) redug¢do da jornada
para 40 horas semanais; f) ruptura com o FMI e revogacédo da Lei de

Seguranga Nacional, entre outras;

plano de acéo:

a)

b)

c)

organizagcdo de uma campanha nacional de luta em torno da pauta de
reivindicagdes imediatas e da luta pelas Diretas J3;

definicdo da Greve Geral como principal instrumento de luta pela plataforma
definida, com foco na bandeira das Diretas J3;

apresentar tal plataforma a Conclat, mas ndo submeter seu

encaminhamento a ela;

organizacao sindical:

a)

b)

confirmacdo da construgdo da CUT, com aprovagao de um estatuto em
carater “definitivo”;

definicdo dos principios que devem nortear a discussao e elaboragao de um
projeto de uma nova estrutura sindical: i) democracia (garantindo a mais
ampla liberdade de expressao das correntes internas de opinido); sindicato

classista e de luta (garantindo a unidade da classe trabalhadora em torno

de seus objetivos imediatos e histéricos); acdo sindical (combate a toda
forma de exploracgédo, utilizando-se de todas as formas de luta oportunas);

liberdade e autonomia sindical (em relagdo aos patrdes, ao governo, aos

partidos politicos e religides); organizacdo sindical (os sindicatos serao

organizados por ramo de atividade produtiva; os trabalhadores criardo suas
formas de organizagdo desde os locais de trabalho até a Central Sindical,

seu oOrgdo maximo); eleicbes sindicais (garantia de democracia nas

eleicdes); sustentacdo financeira (abolicdo das formas impostas);

sindicalizacdo (buscar ampliar sindicalizacdo); da unidade e da central

(unidade sindical pela base);
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c) definicdo de um processo interno de discussdo de um ante-projeto de nova
estrutura sindical e de um Cdédigo Minimo do Trabalho, até a Plenaria de
1985;

d) criagdo da Secretaria Rural, para compor a Executiva Nacional da CUT e as

Executivas Estaduais e Regionais;

4.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

No balanco politico sobre o primeiro ano da CUT, o tema que mais gerou
divergéncias foi o debate sobre a Greve Geral. Uns tendiam a apontar como
uma vacilagdo da CUT os sucessivos adiamentos da Greve Geral, enquanto
outros procuravam ver os adiamentos como reflexos da falta de condi¢des
reais de encaminha-la. Alguns tendiam a apontar, como um fator de
desmobilizagao da Greve Geral, o enfoque (econdmico) dado a luta contra o
decreto 2.045. Desse ponto de vista, teria faltado uma maior politizagado por
parte da condugao da mobilizagao para a Greve Geral pela CUT, relacionando-

a a bandeiras como Diretas Ja, contra o FMI etc.

4.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre balango da CUT:

a resposta dos militantes sindicais e trabalhadores a decisao de criar a CUT foi
além das expectativas das liderangas do bloco combativo. No prazo de um
ano, foram realizados 2 congressos com mais de 5 mil delegados cada um;

a maioria das entidades sindicais participantes do | Concut ainda nao havia se
fiiado a CUT. O mesmo vinha acontecendo nos Estados e Regides. Criava-se,
com isso, um contraste entre o volume de entidades envolvidas nos eventos e
até nas instancias da Central e o numero de filiagoes;

apesar das dificuldades de implantacdo, o balangco do primeiro ano de
existéncia da CUT foi muito positivo, sobretudo por ela ter conseguido se
constituir como uma referéncia para as lutas e para a articulagdo das diregdes

combativas e oposi¢des sindicais. Tal avaliagdo contribuiu decisivamente para
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que a construgcdo da CUT fosse confirmada no Congresso. A partir de entdo os
sinais enderegados a Conclat, visando iniciativas de reunificagdo dos dois
blocos, sairam da pauta a nivel nacional. Ainda assim, em alguns estados os
setores identificados com a CUT procuravam preservar as estruturas

intersindicais unitarias;

Sobre a relagdo da CUT com a estrutura sindical oficial:

a CUT se volta ndo s6 para construir uma estrutura prépria (autbnoma e regida

pelos principios da democracia e combatividade), mas também para ir

construindo uma proposta de estrutura sindical alternativa, para orientar sua

atuacao nas entidades da estrutura oficial;
€ assim que sistematiza, no | Congresso, os “principios” para uma nova

estrutura sindical e para um novo Cédigo Minimo do Trabalho;

Sobre a composicao da Executiva Nacional eleita:

dentre os 10 principais membros da Executiva, 5 eram metalurgicos (incluindo
o presidente, Jair Meneguelli); 2 rurais (incluindo o vice-presidente, Avelino
Ganzer), 2 bancarios, 1 petroleiro e 1 professora universitaria. Os 5 restantes
incluiam: mais 2 rurais, 1 do setor vestuario, 1 grafico e 1 professor da rede
publica estadual;

dentre os 18 membros da Executiva Nacional (incluindo os 3 suplentes), 4
eram de SP, 2 do RJ, 2 do RS, 2 de MG, 2 do PA, 2 de GO e 1 da BA, PB, CE
e SC.

dentre esses 18, apenas uma mulher;

dentre os 15 membros efetivos, 8 eram presidentes de sindicatos (1 dos quais
cassado), 1 secretario de sindicato, 2 vice-presidentes de sindicatos (um dos
quais cassado), 2 diretores de associacbes de funcionario publico, 1
trabalhadora de base (professora universitaria e militante) e 1 membro de uma
Oposicao Sindical (de base rural);

dentre os 10 membros principais, 8 foram reeleitos.
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5.1 PLENARIA NACIONAL

5.1 — SINOPSE...

Evento: | Plenaria Nacional da CUT

Data: 13 a 15 de dezembro de 1985

Lugar: Sdo Bernardo do Campo — SP

Numero de Participantes: 247 dirigentes sindicais (delegados da dire¢des

estaduais, regionais e da Diregao Nacional)

5.2 - CONTEXTO...

Logo apdés o | Concut, a Diregdo Nacional da CUT comega a preparar o
langamento da Campanha Nacional de Luta e define as seguintes bandeiras como
prioritarias: a) redugcao da jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem
redugcdo dos salarios; b) reajuste trimestral; c) salario desemprego; e d) reforma
agraria radical sob o controle dos trabalhadores. A condu¢do da Campanha se
articula com a Marcha a Brasilia por Diretas Ja, programada para outubro de
1984, com a participacdo de outros movimentos sociais e organizagdes da
sociedade civil.

Mas a via da eleigdo presidencial pelo Colégio Eleitoral se impde, prevalecendo o
projeto da “transicdo por cima”. O episdédio da morte de Tancredo Neves, logo
apo6s sua eleicao, foi explorado pela midia e pelas “novas” elites politicas do pais
(articuladas em torno da Alianga Democratica) no sentido de consolidar o projeto
da Nova Republica como um novo “consenso nacional”’ e isolar as forgas que
estavam construindo uma alternativa a esquerda (entre as quais se destacavam a
CUT e o PT). Note-se que a alternativa “democratica” (na verdade, liberal) estava
se consolidando tendo a sua frente José Sarney, ex-presidente da Arena, partido
que havia dado sustentagao politica a Ditadura Militar.

A CUT, no entanto, continuava tentando contribuir para a construgdo de um
projeto politico baseado na afirmacgao das organizagées dos trabalhadores numa

perspectiva independente: a) assume a bandeira de uma Constituinte livre e
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soberana, a ser eleita exclusivamente para esse fim; b) denuncia o projeto imposto
pelo Governo, que previa a elaboragdo da nova Constituicdo pelo Congresso
Nacional, transformado em Congresso Constituinte, e sem a remogao imediata
das leis de excecao e dos érgaos de repressao da Ditadura Militar; c) recusa-se a
participar das propostas de pacto social, que o Governo vinha apresentando e
em torno da qual vinha conquistando a adesao da Conclat.

Varios segmentos dos trabalhadores estavam mobilizados e garantindo algumas
conquistas. Os metalurgicos do ABC, com a greve “vaca brava”’, haviam
conquistado redugdes de suas jornadas de trabalho. Varias categorias haviam
conquistado reajustes trimestrais. Em setembro, os bancarios de todo o pais
haviam realizado uma greve nacional inédita na categoria e marcada por muita
tensdo com o Governo e os banqueiros. O Ministro da Justica, Paulo Brossard,
chegou a fazer um pronunciamento em cadeia nacional, as vésperas do
movimento, ameacgando suas liderangas e a CUT ao estilo do Regime Militar. A
CUT tinha conseguido, pela primeira vez, articular uma Campanha Salarial
Unificada em S&o Paulo, com greve simultdnea de varias categorias (envolvendo
sindicatos ndo so cutistas). A questdo agraria ganhava destaque na agenda
politica nacional com o acirramento dos conflitos agrarios e a violéncia dos
latifundiarios (com mais de 200 assassinatos de liderangcas s6 em 1985), com a
criacdo do MST e com o langamento do Plano Nacional de Reforma Agraria
(PNRA), pelo Governo.

5.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario da Plenaria: campanhas para 86; projeto de nova estrutura sindical;
preparacgao para o |l Concut;

e plano de lutas:

a) avaliando como positiva a experiéncia de 1985, a CUT resolve manter uma
Campanha Nacional de Luta centrada em reivindicagdes prioritarias. Além
das 4 do ano anterior (redugao da jornada, trimestralidade, reforma agraria
e salario-desemprego), acrescenta: salario minimo real e congelamento dos

precos dos géneros de primeira necessidade;
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b) estabelece como pontos de uma pauta mais geral, a ser articulada a
Campanha Nacional de Luta: i) luta por uma Constituinte livre, soberana e
convocada para fins exclusivos; ii) retomada da luta pela Diretas-J4; iii) luta
pela ratificacdo da Convengao 87 da OIT; e iv) pelo ndo pagamento da
Divida Externa;

e plano de agdo:

a) Campanha Nacional de Luta: a pauta de reivindicagdes deve ser entregue

ao Governo, seguindo-se um cronograma nacional de mobilizacado e
divulgagdo da Campanha, tendo como referéncia o Centenario do 1° de
Maio;

b) Constituinte livre e soberana: i) articulagdo de formas de pressao para

garantir a participagdo popular na elaboragdo da nova Constituicao; ii)
articulagao e apoio a candidatos ao Congresso Constituinte, que defendam
as propostas da CUT; iii) participagao na elaboragao de propostas sobre os
pontos de maior interesse na Constituigéo;

c) Reforma Agraria e violéncia no campo: i) implementar um conjunto de

acgdes no sentido de retomar a Campanha Nacional pela Reforma Agraria e
divulga-la junto aos trabalhadores e entidades sindicais do setor urbano; ii)
articular nos estados, através das Secretarias Rurais da CUT, comissdes
permanentes de luta pela Reforma Agraria; iii) desencadear uma campanha
nacional contra a violéncia no campo (incluindo a realizacdo, no primeiro
semestre de 1986, de um Tribunal para julgar os crimes no campo, com a
presencga de entidades e juristas nacionais e internacionais).
e organizagao sindical:
a) definicdo do cronograma e condi¢des de preparagao do Il Concut;

b) definigdo de um conjunto de teses indicativas sobre a formulagdo de uma

proposta de nova estrutura sindical, para ser apreciada no |l Concut.

Principais pontos:
i) referéncia fundamental na Convencao 87 da OIT, sobre a liberdade

e autonomia sindical;
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ii)

Vi)

vii)

viii)

direito de organizagdo autbnoma assegurado pela Constituicdo e em
lei ordinaria (estabilidade para representantes, liberdade de
organizagdo no local de trabalho, autonomia e liberdade sindical
etc);

definigdo dos principios norteadores da nova estrutura (liberdade e
autonomia sindical, democracia, sindicato classista e de luta,
organizagao por ramo de atividade, elei¢des livres e democraticas);
definigdo das instancias (comissdo sindical de base; delegacia
sindical rural; sindicato de base por ramo de atividade econbmica;
departamentos por ramo de atividade econdmica, submetidos a
Diregdo da CUT, e criados ou resultantes das conquistas de
federagdes ou confederagdes; instancias da CUT);

abolicado do imposto sindical e definicdo autbnoma de novas formas
de sustentacao financeira;

enquadramento sindical feito por ramo de atividade econbmica,
auxiliado pela Dire¢cao Nacional da CUT, podendo o sindicato ser de
base municipal, intermunicipal, estadual, interestadual e nacional,
tendo-se como meta a desmunicipalizagcdo do sindicato;

indicacdo dos seguintes ramos: agropecuario; industrial; comércio e
servigcos; inativos; servicos publicos; autbnomos urbanos;
profissionais liberais;

implantacdo da nova estrutura sindical: pressdao sobre o Senado
para ratificar a Convencao 87 da OIT; pressado sobre a Constituinte
para reconhecer a Convengao e estabelecer garantias legais ao livre
exercicio da acao sindical; divulgar amplamente esta proposta junto
aos sindicatos; avangar na criagao de comissdes sindicais de base e
de delegacias sindicais rurais na pratica, através de negociagdes
coletivas e de garantias legais; avangar na pratica na organizagéo de
sindicatos de base por ramo de atividade econdmica; lutar pela

abolicdo do imposto sindical, desativar o assistencialismo e criar
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novas formas de arrecadacao; elaborar um novo estatuto indicativo
para ser adotado pelas entidades;
c) necessidade de alteragdo dos estatutos, no Il Concut, visando adequa-lo a

essa proposta;

5.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

e o0 tema da Reforma Agréria e violéncia no campo, pela gravidade da situagao
da luta dos trabalhadores rurais, absorveu a maior parte do tempo do debate;

e questdes relacionadas com a concepgao de organizagao no local de trabalho e
com a definicdo estatutaria dos critérios de composig¢ao dos delegados para os
congressos da CUT manifestaram-se como é&reas de divergéncias em

potencial;

5.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre balango da CUT:

e a CUT continua se consolidando como uma referéncia para os trabalhadores e
para a sociedade brasileira. Isso porque: comecga a se implantar em todo o
territério nacional; se articula a partir das entidades sindicais mais atuantes
(seja dos setores privado, publico ou rural); comega a organizar campanhas
nacionais com implicagdes econdmicas e imediatas, assim como politicas; a
Conclat nao consegue disputar essa referéncia;

e apesar de ter nascido com uma referéncia mais industrial, a CUT comeca a ter
um envolvimento cada vez maior com a questdo agraria, construindo uma
imagem nao s6 de uma Central combativa e com uma base de organizagao
nacional, mas também como expressdo da unidade das lutas da cidade e do

campo (isso, apesar da Contag estar vinculada a Conclat);
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6. Il CONCUT

6.1 — SINOPSE...

Evento: Il Congresso Nacional da CUT — Concut

Data: 01 a 03 de agosto de 1986

Lugar: Rio de Janeiro — RJ

Numero de Participantes: 5564 (70,4% delegados de base e 29,6% delegados
de diretoria)

Entidades presentes: 1016 (182 sindicatos da industria, 366 sindicatos rurais,
276 sindicatos de servicos, 114 associacbes de funcionarios publicos, 78
associagdes profissionais)

Delegacao internacional: sem registro (embora conste que tenha sido uma das
maiores delegagbes estrangeiras em Congressos da CUT, inclusive com

representagcao dos paises do Leste Europeu).

6.2 - CONTEXTO...

Continua o quadro de agravamento da violéncia no campo. Segundo dados da
Comissao Pastoral da Terra (CPT), existiam, em 1985, 636 conflitos pela terra,
envolvendo mais de 400 mil pessoas. Em 1986, até maio, mais de 110
trabalhadores rurais haviam sido assassinados em conflitos agrarios, incluindo
Nativo da Natividade e padre Josimo. Surge a Unido Ruralista Democratica (UDR),
uma organizacao paramilitar de fazendeiros voltada para impedir com a violéncia
as lutas dos trabalhadores rurais.

As lutas sindicais urbanas estavam em ascensdo. Em 1985 tinham ocorrido cerca
de 900 greves no pais, envolvendo aproximadamente 7 milhdes de grevistas.
Varias conquistas estavam sendo registradas em diversos setores, relacionadas
com a reposi¢cado de perdas, reajuste trimestral, redugéo da jornada de trabalho.
Some-se a isso 0 avango organizativo da CUT, com a conquista de novos
sindicatos e a constituicido de novas oposigdes sindicais. A CUT avalia muito

positivamente o papel das Campanhas Nacionais de Luta de 84 e 85, ao exercer
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um efeito de unificacdo das reivindicagdes e das campanhas salariais. Os partidos
de oposigéo, especialmente PT e PDT, apresentam crescimento significativos nas
eleicdes municipais de 1985.

Mas o Governo da Nova Republica lanca o Plano Cruzado, estabelecendo o
congelamento geral de pregos e salarios, envolvendo a opinido publica
(principalmente com a criagdo da figura do “fiscal do Sarney”: apelo a populagéo
para que fiscalizassem os precos) e quebrando esse processo de ascenso das
mobilizagées. Com o Plano Cruzado, o Governo visa garantir condicdes mais
favoraveis para as eleicdes do Congresso Constituinte, a realizar-se em
novembro, e, assim, consumar a transi¢gao conservadora. A CUT se coloca contra
o Plano, por entender que nao atacava as questdes estruturais da crise (as dividas
externa e publica) e por entender que impunha perdas salariais aos trabalhadores.
Sua expectativa era a de que no segundo semestre o Plano Cruzado iria se

desgastar, criando um clima mais favoravel para a retomada das lutas.

6.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...
e temario do Congresso: conjuntura econdmica e politica do pais; projeto de
nova estrutura sindical; mudancgas estatutarias;
e plano de lutas: definicao por uma nova Campanha Nacional de Luta, intitulada
“Terra, salario, emprego e liberdade”, com os seguintes pontos principais:
i) recuperacgao das perdas salariais (impostas pelo Plano Cruzado);
ii) reducdo da jornada para 40 horas semanais e salario-desemprego;
iii) direito irrestrito de greve e liberdade e autonomia sindical;
iv) reforma agraria sob o controle dos trabalhadores;
V) nao pagamento da divida externa;

Vi) participagado popular na Constituinte;

e plano de agéao:
a) apoio incondicional a todas as lutas contra os patrdes e o governo,
independentemente de quem as dirijam;

b) preparacao da Greve Geral,

44



c)

d)

g9)

definicdo de um Dia Nacional de Luta em torno das reivindicacbes da
Campanha Nacional de Lutas, entre outubro e novembro;

levantamento nacional de todos os dirigentes sindicais, membros de
comissdes de fabrica e de Cipas, que foram demitidos e afastados de seus
locais de trabalho e dos assassinatos de liderangas sindicais no campo, a
ser entregue em audiéncia publica ao Ministério do Trabalho e ser
divulgado amplamente;

definicdo do dia 25 de julho como Dia Nacional de Luta pela Reforma
Agraria;

apoio a eleicdo de deputados identificados com as propostas da CUT para
a Constituinte e realizagdo de campanhas em defesa das propostas
defendidas pela Central;

contribuir para a realizagdo de um encontro latino-americano e caribenho

sobre o tema da divida externa;

organizacgao sindical:

a)

b)

projeto de uma nova estrutura sindical:

e aprovagdao de um projeto de nova estrutura sindical, baseado no
principio da autonomia e liberdade sindical, visando implanta-la na
pratica. Reafirma-se a proposta discutida na | Plenaria Nacional;

e indicacao de garantias sindicais que devem ser previstas na Constituigao
e na legislacdo ordinaria, pelas quais a CUT deve lutar. Sobretudo
relacionadas com a garantia da liberdade e autonomia sindical, com a
estabilidade no emprego para sindicalistas e membros de organizagoes
dos trabalhadores no local de trabalho e com a obrigatoriedade do
desconto em folha das contribuigdes definidas pelos sindicatos etc;

mudancas estatutarias:

e definicdo de forma mais precisa dos critérios de participacdo nos

congressos nacionais, estaduais e regionais;
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e criacdo dos departamentos profissionais por ramo de atividade
econdmica (de modo a afirmar a CUT como entidade de representagao
sindical, e ndo so6 de articulagdo);

e criacdo da Comissao da Questdo da Mulher Trabalhadora, subordinada

a Secretaria de Politica Sindical, a nivel nacional e estadual;

6.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

a principal polémica que se estabeleceu no Congresso, na verdade teve inicio
no Congresso Estadual de Sao Paulo, e estava relacionada a uma proposta,
apresentada pelos setores majoritarios, de mudanca dos estatutos sobre a
proporcionalidade nas executivas da CUT. Pela proposta, as executivas so6
seriam integradas pelos componentes das chapas majoritarias (em cada nivel
de dire¢do). Embora tal tensdo tivesse sido estendida ao Concut, essa
proposta nédo foi apresentada, permanecendo o que regia os estatutos
anteriores;

outra polémica versou sobre a concepcgao de organizacdo de base, a ser
adotada pelo projeto sindical da CUT. Esse debate ja havia se apresentado no
1° Conclat. De um lado, se colocaram os que defendiam a organizagcéo de
base fundamentalmente na forma da comisséo sindical de base, ou seja como
parte da estrutura sindical cutista. De outro, se colocaram os que defendiam
que a organizagao de base deveria ser autbnoma em relagcéo ao sindicatos. Ao
final, procurou-se contemplar as duas formas de organizagdo, concebendo a
comissao sindical de base como parte da nova estrutura sindical, mas também
atribuindo importancia a criagdo de comissdées de fabrica e de empresa,
autbnomas em relagao aos sindicatos, com uma tarefa para além do trabalho
sindical, “buscando-se constituir como uma verdadeira escola de poder
operario”, onde a relagao com os sindicatos deveria ser de natureza politica;
nesse Congresso ja haviam se configurado 2 principais campos, envolvendo
varias “tendéncias”. De um lado, e compondo o setor majoritario desde a
criacdo da CUT, se aglutinaram os militantes identificados com os Sindicatos

dos Metalurgicos de Sao Bernardo e Santo André, dos Bancarios de Séao

46



Paulo, dos Petroleiros de Campinas, entre outros, adotando o nome de
“Articulacdo Sindical’. De outro, se articularam diversos grupos ligados a
organizagdes de esquerda marxistas (na maioria trotskistas) e outros grupos
(alguns dos quais ligados a setores da Igreja), que se referenciavam sobretudo
na Oposi¢ao Sindical dos Metalurgicos de Sao Paulo (OSM-SP, que depois
passou a ser chamada de MOSMSP). A maior tendéncia de oposi¢gao foi
denominada de “CUT pela Base” (que reunia o MOSMSP, a diretoria do
Sindicato dos Metalurgicos de Campinas, a Democracia Socialistas, entre
outros segmentos). As diferentes visbes perpassaram todo o Congresso e
tiveram como desfecho a constituicdo de 3 chapas para a eleigdo da Diregao
Nacional. Na ocasido, criou-se um impasse sobre o0 numero de vagas que
cabia para cada chapa, o que soO foi resolvido em reunido da Executiva

Nacional, apés o Congresso.

6.5 — CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre balango da CUT:

a CUT estava se tornando uma referéncia de massas gragas ao seu
desempenho nas Campanhas Nacionais de Luta de 84 e 85 e ao
fortalecimento de sua capacidade organizativa (chega ao Congresso
estruturada em praticamente todos os Estados e com 284 sindicatos filiados);

enquanto isso, a Conclat realiza seu segundo Congresso e cria a Central Geral
dos Trabalhadores (CGT), como uma reagdao ao crescimento da CUT. Ao
mesmo tempo, surgia naquele momento o “sindicalismo de resultados” ou
“sindicalismo de negdcios” (integrado aos valores do capitalismo), em torno
das liderancas de Rogério Magri (presidente do Sindicato dos Eletricitarios de
Sao Paulo) e Luis Anténio Medeiros (apds sua eleicao como presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, em 87), inspirando-se na tradicao

sindical norte-americana. Dai surgira anos depois a Forga Sindical.

Sobre a relagdao da CUT com a estrutura sindical oficial:
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o Il Concut conclui um processo, iniciado nos congressos anteriores, de
elaboragao de um projeto alternativo de estrutura sindical, baseado no principio
da autonomia sindical, para ser implantado a partir de suas proéprias forgas:
‘ndo aprovamos uma nova estrutura sindical para ser colocada em
apresentacdo no Congresso Nacional em Brasilia, nem para ser apreciada pela
Constituinte e nem para ser negociada com a velha estrutura sindical.
Aprovamos uma estrutura sindical para implanta-la”;

tal decisdo baseava-se na estratégia de realizar um processo de conversao
dos sindicatos oficiais, uma vez conquistados pelo campo cutista, ao projeto de
nova estrutura: “Esta estrutura devera ser implantada o mais imediatamente
possivel, de acordo com cada realidade, pelos sindicatos ja filiados a CUT e
deveremos, ao mesmo tempo trabalhar nas bases dos sindicatos com dire¢des
pelegas ou atrasadas para ganhar esses sindicatos para a CUT ou, quando
menos, fazé-los avancgar pela pressdo das bases e abandonar os velhos
métodos e estrutura fascista” (Resolugdes do Il Concut, p. 47);

ao mesmo tempo, a CUT deveria lutar por garantias legais para o exercicio
pleno da liberdade e autonomia sindical, principalmente através da ratificacao
das Convencgdes 87 e 151 da OIT e da aprovagdo de um projeto de lei

especifico;

Sobre a CUT e o socialismo:

desde o 1° Conclat, nos seus primeiros estatutos, a CUT se define como uma
central classista e voltada para a luta pelos objetivos imediatos e histéricos dos
trabalhadores, assim como referenciada na luta por uma sociedade sem
explorados nem exploradores, mas so por ocasidao do Il Concut é que associa
tal referéncia de forma explicita ao objetivo de contribuir para a construgao de
uma sociedade socialista,;

entretanto, coloca a ressalva de que “o instrumento fundamental de definicdo
do programa da classe e da estratégia politica do poder sdo os partidos que
estiverem efetivamente comprometidos com as aspiragdes histéricas da classe

trabalhadora”. Ou seja, “a CUT, enquanto central sindical, € parte integrante
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deste processo historico, ainda que com um papel politico qualitativamente
diferenciado”. Nesse sentido, a CUT “nao deve ser confundida com um partido
politico e mantera sempre sua autonomia em relagdo ao poder de Estado e
aos proprios partidos”;

a Central aponta para o socialismo quando, através das lutas sindicais, articula
as lutas econdmicas com os objetivos politicos, organizando e elevando o nivel
de consciéncia de classe, criando situagdes de confronto de projetos de classe:
“as reivindicagdes atuais de salarios e emprego, ligamos as propostas de
mudang¢a mais geral, como a negacdo ao pagamento da divida externa e a
reforma agraria radical, pois elas sdo a dimensdo das transformagdes que

nossas reivindicagdes exigem” (Resolugdes do Il Concut, p. 08);

Sobre a composigcao da Executiva Nacional:

dentre os 10 principais membros da Executiva, 4 eram metalurgicos (incluindo
o presidente reeleito, Jair Meneguelli); 2 rurais (incluindo o vice-presidente,
Avelino Ganzer), 1 bancario, 1 petroleiro, 1 enfermeiro e 1 professor
secundarista. Os 5 restantes incluiam: mais 1 rural, 1 bancéario, 1 do setor
plastico, 1 previdenciario e 1 professora universitaria;

dentre os 20 membros da Executiva Nacional (incluindo os 5 suplentes), 5
eram de SP, 3 do RJ, 3 do RS, 2 do PA, 2 de GO e 1 de MG, BA, PE, AC e
SC;

no total de 20 membros, apenas 2 mulheres (nenhuma das quais entre 0s10
principais membros);

dentre os 20 membros, 8 eram presidentes de sindicatos (1 dos quais
cassado), 1 vice-presidente de sindicato, 2 tesoureiros de sindicato e
associacgao, 4 diretores de sindicatos e associacgdes, 2 delegados sindicais de
STRs e 3 militantes sem cargos;

dentre os 10 membros principais, 6 foram reeleitos para o mesmo posto e 2
foram reeleitos para cargos diferentes, tendo vindo da supléncia;

dentre os 20 membros, a Articulagdo Sindical ficou com 12 (sendo que com 9

dos 10 cargos mais importantes); a CUT pela Base, com 3; a Democracia e
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Luta, com 2; Unir a Cidade e o Campo, com 2; e a Forga Socialista, com 1.
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7.1l PLENARIA NACIONAL

7.1 — SINOPSE...

Evento: Il Plenaria Nacional da CUT

Data: de 5 a 7 de junho de 1987

Lugar: Sdo Bernardo do Campo — SP

Numero de Participantes: 227 delegados de 22 Estados

7.2 - CONTEXTO...

Apos as eleigdes de novembro de 1986 e dos resultados favoraveis para o PMDB,
o Plano Cruzado, principal cabo eleitoral do Governo, fracassa flagrantemente e a
inflacdo volta, somando-se aos graves problemas econdmicos e sociais que se
mantinham intactos com o Plano.

A CUT, o PT e o PDT, desde o inicio, posicionaram-se contra o Plano Cruzado,
por ndo enfrentar aquilo que consideravam os aspectos estruturais da crise
brasileira (sobretudo a questdo da divida externa) e, ainda mais, porque havia o
entendimento de que o Plano havia imposto perdas salariais significativas para os
trabalhadores. Com o desgaste do Plano e a revelagdo do seu carater eleitoreiro,
apos as eleicdes de novembro, criou-se um clima favoravel a contestagao popular.
Em marco de 1987 os bancarios realizam uma nova greve nacional, a maior ja
realizada. No dia 12 de dezembro, a CUT organiza a maior Greve Geral até entao
realizada na historia recente do pais. E tenta repetir a dose no dia 20 de agosto de
1987, convocando junto com a CGT nova Greve Geral, mas sem 0 mesmo
sucesso, pois o Governo ja havia langado um outro plano de estabilizagédo
econdmica, o Plano Bresser, que contribuiu para confundir e desmobilizar os
trabalhadores.

Enquanto isso, continua o processo Constituinte e o debate sobre o novo desenho

institucional do pais.

7.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...
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temario da Plenaria: conjuntura nacional; jornada nacional de lutas; questdes

organizativas; elei¢des dos metalurgicos de Séo Paulo;

plano de lutas: realizagdo de uma Jornada Nacional de Lutas contra a

recessao e pelos direitos dos trabalhadores, em torno dos seguintes pontos: i)

defesa do salario e do emprego; ii) ndo pagamento da Divida Externa; iii)

reforma agraria sob controle dos trabalhadores; iv) pelos direitos dos

trabalhadores na Constitui¢cao; e v) Diretas J3;

plano de acéo:

a) articular a Jornada Nacional de Lutas com a preparacao da Greve Geral;

b) procurar envolver a CGT na Jornada de Lutas (buscando unidade de acao);

c) intensificar coleta de assinaturas de apoio as propostas populares de
Emendas a Constituigdo e realizar atos de entrega das Emendas a
Constituinte;

organizacao sindical:

a) em razao dos impasses criados com a interpretagdo dos critérios de
proporcionalidade no episddio da eleigdo da Direcao Nacional, durante o |l
Concut (impasse que foi estendido a primeira reunido da Executiva
Nacional, logo depois), a Plenaria aprova um regimento interno provisorio,
com vigéncia até o Ill Concut, versando sobre o processos eleitorais e o
principio da proporcionalidade aplicado as elei¢bes das dire¢gdes nacional,
estaduais e regionais;

b) ratificagdo da decisdo da Direcdo Nacional, que havia instituido a

contribui¢cdo de 5% do orgamento das entidades filiadas;

7.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

a Plenaria foi permeada pelas divergéncias sobre o posicionamento da Central
nas eleicdes dos metalurgicos de Sao Paulo. A decisao foi a de realizar uma
convencgao cutista com o objetivo de definir a chapa que deveria concorrer em
nome da CUT;

7.5 - CHAMANDO A ATENGAO...
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Sobre balanco da CUT:

a projegcao das liderangcas de Magri e Medeiros e do “sindicalismo de
resultados” comega a configurar um projeto sindical concorrente, o que foi
reforcado com a derrota da chapa cutista nas eleicbes para o Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo (em 87);

mas a CUT continua se consolidando no cenario nacional e internacional: teve
um papel relevante na organizagdao da Conferéncia Latino-Americana e
Caribenha contra a Divida Externa; projetou-se no centro do cenario do pais,
com as Greves Gerais de dezembro de 1986 e de agosto de 1987; destacou-
se na retomada da luta pela Reforma Agraria e contra a violéncia no campo;
aumentou sua presenca no setor publico; participou da mobilizagéo popular em
torno do processo Constituinte; continuava conquistando sindicatos em todo o
pais e comegava a organizar os departamentos profissionais por ramo de
atividade (inicialmente: bancarios, metalurgicos, petroleiros, quimicos e
educacao; e depois: vestuario, urbanitarios, construcao civil e transportes);
entretanto, a CUT nao havia conseguido ainda unificar nacionalmente as
pautas de reivindicagcdes e as lutas em torno de suas campanhas nacionais,
sobretudo em fungdo da pulverizagdo imposta pelas datas-base (um alimento

para o corporativismo).
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8. Il CONCUT

8.1 — SINOPSE...

Evento: Ill Congresso Nacional da CUT — Concut

Data: 7 a 11 de setembro de 1988

Lugar: Belo Horizonte — MG

Numero de Participantes: 6247 delegados (3178 delegados de base e 3065
delegados de diretoria)

Entidades presentes: 1143 (233 sindicatos da industria, 374 sindicatos rurais,
289 sindicatos e outras entidade de servigos, 48 sindicatos do setor financeiro, 28

entidades do setor de transporte e 185 associagdes de funcionarios publicos)

8.2 - CONTEXTO...

Nos paises centrais intensifica-se o processo de inovagao tecnoldgica, com a
automacao e a introducio de novas técnicas de gestao da producgao e do trabalho.
Ao lado dessas mudancas, cresce a influéncia mundial das politicas de carater
neoliberal, sobretudo a partir dos governos Reagan, nos EUA, e Thatcher, na
Inglaterra. Cresce o desemprego, os direitos sociais histéricos dos trabalhadores
sofrem amplo ataque e as taxas de sindicalizacdo caem de forma generalizada.

A questdo da divida externa continua no centro da crise econémica brasileira e
latino-americana, inviabilizando qualquer retomada do desenvolvimento e levando
ao agravamento das condi¢des de vida e trabalho da maioria de suas populagdes.
No Brasil, ap6és o fracasso do Plano Cruzado e da vitéria eleitoral da Alianca
Democratica nas eleicdes de 1986, o Governo Sarney abandona os planos
heterodoxos dos “economistas do PMDB”, que pregavam um desenvolvimento
capitalista com justi¢a social, a partir de uma economia fortemente regulamentada
pelo Estado, e passa a adotar uma orientagao de carater neoliberal. VVolta-se para
o aprofundamento da internacionalizacdo da economia brasileira, privatizacdo das
empresas estatais, controle dos gastos publicos, com penalizagdo das politicas

sociais etc.
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Mas permanece um quadro de hiperinflagdo, desemprego e de queda nos
salarios. E o Governo retoma o acordo com o FMI. Enquanto que o projeto de
transicdo conservadora segue se afirmando, apesar de alguns avangos sociais e
politicos verificados na nova Constituicdo (préxima de ser finalizada quando da
realizacado do Il Concut). Ndo bastassem a eleigao via Colégio Eleitoral, a posse,
com a morte de Tancredo, de um vice que havia sido um dos principais
articuladores politicos da Ditadura Militar, a convocacdo de um Congresso com
poderes Constituintes e o uso populista do Plano Cruzado para eleger uma
expressiva bancada da Alianga Democratica, o Governo manobrou o Congresso
para ampliar de 4 para 5 anos 0 mandato de Sarney. Esse contexto torna as
eleicdes municipais de novembro de 1988 um momento politico relevante, como
preliminar das eleicdes presidenciais de 1989.

No campo sindical, a midia e o Governo continuam tentando pratrocinar o
“sindicalismo de resultados” e, assim, promover a idéia de pacto social, que
sempre contava com a oposi¢ao da CUT: “a CUT se manifesta firmemente contra
qualquer tentativa de acordo ou pacto que tenha por objetivo retirar conquistas ou
restringir a liberdade que a classe trabalhadora deve ter para avangar nas suas
conquistas” (Resolugdes do Il Concut, p. 15).

Algumas lutas importantes aconteceram nesse periodo, como a greve dos
Correios em S&o Paulo e a primeira greve nacional de 48 horas dos trabalhadores

das estatais (realizada em maio de 88).

8.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario do Congresso: conjuntura atual e as tarefas da CUT; concepcéo e
pratica sindical; diretrizes de agao; plano de lutas;

e principais diretrizes de agao:

a) solidariedade internacional a luta dos trabalhadores de todo o mundo;
defesa da Revolugcdo Sandinista e dos processos revolucionarios de El
Salvador e Guatemala; luta contra as ditaduras militares do continente;
repudio ao regime do Apartheid; apoio ao Sindicato Solidariedade da
Polénia e a OLP;
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autonomia diante das centrais sindicais internacionais (Federagao Sindical
Mundial - FSM, Confederagéo Internacional das Organizagdes Sindicais
Livres - CIOSL e Confederagao Mundial do Trabalho - CMT) e de suas
representagcbes na América Latina (CPUSTAL, ORIT e CLAT,
respectivamente);

reforco da campanha contra o pagamento da divida externa no Brasil e na
América Latina;

luta pelo controle dos trabalhadores sobre a automagdo e as novas
tecnologias e pela redugao da jornada de trabalho;

defesa da liberdade de organizacao nos locais de trabalho;

luta pelo fim do imposto sindical;

contra a privatizacao das estatais;

apoio a formacado imediata dos sindicatos dos trabalhadores do servigo
publico;

apoio a luta pela reforma urbana, ao lado do movimento popular;

defesa da criacdo do Sistema Unico de Salde e da previdéncia social sob
gestao dos trabalhadores;

pelo fim da discriminacdo da mulher e contra o racismo e a discriminagao
do trabalhador negro;

pela reforma agraria sob o controle dos trabalhadores e contra a violéncia

no campo,

planos de lutas e de agao:

a)

retomada da Campanha Nacional de Lutas adotada no Il Concut,

combinando-a com uma campanha pelo contrato coletivo nacionalmente

articulado;

articulagao das lutas em curso, visando a unificacdo das datas-base em 1°
de Maio;

organizagdo de uma jornada nacional de lutas em torno dos seguintes
pontos: i) contra a politica econdmica do governo Sarney e contra o
pagamento da divida externa; ii) contra a carestia e a inflagdo, com

reposicao imediata das perdas, reajuste mensal dos salarios e garantia no
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emprego; iii) pelo fim da violéncia no campo e pela reforma agraria sob o
controle dos trabalhadores;

a partir da plataforma de lutas aprovada no Concut e das emendas
populares apoiadas pelo movimento sindical e popular ao processo
Constituinte, a CUT conclama entidades sindicais, populares e partidos
politicos para a defesa das reivindicagdes rejeitadas pelo Congresso
Constituinte;

e organizagdo sindical: as principais mudangas estatutarias adotadas no

Congresso foram:

a)

o numero de delegados por entidade sindical passa a ser proporcional ao
numero de trabalhadores sindicalizados, e nao mais ao numero de
trabalhadores da base;

para as oposicoes passa a valer, como base para definicdo do numero de
delegados, o numero de votos obtidos no ultimo escrutinio (ou, no caso de
nao ter participado de eleicdo, com uma delegacao igual ao do menor
sindicato);

a eleicdo de delegados aos congressos estaduais e regionais continuam
sendo feitas nas entidades sindicais filiadas, mas sem distingdo mais entre
diretoria e base (que, até entdo, existia, sendo obrigatéria a propor¢ao de
2/3 para a base e 1/3 para a diretoria; vale notar que sob a condi¢ao de
‘delegados de base” eram escolhidos tanto trabalhadores sem maiores
engajamentos na militancia, assim como membros ativos de Oposicoes
Sindicais);

para o Congresso Nacional, a eleicdo de delegados passa a ser feita nos
congressos estaduais (na propor¢cao de 1 para cada 2 mil trabalhadores
sindicalizados), e ndo mais nas entidades filiadas;

o Congresso Nacional passa a ser realizado de 3 em 3 anos, e ndo mais de
2em2;

definicdo da contribuicdo das entidades filiadas em 5% de suas receitas
brutas anuais (as entidades pagavam até entdo 5% das mensalidades a

titulo de “taxa de luta ou de solidariedade”);
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g9)

h)

criacdo da Secretaria de Politicas Sociais, para tratar das lutas relacionadas
com educacgao, saude, habitagao, direitos humanos, meio ambiente;
substituicio da Secretaria Rural pelo Departamento Nacional dos

Trabalhadores Rurais;

8.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

o Congresso foi permeado, desde a sua preparagédo e Congressos Estaduais,

pela polarizagédo entre a corrente majoritaria (Articulagdo Sindical) e as demais

correntes (CUT pela Base, Democracia e Luta, Forgca Socialista, entre outras);

os pontos mais polémicos versaram sobre a discussdo a respeito da

concepgao e pratica sindical da CUT e sobre mudangas estatutarias;

sobre concepgao e pratica sindical.

a)

b)

para o setor majoritario, era preciso afirmar o projeto da CUT tanto em

contraposi¢cado ao sindicalismo reformista, representado pela CGT, como
em contraposicdo as posi¢cbées vanguardistas, por serem incapazes de
desenvolver um sindicalismo de massa (em uma clara alusdo aos setores
minoritarios); do mesmo modo era preciso dar maior organicidade a
construgédo da CUT, imprimindo-lhe um carater de central sindical, e néo de
movimento; nesse sentido, era necessario promover algumas mudancgas
estatutarias;

para os setores minoritarios, a questdo era se a CUT deveria ser uma

Central de sindicatos ou um Central de trabalhadores. E as mudancgas
propostas pela Articulacdo Sindical, segundo entendiam, restringiam a CUT
a condicdo de Central de sindicatos e esvaziavam o carater revolucionario
do seu projeto, tornando-o proximo dos modelos sindicais sociais
democratas, vigentes em varios paises europeus. Além do mais, as
mudangas estatutarias levariam a uma burocratizagédo da CUT. Por isso se

posicionavam contra as propostas apresentadas pela ArtSind;

sobre as mudancgas estatutarias: enquanto a ArtSind avaliava indispensaveis

tais mudancas, para que a CUT se consolidasse efetivamente como uma

Central Sindical, as forgas minoritarias se posicionavam contra. Suas criticas
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relacionavam-se fundamentalmente a redugéao do peso dos delegados de base
e das oposigdes sindicais nos congressos da CUT e a redug&o no numero total
de participantes no Congresso Nacional;

8.5 —- CHAMANDO A ATENCAO...

Sobre balango da CUT:

a CUT realiza o maior encontro sindical de que se tem noticia no Brasil, em um
momento em que: a) conquista a maioria dos principais sindicatos e
associagdes de servidores publicos em todo o pais (chega ao Il Congresso
com 450 entidades filiadas); b) se torna a mais importante organizagao popular
do pais; ¢) a CGT nao emplaca, mas comega a surgir, com decisivo apoio
empresarial, governamental e da midia, um novo projeto sindical de carater
conservador, o “sindicalismo de resultados”; d) delineiam-se mais claramente
os campos de forgas internos a CUT;

era inegavel, naquele momento, o importante papel de referéncia de massas
alcangado pela CUT, sem no entanto ter conseguido superar dificuldades
organizativas. Nesse contexto, o setor majoritario avalia que era preciso
estabelecer mudancgas que levassem a Central a transformar-se, de referéncia
de massa, em uma organizagdo capaz de conduzir a contratacdo coletiva

nacionalmente articulada.

Sobre a relagdao da CUT com a estrutura oficial:

se o I Conclat sistematiza os principios norteadores da central sindical recém-
criada, o I Concut estabelece os principios que devem orientar a construgcao
de uma estrutura sindical alternativa, o Il Concut aprova uma proposta de
organizagdo de uma estrutura sindical alternativa, o Il Concut procura
delimitar (sob polarizagao interna) a concepgéo e pratica sindical a ser adotada
pela Central. Orienta-se para a construcdo de uma estrutura alternativa a partir
da construgcdo da CUT como uma organizacao proépria, desde a base até a sua

dire¢ao nacional, e faz os ajustes estatutarios necessarios;
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e o faz da seguinte maneira:

a)

g9)

recupera a origem histérica da CUT, como resultado da ruptura com o
populismo sindical, o reformismo, o peleguismo e todas as formas de
conciliacdo de classe;

aponta a necessidade de delimitar a concepcao sindical da Central, para
que possa ser consolidada;

destaca seu carater classista, ao voltar-se para a articulacdo das lutas
imediatas com o projeto histérico da classe trabalhadora, o socialismo;
reafirma sua natureza democratica, pluralista, unitaria, representativa,
organizada a partir da base, autbnoma, livre e independente;

mas ressalva um aspecto visando delimitar a concepcao sindical cutista
(neste caso, motivando-se pela demarcacdo de diferencas internas):
“fracassaram todas as tentativas de quebrar a estrutura oficial somente com
a vontade de um pequeno grupo de militantes. E, em alguns sindicatos,
enfrentamos grandes obstaculos com a permanéncia de diretorias pelegas,
pela auséncia de uma politica ampla e de massas. Praticar um
sindicalismo de massas € uma condi¢ao fundamental para continuar o
avancgo da CUT” (Resolugdes do Il Concut, p. 24). Por isso, seria preciso
superar as posi¢des vanguardistas nos sindicatos;

detalha a estrutura e fungdes dos departamentos, assemelhando-os a
federacdes e atribuindo-lhes destacado papel na negociagao coletiva, e
redefine os critérios de participagdo nos congressos da CUT, restringindo-
os aos sindicalizados (ao invés de uma CUT movimento ou partido politico,
uma CUT central sindical, centrada na negociacdo e na contratagao
coletiva, tidas como fungdes préprias da organizagao sindical);

e procura articular o papel das campanhas nacionais de luta com a luta pelo
contrato coletivo nacionalmente articulado (0 que também constitui uma

novidade nas resolug¢des de congressos da CUT).

Sobre o balango da Constituinte:

e desde o inicio do Governo da Nova Republica, a CUT vinha denunciando o tipo
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de transigdo que estava sendo conduzida pela Alianga Democratica, através da
convocagao de um Congresso com poderes Constituintes, com a manutengéo
das leis de exceg¢ao do Regime Militar (0 chamado “entulho autoritario”);
durante todo o processo a CUT procurou combinar, de um lado, a manutencéao
das bandeiras da Constituinte Livre e Soberana e das Elei¢des Diretas Ja e, de
outro, a mobilizagdo no sentido de garantir a defesa dos direitos dos
trabalhadores na nova Constitui¢ao;

no final do processo, no Ill Concut, a Central chegou a seguinte conclusao: “a
avaliagao dos resultados da Constituinte deixa claro que muitas reivindicagdes
nao foram alcangadas. Varios direitos ndo estao inscritos. As diretas-ja foram
derrotadas e Sarney garantiu seus 5 anos. A estrutura sindical, embora registre
algumas modificacdes, ndo assegura a ampla liberdade de organizacdo que a
classe trabalhadora brasileira exige (ao manter a unicidade e o imposto
sindical). Sobretudo, a nova Carta se ergue contra a reforma agraria —
marcando inclusive um retrocesso em relagdo ao Estatuto da Terra redigido
pelos militares — e define as Forgas Armadas como fiadoras e guardias da
Constituicao. Coloca, portanto, a sociedade brasileira sob a tutela militar, num
permanente convite ao golpe, cuja realizagéo esta, de anteméao, juridicamente
legitimada. Mas é impossivel ndo reconhecer que houve conquistas no novo
texto constitucional. Estas foram o resultado do inteligente e firme trabalho
desenvolvido pelos parlamentares identificados com a causa da classe
trabalhadora, respaldados pelo amplo processo de mobilizagdo (destacando-se
os cartazes de denuncia dos ‘traidores do povo’) que a CUT e demais
entidades populares levaram a cabo, embora nem sempre com a
homogeneidade, clareza e empenho necessarios. Foi a partir dos abaixo-
assinados pelas emendas populares, da pressao exercida através das
passeatas, dos protestos, das greves e das caravanas ao Congresso
Constituinte, que alguns direitos sociais dos trabalhadores foram aprovados na
nova Constituigdo. O mais importante de todos é o direito de greve, antiga
reivindicacdo da classe trabalhadora brasileira. Outros sdo a redugdo da

jornada de trabalho, salario-férias de um tergo, extensao para cinco anos do

61




prazo para prescricado de agdes trabalhistas, licenca-paternidade, aumento da
licengca-maternidade, maximo de seis horas para turnos ininterruptos, verbas
vinculadas para o seguro-desemprego, aposentadoria com salario integral,
direitos trabalhistas iguais para trabalhadores rurais e urbanos. Também houve
avangos politicos: voto aos maiores de 16 anos, maior liberdade de
organizacao partidaria, reforco dos poderes do legislativo, redu¢cdo do poder
arbitrario do Executivo, mandado de injungdo, iniciativas legislativas populares.
Em que pesem estas conquistas, o Ill Concut entende que devemos denunciar
o carater global profundamente antipopular da nova Constituigdo e néo
reconhecer no projeto global nenhuma legitimidade para cercear a democracia,
as reivindicagdes e as lutas do povo. A luta continua!” (Resolugdes do Il
Concut, pgs 10 e 11)

em particular no caso da bandeira da liberdade e autonomia sindical, era
preciso, ap6s a reafirmacado da unicidade sindical na Constituinte, continuar

lutando por ela, como condi¢cédo essencial para viabilizar o projeto da CUT;

A CUT e os rurais:

como se pode observar pelos quadros de participantes nos congressos cutistas
e por suas resolugdes, os trabalhadores rurais tiveram desde o inicio uma
participacao ativa na construgao da CUT;

entretanto, o carater urbano da Central sempre prevaleceu. Tanto foi assim,
que para contemplar uma presencga significativa do setor rural, mas marcada
pela predominancia urbana, é que se criou a Secretaria Rural, vinculada as
dire¢des nacional e estaduais;

s6 com o Il Concut é que esse segmento conquistou um status de ramo, como
os demais setores, com a substituicdo da Secretaria Rural pelo Departamento
Nacional dos Trabalhadores Rurais (DNTR). Isso, muita embora, até esse
Congresso, a participagao dos delegados do setor rural tenha se mantido como
uma das mais expressivas, com a representacdo de STRs oscilando do
Congresso de Fundacéo ao Il Concut entre 33% a 36% do total,

a criacdo do DNTR nao significou, no entanto, que a assimetria na relagao
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urbano-rural tivesse sido superada;

Sobre o perfil dos congressistas:

a partir de pesquisa realizada sob a coordenagdo do socidlogo Ledncio M.
Rodrigues junto aos congressistas, foi possivel tragar-se um perfil dos
delegados;

a grande maioria deles encontrava-se na faixa etaria dos 22 a 40 anos; apenas
24% de mulheres; metade com colegial incompleto até superior completo;
metade participava pela primeira vez de um congresso da CUT; mais de 90%

declararam preferéncia partidaria pelo PT;

Sobre a composigcao da Executiva Nacional:

dentre os 11 principais membros da Executiva, 3 eram metalurgicos (incluindo
o presidente, Jair Meneguelli); 1 rural (incluindo o vice-presidente, Avelino
Ganzer), 1 bancario, 2 professores secundaristas (da rede publica), 1
engenheiro, 1 enfermeiro, 1 eletricitario, 1 previdenciario. Os 9 restantes
incluiam: mais 1 rural, 3 bancarios, 2 metalurgicos, 1 do setor telefénico, 1
grafico e 1 engenheiro;

dentre os 20 membros da Executiva Nacional (incluindo os 5 suplentes), 6
eram de SP, 2do RJ, 1 do RS, 1 de MG, 2 do PA, 2 de GO, 1 daBA, PR, SC e
3 de entidades nacionais.

do total, apenas uma mulher;

dentre os 20 membros, 8 eram presidentes de sindicatos e federagdes, 1 vice-
presidente de sindicato, 10 diretores de sindicatos, federagdes e associacdes e
1 membro de oposi¢ao sindical;

dentre os 11 membros principais, 3 foram reeleitos para o mesmo posto
(incluindo presidente e vice-presidente) e 4 foram reeleitos, mas mudando de
cargo;

dentre os 20 membros, a Articulacdo Sindical ficou com 10 (sendo que com 8

dos 11 cargos mais importantes); a CUT pela Base, com 5; a Democracia e
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Luta, com 2; Unir a Cidade e o Campo, com 1; Construir a CUT Classista e
pela Base, com 1; e a Forga Socialista, com 1.
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9. Il PLENARIA NACIONAL

9.1 — SINOPSE...

Evento: Il Plenaria Nacional da CUT
Data: de 04 a 06 de agosto de 1989
Lugar: Sdo Bernardo do Campo — SP

9.2 - CONTEXTO...

A transicao conservadora nao havia conseguido impedir que o sindicalismo CUT
tivesse tido durante os anos 80 uma trajetéria ascendente, apesar de suas
debilidades organizativas, do aprofundamento das divergéncias internas, da
projecao adquirida pelo “sindicalismo de resultados” (favorecido por empresarios,
governo e midia) e das frustragdes politicas com a derrota da emenda Dante de
Oliveira, a eleicdo de Tancredo-Sarney via Colégio Eleitoral, o Congresso
Constituinte, a reafirmacdo da estrutura sindical tutelada pelo Estado e da
estrutura fundiaria na nova Constitui¢ao etc.

No que se refere a questdo agraria, o tema da Reforma Agraria tinha sido pautado
na sociedade e no processo constituinte ndo sé através das campanhas,
ocupacgdes e manifestagdes realizadas pelas organizagdes que se colocavam em
sua defesa. Também havia sido evidenciada através das manifestacdes de
resisténcia a qualquer avango nesse campo. Isso, seja patrocinando a violéncia
contra trabalhadores e liderangas, como em dezembro de 1988 com o assassinato
de Chico Mendes. Seja realizando manifestagbes para pressionar o Congresso
Constituinte, como a passeata da UDR, realizada em agosto de 1987.

O Governo atua combinando iniciativas que vao da repressao pura e simples
(como no caso da greve dos trabalhadores da CSN, que resultou em 3
assassinatos) as tentativas de cooptagdo dos setores de oposigdo através da
proposta de pacto social e dos planos de estabilizagdo, com apelos populistas.
Depois dos Planos Cruzado e Bresser e da politica do Feijao com Arroz, do

ministro Mailson da Nébrega, o Governo langca o Plano Verdo. Todos eles, por
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caminhos diferentes, procuravam remeter aos trabalhadores os custos da crise. A
resposta dos trabalhadores foi a Greve Geral, organizada pela CUT e CGT, em
margco de 1989. Calcula-se que mais de 35 milhdes de trabalhadores tenham
participado dela. Seguiu-se uma conjuntura marcada por greves de categorias,
com uma certa radicalizagao, com ocupacodes de fabricas no ABC, por exemplo.

A aproximagao das eleigdes presidenciais de 1989 foi criando um clima de
envolvimento e expectativa, por parte dos movimentos populares e do sindicalismo
CUT, em relagdo a candidatura da Frente Brasil Popular, encabeg¢ada por Lula.
Diante desse quadro, a CUT reafirma sua posicao anti-pacto social e aposta no
espaco e oportunidade politica propiciados pela conjuntura eleitoral: “Esta
colocada na ordem-do-dia a necessidade de articularmos a resisténcia cotidiana,
expressa em nossas lutas salariais, e a exigéncia de uma mudanga radical na
politica econdmica do pais no sentido de atender as necessidades da amplissima
maioria da populacado”. Tratava-se da chance “de efetivamente fundir as frentes
econbmica e politica num sé movimento” (Resolugdes da Il Plenaria, p. 345) e

disputar uma jogada decisiva com as for¢as da transi¢gao conservadora.

9.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...
e temario da Plenaria: analise de conjuntura; plano de agéo
e plano de lutas:

a) contra a inflagéo e a especulagao (para evitar a hiper-inflagdo);

b) defesa do salario (reajuste mensal e integral dos salarios e reposi¢cao das
perdas salariais) e do emprego (estabilidade no emprego, reducdo da
jornada de trabalho e contrato coletivo de trabalho nacionalmente
articulado);

c) reforma agraria sob o controle dos trabalhadores;

d) em defesa das politicas sociais (pela desprivatizagdo do Estado e
valorizacao do servigo publico);

e) nao pagamento da divida externa;

f) em defesa da vida e da democracia;

e plano de agao:
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a) preparagao da Greve Geral (inclusive com a possibilidade de que venha a
ser por tempo indeterminado);
b) convocagao de um Dia Nacional de Luta para o dia 24 de agosto de 1989;

c) unificagcdo das campanhas salariais;

9.4 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a CUT e as eleigées presidenciais:

a CUT viu no processo eleitoral de 1989 e particularmente no projeto da Frente
Brasil Popular a oportunidade de coroar todo o processo de acumulo politico
resultante da retomada e desenvolvimento das lutas dos trabalhadores a partir
do final da década de 70: “a CUT, fundada e construida lutando pela
transformacao da sociedade e contra a ditadura militar, tem ai um importante
papel a desempenhar” (Resolug¢des da Il Plenaria, p. 345);

por outro lado, precisava preservar sua condi¢do de central sindical autbnoma
e independente: “a Plenaria Nacional da CUT reafirma o principio estatutario
de central sindical classita, autbhoma e independente de governos, credos
religiosos e partidos politicos e reforga seu compromisso com a defesa dos
interesses imediatos e histéricos de toda a classe trabalhadora”. Por isso, “a
CUT, enquanto entidade nao apoiara candidatura ou candidaturas, mas nao se
mantera neutra em um momento decisivo para o futuro do pais” (Resolugdes
da lll Plenaria, p. 345).

dessa maneira, enquanto entidade, mobilizou suas bases para participar do

debate eleitoral e articulou um plano de lutas procurando explicitar os
compromissos dos projetos em disputa. Ao mesmo tempo, seus dirigentes

unanimemente, enquanto militantes, se engajaram plenamente na campanha

da Frente Brasil Popular;

no segundo turno, entretanto, a situagdo ganha outros contornos. A disputa fica
polarizada entre uma candidatura de esquerda, de Lula, que consegue reunir
todas as forgas progressistas da sociedade, e uma candidatura de direita, de

Collor, cujo projeto de governo radicalizava a orientagao neoliberal que ja vinha
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sendo implementada pelo Governo Sarney. Diante de tais circunstancias, a

CUT opta por apoiar explicitamente a candidatura da Frente Brasil Popular.
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10. IV PLENARIA NACIONAL

10.1 — SINOPSE...

Evento: IV Plenaria Nacional da CUT

Data: de 17 a 19 de agosto de 1990

Lugar: Belo Horizonte — MG

Numero de participantes: 166 delegados (13 da Executiva Nacional, 36 da
Direcao Nacional, 66 das direcbes estaduais, 13 das dire¢cdes regionais, 27
representantes de 10 dos 11 departamentos nacionais existes, 9 observadores

nacionais e 2 internacionais)

10.2 - CONTEXTO...

A derrota eleitoral do projeto representado pela Frente Brasil Popular, ndo so6
significou mais um lance da transi¢ao conservadora, que resultou na substituicao
do Regime Militar pelo Governo da Nova Republica, mas também a possibilidade
da radicalizacdo de uma opgédo que ja vinha sendo esbogada antes: a adogao
explicita das orientagdes neoliberais pelo recém-eleito Governo Collor, agora com
a legitimidade de ter sido o primeiro presidente eleito depois do Golpe de 64.

A derrota eleitoral do projeto alternativo somavam-se os efeitos psicoldgicos e
politicos da crise do “Socialismo Real”’, que n&do sé estavam levando a um literal
desmoronamento dos regimes socialistas soviético e da Europa do Leste, como
estava alimentando a ascensao do projeto neoliberal no mundo inteiro. Mesmo os
setores da esquerda mundial e brasileira que se colocavam de modo critico em
relagdo as experiéncias do “Socialismo Real” ndo conseguiam ficar imunes a
“crise do socialismo”.

No Brasil, os anos 90 tém inicio com o Plano Collor, primeiro lance da ofensiva
neoliberal do novo governo. O Plano teve um carater marcadamente recessivo,
implicou em um novo confisco salarial e produziu uma onda de demissdes. O
Governo, na sequéncia, promove uma abrupta abertura da economia brasileira a

concorréncia internacional, inicia um programa agressivo de privatizagao das

69




empresas estatais, comecga uma reforma do Estado, com demissdes de servidores
e sucateamento dos servigos publicos.

A conduta do Governo se caracteriza pela truculéncia, sobretudo frente aos
setores que, como a CUT, se colocavam numa perspectiva de oposicdo as suas
politicas. Ao mesmo tempo, procura favorecer os setores do movimento sindical
que defendiam “a economia de mercado”. O primeiro sinal nessa direcao é dado
com a nomeacgao de Rogério Magri, um dos principais expoentes do “sindicalismo
de resultados”, para o Ministério do Trabalho.

A CUT tenta articular uma Greve Geral para junho, mas diante das dificuldades,
com o apelo do Governo e da midia junto a populagdo, em torno da meta da

“‘inflagdo zero”, mudou o seu carater para “‘greve nacional das categorias em luta”.

Internamente, se estabeleceu uma controvérsia se a decisdo de mudar o carater
da greve havia sido correta. Parte da Direcao Nacional defendia a manutengao do
carater de Greve Geral.

Em razdo da gravidade do quadro socio-econbmico € que a Executiva Nacional

resolveu convocar a IV Plenaria Nacional.

10.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...
e temario da Plenaria: analise de conjuntura; plano de acdo; balango
organizativo da CUT; finangas;
e plano de lutas:
a) reposigao das perdas salariais;
b) politica salarial com reajuste mensal da inflacdo integral para todos os
trabalhadores;
c) estabilidade no emprego e seguro-desemprego;
d) jornada maxima de 40 horas semanais;
e) nao-privatizacdo das estatais e saneamento sob controle dos
trabalhadores;
f) melhoria dos servicos publicos e valorizagdo dos servidores, com a
readmiss&o dos demitidos;

g) reforma agraria sob o controle dos trabalhadores;
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h) contrato coletivo de trabalho;
i) garantia do livre exercicio sindical a partir do local de trabalho;
j) nao pagamento da divida externa;
e plano de agdo:
a) realizagao de uma Campanha Salarial Nacional Unificada;
b) Dia Nacional de Lutas, em 14 de setembro;
c) preparagao para a Greve Geral,
e organizagao sindical:

a) medidas de ajustes financeiros e administrativos a partir das mudancgas

adotadas no Ill Concut: i) registro da CUT em cartério e Receita Federal; ii)
adogdo de um regimento administrativo, adequado aos estatutos; iii)
campanha nacional visando a auto-sustentagao financeira da CUT e dos
sindicatos; iv) campanha contra o imposto sindical; v) campanha de
sindicalizagdo; vi) ac¢do junto aos sindicatos para que aprovem a
mensalidade de 1% do salario dos associados; vii) adogédo de um sistema
de cobranca bancaria e débito automatico; viii) garantia do pagamento da
contribuicdo dos sindicatos a CUT em 5% de seus orgcamentos;

b) resolucbes sobre organizacdo da CUT, com base nas definigbes do Il

Concut: i) os departamentos devem estar submetidos as instancias
horizontais correspondentes; ii) € objetivo estratégico da CUT implantar sua
estrutura vertical através dos departamentos, mas pode ser tatico disputar a
diregcdo de federagbes da estrutura oficial; iii) os processos de criagdo de
novos sindicatos no campo da CUT devem passar pelos critérios definidos
para a organizagao sindical cutista (organizagdo por ramo etc); iv)
implantagdo das Comissbes Sindicais de Empresa nos sindicatos e

oposi¢cdes do campo da CUT;

10.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...
e apbs a explicitacdo das divergéncias no Ill Concut, entre a Articulagéo Sindical,
com o projeto de CUT que havia sido aprovado naquele Congresso, e as

demais correntes internas, que o criticavam, os debates nas instancias
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tornaram-se cada vez mais polarizados. As divergéncias internas foram se
tornando cada vez mais centrais nos debates e resolugoes;

e na |V Plenaria, um dos momentos de maior polarizacido ocorreu em torno de
um texto apresentado pela CUT pela Base (em nome do Departamento
Nacional dos Trabalhadores dos Vestuarios), que acusava a ArtSind de, em
nome da Executiva Nacional, ter conduzido negociagdes sigilosas com o

governo e os patroes.

10.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a relagdo da CUT com a estrutura sindical:

e a CUT nasce em um ato de afronta a estrutura sindical oficial, que ndo permitia
a existéncia de intersindicais. Sobretudo, resulta de um movimento de
renovacdo do sindicalismo brasileiro, que se confronta com os pilares da
estrutura: tutela estatal, corporativismo, fragmentacao, assistencialismo. Mas
baseia toda sua construcdo, desde o inicio, nos sindicatos oficiais (na sua
conquista, filiagao e transformacgéao);

e entre ol e o Il Concut formula uma proposta de nova estrutura sindical,
definindo novos principios, instancias e funcionamento. E estabelece uma
estratégia de implantacdo, que deve passar fundamentalmente pela luta, pela
construcdo na pratica, ndo através de aprovacdo do novo projeto no
parlamento;

e a partir sobretudo do Ill Concut inicia um movimento visando construir uma
nova estrutura sindical no préprio processo de construgdo da CUT, através de
seu fortalecimento como entidade de representagdo dos trabalhadores
organizados e de negociagdo e contratagdo coletiva. Para isso vai tomando
varias medidas: i) criacdo dos departamentos por ramo de atividade econémica
(desenhados no Il Concut, mas com detalhamento de suas fungdes e critérios
de organizacdo no Il Concut); ii) delimitacdo de sua concepgao e pratica
sindical; iii) adogéo do critério de participagdo nos congressos e instancias com

base na proporgdo de sindicalizados; iv) definicho de um projeto de
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organizagdo sindical cutista, desde as organiza¢cdes de base até a diregcéo
nacional da Central; v) formulagdo de uma proposta de Contrato Coletivo
Nacionalmente Articulado; vi) elevagdo da contribuicdo financeira das
entidades filiadas, de 1% para 5% de seus orgamentos; vii) registro da Central
em cartério e na Receita Federal; viii) aprovagcdo de um Regimento
Administrativo etc;

e tais medidas, no entanto, ndo eliminam o paralelismo presente desde o inicio
entre a vida organica da Central e a dinamica cotidiana das entidades filiadas.
Novas tentativas se seguirao;

Sobre a CUT e a proposta de um Contrato Coletivo Nacionalmente

Articulado:

e a proposta de adocdo no pais do instrumento da contratagdo coletiva, com
base na conquista da liberdade e autonomia sindical, esteve presente na
formacao do bloco combativo, mesmo antes da fundacao da CUT;

e mas ganha um novo enfoque, com as mudangas operadas a partir do Il
Concut, através da proposta de um Contrato Coletivo Nacionalmente
Articulado;

e a idéia de construir a CUT como uma central sindical tem a ver ndo sé com
uma dimensao organizativa (passando a ter um carater mais permanente, com
funcdes bem delimitadas, articulada desde a base até as instancias nacionais
da Central, com um padrdo de financiamento auto-sustentado), mas também
com a delimitacdo do seu papel enquanto representante dos trabalhadores
organizados e instrumento de negociagdo e contratacado coletiva (tidas como
funcdes préprias da organizacgéo sindical);

e a Central parte de uma critica ao carater legislado e corporativo da negociagao
coletiva e ao carater individual da contratacdo, mas nao propde o fim da
protecdo legal: “deve-se exigir, conforme os principios de liberdade e
autonomia, que as organizagdes sindicais possam garantir conquistas em
documento que se sobreponham positivamente ao contrato individual e tenham

forca de lei para as partes envolvidas” (Resolugdes da IV Plenaria Nacional, p.
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09);

a proposta nao indica um modelo definido, sugere que deva ser construido na
pratica pelo conjunto do movimento sindical cutista. Mas reconhece que o
debate ndo havia ainda chegado as bases da Central;

nesse sentido, a Plenaria decide: a) ampliar a discussao junto as bases; b)
envolver no debate outros setores da sociedade civil; ¢) aumentar a pressao
sobre o Congresso Nacional pra que remova os elementos corporativos e
autoritarios da legislagado trabalhista e sindical; d) esforgo de ampliagdo das
pautas de negociagdo (para além das reivindicagbes salariais); e)
implementagdo de campanhas intercategorias; f) constituicido de um setor de
negociacao coletiva na CUT Nacional; g) constituicdo de uma Coordenacao
Juridica Nacional (decisao do 2° Encontro Juridico da CUT), entre outras.
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11. IV CONCUT

11.1 — SINOPSE...

Evento: IV Congresso Nacional da CUT — Concut

Data: 4 a 8 de setembro de 1991

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de Participantes: 1.554 delegados (81,63% de homens e 18,37% de
mulheres)

Entidades presentes: os 1.554 representavam 1.679 entidades filiadas
Delegacao internacional: 43 entidades (centrais mundiais, organizagdes
regionais, centrais e federacdes nacionais, federagdes profissionais internacionais,

institutos sindicais e OIT)

11.2 - CONTEXTO...

O quadro mundial é de avancgo das politicas neoliberais, que passam a atingir ndo
s6 os paises centrais e os da periferia capitalista, mas agora também os paises do
Leste Europeu, com o desmoronamento da Unido Soviética e do “socialismo real’.
Na América do Sul comega um processo de integracao regional, o Mercosul,
envolvendo Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai, que segundo a interpretacédo da
CUT: “é pautado pelo receituario neoliberal e exige respostas do movimento
sindical que ultrapassem a esfera de atuagao nacional” (Resolugdes do IV Concut,
pg 07).

No Brasil, a situacdo é de agravamento da inflagdo, de crescimento do
desemprego e de ataque aos direitos sociais. Para enfrentar a crise o governo
propde uma revisdo imediata da Constituicdo de 88 (através do que ficou
conhecido como “emendé&o”), com o objetivo de reformular exatamente aqueles
aspectos que haviam representado avangos sociais.

A politica de reforma agraria do governo € ainda mais timida do que a do Governo
Sarney. Diante de tal situagdo, o Congresso do MST, realizado em 1990, define

como sua principal bandeira “ocupar, resistir e produzir”.
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No campo das lutas salariais, a Campanha Salarial Nacional Unificada nao havia
surtido o efeito esperado: “Prevaleceu a cultura corporativa e a tradicado da CLT,
que impdem a negociagédo por categoria tendo como referéncia apenas a data-
base”. Os servidores publicos, profundamente atingidos pelo Plano Collor, se
concentraram na luta pela reposicdo de perdas e na resisténcia as demissoes,
mas ndo conseguiram sair da defensiva: “ndo conseguimos um dialogo com a
sociedade em que essas reivindicagdes aparecessem integradas a defesa do
patriménio e a melhoria dos servicos publicos. O que seria de fundamental
importancia no periodo em que se desenvolve uma campanha articulada contra o
‘gigantismo’ e a ‘ineficiéncia’ do Estado visando a privatizacao” (Resolucgées do IV
Concut, p. 04).

O Governo ataca em varias direcbes e a CUT tenta reagir, esboga resisténcias,
mas as dificuldades sdo grandes. Aliado aos ataques do Governo, configura-se
cada vez mais claramente um projeto sindical que desafia a condigdo da CUT
como referéncia dos trabalhadores. Desde meados da década anterior o
“sindicalismo de resultados”, contando com uma extraordinaria e constante
presenca na midia, particularmente na Rede Globo, vinha construindo uma
referéncia alternativa. Em 1991, foi criada a Forca Sindical.

A CUT havia conquistado uma presenca no cenario nacional e acumulado uma
dimenséao organizativa (apesar de suas dificuldades histéricas na sua relagdo com
a estrutura sindical oficial), que ndo eram despreziveis. Entretanto, respingada
pela crise mundial de paradigmas, bombardeada pelas investidas neoliberais do
Governo Collor, acossada pela concorréncia da Forga Sindical e submetida a um
clima de crescentes divergéncias internas, a CUT entra na década de 90
fragilizada.

Os acontecimentos que precedem a realizagdo do IV Concut s6 contribuem para
acirrar ainda mais essas divergéncias. Em junho de 1990, com o Plano Collor em
crise, o governo chama a CUT para uma conversa. A Central se faz presente
exigindo a readmissdo dos trabalhadores do servico publico, entre outras
reivindicacbes, e o governo recua. Em setembro, Collor volta a proposta de

negociagédo, agora com o nome de “entendimento nacional”, envolvendo além do
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préprio governo, empresarios e centrais sindicais. A CUT comparece.

Desencadeia-se, entdo, um acirrado debate interno sobre a conveniéncia ou nao

de participar das negociagdes.

Em seguida a CUT articula o Férum Nacional contra a Recessao, enquanto o

governo langa o Plano Collor 2, em janeiro de 1991, centrado no ajuste fiscal e

monetario. Em margo, € convocado um protesto nacional e, em abril, realiza-se a

“‘jornada de abril”’, que culmina com uma Greve Geral, nos dias 22 e 23 de maio. A

imprensa, em unissono, a apresenta como fracassada. A CUT a avalia como um

marco numa conjuntura desfavoravel como aquela.

11.3 -

PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario do Congresso: balango politico e organizativo da CUT; estratégia da

CUT; conjuntura internacional e nacional; plano de agao; estatutos;

e planos de lutas e de agéo:

a)

aprofundar as relagdes com as centrais sindicais de todo o mundo; priorizar
o intercambio e a cooperacdo com as demais centrais sindicais latino-

americanas; promover o intercambio dos trabalhadores de transnacionais

presentes no Brasil, a partir do local de trabalho; intensificar o debate sobre

o movimento sindical internacional com o objetivo de definir a relacdo

politica e organica da CUT junto aos féruns e organismos do movimento

sindical internacional;

combater intransigentemente o projeto neoliberal do governo; organizar
uma ampla mobilizagdo de massa contra a recessao (ampliando o Férum
Anti-Recesséo); combater o desmonte e a privatizagao do Estado;

implantar o contrato coletivo nacionalmente articulado, garantindo um
patamar minimo para todos os trabalhadores e preservando as
particularidades de cada categoria e regiao do pais;

luta pela reforma agraria sob o controle dos trabalhadores, construindo a
unidade na diversidade das lutas; combate a violéncia no campo; lutar pelo

cumprimento das convengdes coletivas dos assalariados rurais;
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e)

pela democratizagdo dos meios de comunicagao (problema que ganhou
evidéncia com o papel desempenhado principalmente pela Rede Globo nas
eleicbes presidenciais); contra a reforma constitucional proposta pelo
“emend&o”; contra o “Programa Setorial de A¢do do Governo Collor na Area
da Educacgao’;

luta por creche para todos e contra a discriminagdo do trabalho das
mulheres e aprovacédo da defesa pela CUT da legalizacdo do aborto;

apoio a organizagao dos trabalhadores do setor informal dos inativos;
contra as privatizacbes das empresas estatais;

contra o veto presidencial a politica salarial aprovada pelo Congresso
Nacional,

convocar uma conferéncia sindical articulada com o movimento social
brasileiro sobre desenvolvimento e meio ambiente, antes da realizagcédo da
ECO/92;

organizacgao sindical

a)

participacdo dos sindicatos de trabalhadores rurais filiados a CUT no
congresso da Contag, para defender o plano de lutas aprovado no 1°
Congresso do DNTR, articular uma chapa cutista para as eleigbes de sua
direcao e defender a filiagdo da Contag a CUT;

criacao da Secretaria de Organizagédo nos niveis nacional e estadual, com a
responsabilidade de elaborar e coordenar politicas organizativas e a

implantacdo da CUT nos ramos de atividade econémica;

11.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

no IV Concut, cada proposta foi disputada de modo acirrado entre as correntes

que constituem a CUT. O clima, que vinha se intensificando desde o Il Concut,

chegara a um tensionamento generalizado. Contribuiram para isso episédios

como os das eleicbes dos Bancarios de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro,

envolvendo disputas de chapas cutistas, e os préoprios impasses criados em

torno de eleigdes de delegados em varios estados. A redugcdo do numero de

delegados também contribuia com tal acirramento, dado que os delegados
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chegavam ao congresso com um perfil ideolégico mais definido. Além do mais,
os delegados estavam divididos ao meio, a plenaria estava polarizada entre
duas metades. Nesse ambiente, todos os temas foram polémicos: sobre o
balango politico da Central, sobre a andlise da conjuntura e sobre as
alteracdes estatutarias;

os setores minoritarios acusavam o setor majoritario de estar produzindo uma
revisdo nas propostas histéricas da CUT, ao levarem a Central ao
“entendimento nacional”; ao perderem a referéncia no socialismo (protestando,
por exemplo, pelo fato da Internacional Socialista ndo ter sido tocada no
Congresso pela primeira vez, sendo substituida pelo Hino Nacional); ao
adotarem uma politica positiva-afirmativa, de negociagdo, ao invés de uma
politica de enfrentamento. Processo esse, que estaria combinado com a
burocratizagdo e verticalizagdo da Central, como resultado das mudancas
estatutarias realizadas no Il Concut;

o setor majoritario, por sua vez, reafirmava as definicdes da CUT enquanto
uma central sindical, capaz de representar, dirigir e negociar em nome dos
trabalhadores. Além do mais, as mudancas que estavam ocorrendo no mundo
e no pais colocavam para a CUT, segundo entendia, a necessidade de
atualizar seu projeto. Era preciso sair de uma postura apenas defensiva-
reativa-reivindicativa e passar a atuar com uma postura propositiva. E acusava
os setores minoritarios de sectarismo e vanguardismo;

as polarizagdes ocorreram sobretudo em torno de 3 pontos principais:

a) o primeiro deles ocorreu quando se fez o balanco politico e organizativo da

CUT. Nesse momento, os setores minoritarios acusavam a ArtSind de estar
substituindo a mobilizagéo pela negociagéo e estar levando a CUT ao pacto
social, ao impor sua participagao no “entendimento nacional. A ArtSind, por
sua vez, justificava sua posigao através dos seguintes argumentos: a) o lll
Concut havia afirmado a Central como uma entidade sindical de
representacdo da classe e, consequentemente, de negociagdo em seu
nome; b) antes de comparecer as negociacoes, a Dire¢gao havia consultado

as instancias de base; c) o objetivo de comparecer as negociagdes
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b)

tripartites era o de usar isso como uma tatica para disputar com o governo
e 0s empresarios, forcando a discussdo sobre os 13 pontos da pauta
definida na Plenaria de agosto; e d) a participagao da CUT havia impedido
que o “entendimento se consumasse”;

o0 segundo ocorreu quando se discutiu a filiacdo internacional da CUT. A

proposta, trazida pela ArtSind, era a de que a Executiva Nacional
promovesse um amplo debate interno sobre a filiagao internacional da
Central, até a préxima Plenaria, em abril de 1992, quando deveria ser
definida por qual das centrais mundiais a CUT deveria optar (a catdlica,
CMT; a comunista, FSM; ou a que historicamente havia sido disputada
entre as centrais social-democratas européias e o sindicalismo de negdcios
americano, a CIOSL). A intencao era a de filiar a CIOSL (que, com a crise
do “socialismo real” e a insignificAncia da CMT, estava se tornando
praticamente a unica), sob os seguintes argumentos: “a CUT nao pode
estar alheia as transformagdes que se operam no mundo inteiro e aos
novos temas e questdes que elas colocam para o movimento sindical. A
CUT deve ter influéncia e voz ativa no cenario mundial neste momento. Ja
ndo sdo suficientes o intercAmbio e a solidariedade ocasionais, nem a
participagdo como observadora e convidada fraternal nos eventos
promovidos pelos trabalhadores de outros paises. A CUT tem que disputar
um lugar na redefinicdo dos rumos do movimento sindical internacional”
(Resolugdes do IV Concut, p. 08). As forcas minoritarias se opunham por
entenderem que isso significaria um alinhamento a perspectiva sindical
social-democrata e por entenderem que a melhor opg¢ao para a CUT era
manter-se independente e atuar no sentido de criar novos espacos
internacionais junto com outras centrais de perfil préximo;

e o terceiro, o mais tensionado, ocorreu quando se debateu as mudancas
nos estatutos da Central. Os setores minoritarios propunham a adogéao pela

CUT da proporcionalidade qualificada. Ja prevalecia o principio da

proporcionalidade na distribuicdo dos cargos nas instancias de diregcéo (o

numero de cargos de cada chapa correspondendo a propor¢céo de votos
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obtidos por cada uma, mas a chapa majoritaria tendo o direito de escolher
todos os cargos que |he caiba de uma vez sb). A proporcionalidade
qualificada previa que cada chapa escolhesse alternadamente os cargos
disponiveis, conforme o peso de cada uma. O argumento era o de que isso
permitiria uma distribuicdo mais democratica dos cargos entre as forgas
presentes na Central. A Articulagdo Sindical se opunha sob o argumento de
que isso inviabilizaria a governabilidade da Central, considerando que a
composicao das instancias de direcdo deveria refletir as posicdes
aprovadas nos congressos, unica condi¢cao para que suas decisdes fossem
encaminhadas. O plenario estava bem dividido. embora em todas as
votagdes anteriores as posigbes da ArtSind tinham sido vitoriosas por
pequenas diferengas. Mas neste caso, a primeira contagem dos votos deu
um rigoroso empate. Na segunda contagem, o resultado foi de um voto a
favor da proporcionalidade qualificada, havendo entretanto mais 5 votos em
separados, que n&o tinham ainda sido apurados. O impasse se
estabeleceu sobre se tais votos deveriam ou nao ser apurados, pois
haviam interpretacdes diferentes sobre as condicdes em que esse tipo de
voto deveria ser contabilizado. A tensdo chegou no ponto maximo e o
impasse nao se resolveu no Congresso. Na primeira reunido da Executiva
Nacional, em setembro, 31 dos seus 32 membros efetivos assinaram um
documento intitulado “Bases para um compromisso”, estabelecendo uma
trégua diante da gravidade dos problemas sociais e econdmicos pelos
quais passava o pais: “apesar dos problemas e das dificuldades reveladas,
reafirmamos a legitimidade do IV Concut e o cumprimento das suas
resolugdes o ponto de partida para uma efetiva unidade na pratica da CUT”
(Resolugdes do IV Concut, p. 21).

d) duas chapas concorreram para Direcdo Nacional: uma, encabecgada por
Jair Meneguelli, teve 52,16% dos votos; a outra, encabec¢ada por Durval de
Carvalho, teve 47,84%.

11.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

81



Sobre balanco da CUT:

a CUT realiza o menor congresso de sua historia, em termos numéricos.
“Segundo a Coordenagdo Geral do Concut, a redu¢do do numero de
delegados foi um desafio. Do ponto de vista organizativo, procurou-se
compensar a realizagdo de um Congresso ndo massivo com a melhor
qualidade possivel de transporte, alojamento, alimentagao e infra-estrutura de
local, criando condi¢gdes adequadas para um bom trabalho dos delegados”
(Resolugdes do IV Concut, p. 02);

chega ao seu IV Congresso com mais de 1200 entidades filiadas,
representando formalmente algo em torno de 13 milhdes de trabalhadores,
mas contando com uma taxa média de sindicalizagdo de 28% (bem acima da
média nacional, de cerca de 17%). Nesse momento encontra-se estruturada
em todos os estados da federagdo. No caso do campo, a CUT ja contava com
mais de 400 sindicatos filiados, 17 departamentos estaduais rurais criados e
com 9 federacdes estaduais sob sua influéncia;

mas a CUT, apds quase 10 anos de existéncia, admite que nao havia
conseguido por em pratica suas resolugdes no que se refere a reestruturacao
das entidades filiadas: “poucos avangos ocorreram no sentido de unificar as
bases de sindicatos para tornar mais ampla a sua representacao sindical. E os
departamentos profissionais fundados (Bancarios, Metalurgicos, Petroleiros,
Vestuarios, Quimicos, Rurais, Educacao, Saude, Transportes, Urbanitarios e
Comerciarios), com poucas excegodes, reproduzem categorias tradicionais a
partir das mais mobilizadas e de representacdo mais abrangente”. E mais:
“ainda nao foi substituida integralmente a velha estrutura por aquela que
queremos, bem como ndo conseguimos implantar a contento a pratica sindical
aprovada nos trés ultimos congressos da CUT. Os principios, diretrizes, formas
de organizagao contidas no Estatuto da Central sdo pouco observados pelos
sindicatos filiados, mesmo com a criagdo e organizagao de diversas entidades
de base, comissbes de base, Cipas, associac¢des, de funcionarios etc. Esta

politica ndo tem sido implementada em larga escala, como deveria ser’
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(Resolugdes do IV Concut, p. 05).

Sobre a CUT e o Mercosul:

a acao sindical no Cone Sul, que teve historicamente uma orientagao nacional,
comecga a ganhar uma dimensao internacional sobretudo a partir do inicio dos
anos 80, com os movimentos de redemocratizacdo que puseram fim aos
regimes militares em cada pais. Um novo impulso nessa dire¢do ocorreu com
0s processos de reorientagao politico-econdmica que vém sofrendo (adogao de
modelos de internacionalizacdo de seus mercados internos e de planos de
estabilizacdo econémica) e com a criagdo do Mercosul, em 1991. Configuram-
se, ao mesmo tempo, uma base de problemas idénticos (privatizagdes de
empresas publicas, desemprego, flexibilizagcado das relagdes de trabalho etc) e
espacos de acao comuns (espacgos institucionais do Mercosul e espacos de
articulagao sindical);

mas a CUT entende que a politica dos governos dos paises do Mercosul se
orienta, sob os preceitos do neoliberalismo, para a constituicdo pura e
simplesmente de uma “zona de livre comércio”, e ndo de um “bloco econédmico”
de economias complementares e que visasse uma reinsercdo da regiao, em
outras bases, na economia mundial;

diante de tal situacéo, a Central define assim sua orientagao: “a prevalecer os
critérios que até agora pautaram o processo de integracdo regional, a
tendéncia é de ampliagdo do desemprego setorial e de supressao dos direitos
sociais e sindicais. A CUT deve realizar esforgos no sentido de influir,
juntamente com o movimento sindical dos paises da regido, no curso desse
processo de integracdo, aprofundando as discussdes entre os setores
profissionais diretamente afetados (como metalurgico, agroindustria e
transporte)” (Resolugdes do IV Concut, p. 07).

para isso, se propde a participar (sob protesto de alguns segmentos
minoritarios) “de foruns sindicais a nivel regional e exigir participacdo nos
organismos de decisdo e gestdo do processo” (Resolugdes do IV Concut, p.
17);
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a acgao articulada dos sindicatos do Cone Sul, vem se dando sob a orientacéo
da Coordenadora de Centrais Sindicais do Cone Sul — CCSCS, que foi criada
em 1987, nos processos de redemocratizagdo da regido, mas so vindo a
ganhar um novo impulso com a criagdo do Mercosul. As prioridades da agenda
sindical tem-se localizado na defesa do emprego e dos direitos sociais e
trabalhistas, assim como na disputa com empresarios e governos em torno do

préprio modelo de integragéo;

Sobre o novo desafio representado pela Foga Sindical:

o projeto da Conclat, que depois virou CGT, reunia 2 segmentos principais: 0os
“‘pelegos” e os “reformistas”. Os primeiros, caracterizados pela postura
burocratica, servil em relagdo ao Estado, imobilista, assistencialista e
autoritario, eram constituidos sobretudo pelos antigos interventores e os
cumplices do Regime Militar. Os “reformistas”, constituidos sobretudo pelos
militantes do PCB, PC do B e MR-8, tinham participado da resisténcia a
Ditadura, mas apoiavam uma transicdo democratica comandada pela oposig¢ao
liberal (expressa sobretudo pelo MDB e, depois. PMDB), caracterizavam-se
pela moderagao da critica politica e por uma valorizagdo maior da estrutura
sindical oficial, inclusive do principio da unicidade sindical. Assim, durante a
transicao da Nova Republica, a Conclat-CGT se colocou como um apéndice da
Alianga Democratica, procurando dar sustentacdo ao seu projeto de pacto
social. Com o aprofundamento da crise social e econdmica, o crescimento da
CUT e a migracao, para CUT, dos militantes do PC do B (através da Corrente
Sindical Classista — CSC, em 1990) e de parte do PCB (através da corrente
Unidade Sindical), o projeto da CGT (que em 1989 havia se fragmentado em
duas: a CGT/Confederacédo e a CGT/Central) esvaziou-se ainda mais;

um outro projeto igualmente conservador, no entanto, comecga a se esbogar em
meados dos anos 80, o do “sindicalismo de resultados”, alimentado por varios
fatores: a) com o fracasso do projeto pelego-reformista, criou-se um vacuo a
direita; b) a ascensao de Luis Antdnio Medeiros no Sindicato dos Metalurgicos

de S&o, que comega a inaugurar um novo estilo, inspirado na tradigdo sindical
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americana do “sindicalismo de negocios”; ¢) o avango dos valores neoliberais
em termos mundiais e no Brasil, aliado a crise do socialismo; d) a
determinacao da midia em apresentar Medeiros e Magri como os interlocutores
do campo sindical; e) os favorecimentos por parte dos governos: Sarney, ao
apoiar, em 88, a criacdo de Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos e a ascensdo de Medeiros como seu presidente; Collor, ao
nomear Magri como seu Ministro do Trabalho. Em margo de 1991, foi criada a
Forcga Sindical,

o estilo da Forga Sindical desafia a CUT de maneira diferente do antigo
peleguismo: ao contrario do estilo imobilista e servil, simula combatividade ao
atuar junto as bases, procurando mobiliza-las e, se for necessario, até com
greves, e ao teatralizar enfrentamentos pontuais a politicas do governo. Mas o
faz, normalmente, para logo em seguida negociar em termos rebaixados.
Desse modo, procura produzir 3 resultados: i) contribuir para rebaixar ainda
mais as reivindicagbes dos trabalhadores; ii) se projetar como o setor do
sindicalismo que, ao contrario da CUT, leva a “resultados concretos”; e iii) atuar
no sentido da despolitizagado dos trabalhadores, ao dissociar completamente a
luta sindical do debate politico mais geral (ajudando a estigmatizar a CUT
como “ideolégica” - embora, ao mesmo tempo, suas liderangas lancem-se
candidatos por diversos partidos, principalmente do espectro da direita). A
CUT, acostumada a lidar com os tradicionais pelegos, encontra dificuldades de

lidar com o que chamou de neopelguismo;

Sobre a CUT e a participacao sindical das mulheres:

a CUT, desde o Il Congresso, vinha discutindo as condi¢gdes especiais de
exploracédo a que as mulheres trabalhadores estdo submetidas. Foi quando
criou a Comissao Nacional da Mulher Trabalhadora (CNMT). O Ill Concut
ampliou tais resolugdes e definiu o dia 12 de outubro como o Dia Nacional de
Luta por Creche. Mas s6 no IV Concut, além dessas questdes, incorporou a
discussao sobre participacao sindical das mulheres.

as principais orientagdes dai resultantes foram: realizacdo de campanhas de
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sindicalizagcdo voltadas especificamente para as mulheres trabalhadoras;
inclusdo da questdo da mulher em todas as atividades de formacao;
organizacado de creches em todos os eventos sindicais; criagdo de comissdes
sobre a mulher trabalhadora em todas as instancias da CUT e nas entidades

filiadas; buscar aprofundar a discussdo sobre as quotas de participacdo das

mulheres nas instancias de direcdo e representacdo da CUT, a ser definida na

proxima Plenaria Nacional (esse foi realmente o ponto central da discusséo);

nas proprias instancias da CUT tem sido flagrante a discrepancia na
participagdo entre homens e mulheres. No Il Concut, por exemplo, apenas
25% dos delegados eram mulheres, percentual que caiu no IV Concut para
18%. Na Diregcao Executiva Nacional eleita no Ill Concut havia 5% de mulheres
e no IV Concut, 6,2%;

Sobre a composigcao da Executiva Nacional:

dentre os 12 principais membros da Executiva, 4 eram metalurgicos (incluindo
o presidente, Jair Meneguelli); 1 rural (incluindo o vice-presidente, Avelino
Ganzer), 1 bancario, 2 professores secundaristas (da rede publica), 1
engenheiro, 1 enfermeiro, 1 eletricitario, 1 médico. Os 19 restantes incluiam:
mais 1 rural, 1 bancario, 4 metalurgicos, 1 petroquimico, 1 do setor telefonico,
1 do setor de couro, 1 servidor de universidade federal, 3 previdenciarios, 1
metroviario, 1 servidor publico federal, 1 do setor de processamento de dados,
1 urbanitario, 1 jornalista e 1 comerciario;

dentre os 31 membros da Executiva Nacional (incluindo os 6 suplentes), 9
eram de SP, 4 do RJ, 3 do RS, 2 de MG, 1 do PA, 1 de GO, 2 da BA, 1 da PB,
1 de PE e 7 de entidades nacionais.

do total, apenas 2 mulheres;

dentre os 20 membros, 8 eram presidentes de sindicatos e federagdes, 1 vice-
presidente de sindicato, 10 diretores de sindicatos, federacdes e associagdes e
1 membro de oposicao sindical;

dentre os 12 membros principais, 6 foram reeleitos para o mesmo posto

(incluindo presidente, vice-presidente, secretario geral, tesoureiro, secretario
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de relagdes internacionais e secretario de formagéo) e 3 foram reeleitos, mas
mudando de cargo;

dentre os 12 membros, a Articulagdo Sindical ficou com 9; a CSC, com 1; a
CUT pela Base, com 1; e 0o PSTU, com 1.
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12. V PLENARIA NACIONAL

12.1 — SINOPSE...

Evento: V Plenaria Nacional da CUT

Data: de 15 a 18 de julho de 1992

Lugar: Sao Paulo - SP

Numero de participantes: 297 delegados (representando 1.837 entidades filiadas

e, formalmente, mais de 17 milhdes trabalhadores ou quase 30% da PEA)

12.2 - CONTEXTO...

O contexto internacional continua pressionando para um ajustamento cada vez
maior do pais as orientagdes do Consenso de Washington. A globalizagdo dos
sistemas financeiros e produtivos e o crescimento do peso das transnacionais na
dinamica produtiva do planeta limitam cada vez mais a autonomia dos Estados
nacionais.

No caso do Cone Sul, a articulagdo de um mercado sub-regional, através do
Mercosul, visa constituir uma base de inser¢cdo global em termos um pouco mais
favoravel para os paises membros. Mas o projeto € conduzido por governos de
orientacdo neoliberal e as possibilidades se restringem. Aliado a isso, o governo
norte-americano langa uma proposta de integragdo econbmica de todo o
continente (visando constituir um Acordo de Livre Comércio das Américas -
ALCA), desconhecendo o Mercosul.

No Brasil, a crise social e econbmica vai se tornando cada vez mais uma crise
politica de dimensdes inesperadas. As denuncias de corrup¢ao envolvendo o alto
escaldo do governo, incluindo o proprio presidente, criam um clima de indignagao
generalizado no pais. A populacdo comeca a se mobilizar, instala-se uma CPlI e se
comeca a falar em impeachment de Collor. Ao mesmo tempo, 0 governo negocia
um novo acordo com o FMI e as politicas neoliberais continuam avangando, com
as privatizagcdes e as ofensivas do governo quanto a Previdéncia, aos direitos

instituidos na Constituicdo de 88, a estabilidade dos servidores publicos, a
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organizagado sindical (o governo sinaliza com mudangas na legislagdo sobre

organizacgéo sindical e negociagao coletiva).

12.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

temario da Plenaria: conjuntura nacional; filiagcdo internacional; organizagao
vertical da CUT; participacdo das mulheres na CUT; mudancas estatutarias;
plano de lutas:

a) realizagao de uma Jornada Nacional de Luta, exigindo: salario, emprego,

reforma agraria, fim da recessédo e da fome e defesa dos direitos dos
trabalhadores; sob as palavras de ordem: basta de corrup¢do! CPI pra
valer! Impeachment ja! Pelo fim do governo Collor!

b) confirmacéao da participacdo da CUT nas Camaras Setoriais;

organizagao sindical:
a) filiacdo da CUT a CIOSL;

b) substituicdo dos departamentos por federacdes/confederacoes;

c) debate sobre a questdo das cotas sobre a participagdo das mulheres nas
instancias da Central, a ser definida na proxima Plenaria, com 3 posi¢des: i)
cota de 30% em todas as instancias; ii) ndo estabelecimento de cotas
minimas; iii) cota minima com porcentagem a ser definida por cada
instancia;

d) criagdo de uma Comissdo de Etica (formada por dirigentes da CUT), para
produzir uma proposta de Cédigo de Etica para a CUT e de um Conselho

de Etica (formada por personalidades publicas);

12.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

apdés a assinatura do documento “Bases para um compromisso’ se
estabeleceu uma outra dindmica interna na relagao entre as correntes. Criou-
se um clima de maior tolerdncia e as divergéncias passaram a ter um
tratamento mais respeitoso da parte de cada uma delas. A propria Plenaria foi
conduzida por uma coordenacgao plural e o caderno de teses foi substituido por

um texto base. O caderno de resolugdes trouxe, pela primeira vez, ndo s6 o
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que havia sido aprovado, mas também a indicagdao das questdes que tinham
suscitado divergentes. A CUT assume o carater negativo da dinamica anterior:
‘o ano de 1991 ficou marcado na CUT pela negatividade do IV Concut.
Negatividade pela incapacidade de um tratamento politizado, ético e de bom
nivel das divergéncias internas. Muito se fala em ‘democracia operaria’ e
democracia interna, porém a dificuldade esta na coeréncia pratica. O processo
de realizacdo da V Plenaria Nacional representou um avango nos meétodos de
discussao e deliberagdo na CUT. Um avango porque a V Plenaria Nacional, no
seu mérito, foi uma continuidade do IV Concut e conseguimos realizar um
processo bem mais qualificado de tratamento dos problemas e divergéncias”
(Resolugdes da V Plenaria, p. 06);

mas as divergéncias nao foram eliminadas e se manifestaram em varios
momentos da Plenaria. As principais foram: a) rejeicao da palavra de ordem
“fora Collor ja, elei¢cdes gerais”, defendida pelos setores minoritarios, sendo
adotada “basta de corrupgao! CPI pra valer! Impeachment ja! Pelo fim do
governo Collor’; b) confirmagdo da participagcdo da CUT nas Camaras
Setoriais, filiagdo da CUT a Ciosl e transformagéo dos departamentos em
federagdes ou confederagdes (essas 3 propostas defendidas pela ArtSind); e)
rejeicdo de proposta, apresentada pelos setores minoritarios, de
estabelecimento de regras para a composi¢cao de chapas cutistas nas elei¢cdes

sindicais;

12.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a relagdao da CUT com a estrutura sindical:

a CUT chega a V Plenaria Nacional fazendo uma avaliagao critica sobre sua
relagcdo com a estrutura sindical oficial: reconhece que nao havia explorado ao
maximo sua atuacao “por dentro” dos sindicatos oficiais (poucos tinham sido os
sindicatos que, apds a promulgacéo da Constituigdo de 88, “reformularam seus
estatutos ou alteraram sua base de representacdo, rompendo com o

enquadramento sindical’); admite a persisténcia da tendéncia a
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corporativizagdo e burocratizagdo dos sindicatos (“hoje, na maioria dos casos
nao ha mecanismos que garantam o controle da base sobre os sindicatos, as
direcbes ndo mantém canais diretos de contato com os trabalhadores desde os
locais de trabalho e ocorre um distanciamento dos dirigentes da realidade dos
trabalhadores, limitando-se o poder de press&o, mobilizagdo e negociagdo dos
sindicatos”); reconhece que, com a manutengdo do “monopdlio da
representacdo” (mesmo com a nova Constituigdo), estava ocorrendo uma
“‘acomodacao”, “que na fase atual representa um risco para o sindicalismo

cutista”; e avalia que a estrutura horizontal construida pela CUT n&o estava

conseguindo “cumprir satisfatoriamente a tarefa de representagdo politica e
organizativa do conjunto dos trabalhadores”, que a estrutura vertical n&do tinha

favorecido efetivamente a organizagdo por ramos e a unificagédo das lutas no
plano nacional e que a CUT néo tinha avangado na organizagéo por local de
trabalho nem conseguira mudar o sistema de negociacao coletiva (a CUT nao
superara a dinamica fragmentaria das negociagdes coletiva por data-base).
Conclusao: “a transicao para o novo sindicalismo esta dificultada e o modelo
sindical cutista incompleto” (Resolugdes da V Plenéaria Nacional, pp. 22 a 24);
aliado a esse quadro, o governo Collor ameaga com mudangas na legislagéo
sobre organizagao sindical, no sentido de favorecer a “livre negociagao”, ou
seja, a total falta de garantias legais a liberdade e autonomia sindical (ainda
mais em um contexto de fragilizacdo da acado sindical, como resultado das
imposi¢des das politicas neoliberais);

diante de tal situacdo, a V Plenaria Nacional decide: a) tomar como prioridade
(consensual) a construgado das OLTs; b) retomar a iniciativa da constru¢ao dos
sindicatos cutistas com o perfil proprio de um sindicalismo de massas,
classista, autbnomo, democratico, pela base; c) apostar na consolidagado da

organizacdo por ramo de producado, visando superar o fracionamento e a

pulverizagdo do sistema de negociag¢des coletivas, a partir das seguintes
orientagdes (polémicas, e por isso decididas no voto): a organizagéo vertical da
CUT deve ser “orgéanica”, e nado “filiada”; deve passar a ser denominada de

“federacdes/confederacdes”, e ndo mais “departamentos”; tais organizagdes
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devem pedir “registro” enquanto entidades sindicais de representacéo juridica
e coletiva; e devem filiar sindicatos nao filiados a CUT, como “medida
transitoria”; d) redefinir os ramos em 18 setores;

para concretizar esse conjunto de resolugdes, a Plenaria decidiu realizar um
“plano de transig¢ao”, incluindo: a) atuagao no plano institucional, pressionando
por mudancgas legais; b) acdes junto aos sindicatos e estruturas verticais
visando estabelecer processos de unificagdo por ramo e por base territorial
mais abrangente que o municipio; c) agdes visando a implantagdo de OLTs; d)
acdes de unificagdo das negociagdes coletivas por ramo; e) promogao de uma
ampla discussao interna sobre a concepgédo da CUT de organizacao vertical

por ramo de atividade econémica;

Sobre a filiagao da CUT a CIOSL:

a CUT, ao longo dos anos 80, se manteve independente em relacdo as
centrais mundiais. Era um momento em que estava se consolidando no pais e
em que prevalecia no campo internacional a dindmica da “guerra fria” e
existiam 3 centrais mundiais (a FSM, a CMT e a CIOSL);

mas as mudangas ocorridas internacionalmente e as orientagbes assumidas
pela Central a partir do Ill Concut levaram o setor majoritario a concluir que era
o momento da CUT ter uma atuacgao internacional mais efetiva, filiando-se a
CIOSL. A V Plenaria Nacional assim decidiu: “apesar dos avancgos verificados
nessa fase, o fato de nao estarmos ligados organicamente ao movimento
sindical internacional impediu que a CUT interviesse e influisse nos féruns do
movimento sindical internacional, num contexto histérico de grandes
transformagdées com consequéncias para os trabalhadores e o movimento
sindical. Nossa participacdo nesses féruns sé aconteceu quando fomos
convidados e nossas intervengdes se restringiram a discursos de saudagdes”
(Resolugdes da V Plenaria, p.a 12);

a escolha da CIOSL tem a ver com as relacdes de intercambio construidas
entre a CUT e as centrais européias ao longo dos anos 80, com a

desarticulacdo da FSM em funcdo da crise do “socialismo real’, com a
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incapacidade da CMT se apresentar como alternativa de central mundial e com
a avaliagao de que era na CIOSL que o movimento sindical mundial estava se
unificando;

diante desse quadro, a CUT se vé com um papel especial: “a CUT nasceu fora
da légica da divisdo do movimento sindical internacional e sob a base da
negacao de um sindicalismo atrelado ao governo e ao Estado, portanto na
perspectiva da construcdo de uma concepcao sindical livre e autbnoma. Por
isso, a CUT tem hoje a responsabilidade de contribuir na construcdo de
relagdes sindicais igualitarias entre o Norte e o Sul” (Resolugbes da V Plenaria,
p. 16);

mas, segundo as orientagdes aprovadas, a filiacdo da CUT a CIOSL nao
deveria limitar sua atuacdao nas instancias da referida central mundial. Ao
contrario, o momento deveria ser aproveitado para se apostar na construcao
de espacos unitarios, a exemplo da Confederagcao Européia de Sindicatos
(CES). No ambito da América Latina, a CUT, apesar de reconhecer a ORIT
(6rgao regional da CIOSL) como a mais representativa (frente a CPUSTAL, da
FSM, e a CLAT, da CMT), deveria apostar na constituicdo de espagos unitarios
regionais, como a Coordenadora das Centrais Sindicais do Cone Sul (CCSCS),
da qual a CUT havia sido fundadora;

0 espaco da CIOSL era visto como o unico que poderia propiciar uma acao de
tal natureza: “nossa filiagdo nao significa um alinhamento politico-ideoldgico a
Qualquer das correntes que disputam a hegemonia do movimento sindical
internacional (...) A CUT considera, ainda, que 0s pressupostos basicos que
norteiam a sua filiagdo devem ser o respeito mutuo e as garantias da
autonomia e das praticas interdependentes e co-responsaveis entre as centrais
nacionais. A CUT entende que a CIOSL é hoje a unica central mundial
suficientemente pluralista e representativa capaz de aglutinar as diversas
concepgdes e distintas culturas sindicais existentes no mundo” (Resolugdes da

V Plenaria, p.a 17);

Sobre o Planejamento Estratégico da CUT:
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em outubro de 1991, a Direcdo Executiva Nacional da CUT, sob a constatacéo
de que era preciso atualizar seus instrumentos de gestao, atribuindo maior
organicidade as suas instancias, e movida pelo propdsito de criar um ambiente
mais participativo entre as diversas forgas internas, resolve desenvolver um
processo de Planejamento Estratégico. Para tanto, baseia-se no Método Altadir
de Planejamento Participativo (MAPP), que estava sendo estudado e
experimentado pelas escolas de formagao da CUT, ja ha alguns anos;

inicia o processo selecionando 7 problemas prioritarios: dificuldade no
enfrentamento do projeto neoliberal; insuficiéncia de organizagdo no local de
trabalho; falta de integragéo e participacédo nas instancias e entre as instancias
da Central; inexisténcia de uma gestao participativa e planejada; desequilibrio
na relacao receita x despesa; auséncia, na CUT, de estratégia que contemple
0S pequenos agricultores; inexisténcia ou precariedade de organizagao dos
trabalhadores da economia informal. Para cada um dos problemas definiu um

projeto;
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13. VI PLENARIA NACIONAL

13.1 — SINOPSE...

Evento: VI Plenaria Nacional da CUT

Data: de 24 a 28 de agosto de 1993

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de participantes: 349 delegados (27 membro da Executiva, 240
delegados eleitos nas plenarias estaduais e 82 eleitos pelos departamentos e

confederacgdes)

13.2 - CONTEXTO...

Com o impeachment de Collor, assume o vice, Itamar Franco. Um acontecimento
inédito na histéria do pais, marcado por ampla mobilizagdo popular, trouxe novo
animo para a luta de resisténcia as consequéncias das politicas neoliberais,
sustando-as temporariamente (como o projeto da “Revisao Constitucional”). Inicia-
se um processo de negociagdo, no qual a CUT participa pressionando pela
adocgao de reajustes salariais em 100% da inflagdo e por outras reivindicagdes.
Mas, diante da aprovacdo pelo Congresso Nacional do projeto de reajustes
automaticos dos salarios e do veto do presidente, a Central retira-se das
negociagdes e se coloca em oposi¢ao a politica econdmica do governo Itamar.
Seguia a experiéncia das Camaras Setoriais, com destaque para o setor
automobilistico, que havia realizado o seu segundo acordo, em fevereiro de 1993
(o primeiro tinha sido realizado ainda no governo Collor). Alimentando, com isso,
uma controvérsia interna. Mesmo a V Plenaria tendo reafirmado a participagao da
CUT nesses foruns, o debate continuava acirrado. Os segmentos minoritarios
eram contrarios, por considerarem tal participagdo a consumacao na pratica do
pacto social.

No més de abril realiza-se o plebiscito sobre sistema de governo, com a vitéria do
Presidencialismo sobre o Parlamentarismo e a Monarquia. No primeiro semestre

do ano tinha ganhado forga no pais inteiro a Campanha Contra a Fome, a Miséria
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e pela Vida, coordenada por Betinho, mobilizando varios segmentos da sociedade,

incluindo os sindicatos e a CUT, através da criacdo de comités por local de

trabalho e de moradia.

13.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

temario da Plenaria: dez anos de CUT; conjuntura nacional; participacéo da

CUT nas Camaras Setoriais; combate a revisdo constitucional; participacao

das mulheres na CUT; plano de acgao; V Concut;

plano de lutas:

a)

b)

9)

luta pela retomada do desenvolvimento econdmico com distribuicdo de
renda;

participagdo ativa na Campanha contra a fome, a miséria e pela vida;
realizacdo de um dia nacional de luta relacionando temas como “fome”,
‘miséria”, “reajuste mensal em 100% da inflagdo”, “saldrio minimo”,
‘reforma agraria”, “revisao constitucional’; incluir nas discussbes dos
acordos coletivos 0 apoio a campanha nacional contra a fome;

confirmacao da participacdo da CUT nas Camaras Setoriais;

promover debates internos sobre a participacdo da Central, ndo s6 nas
Camaras Setoriais, mas também nos féruns institucionais, como FAT,
FGTS, entre outros;

luta pela reforma agraria atrelada a uma politica agricola;

luta contra o veto presidencial ao reajuste mensal de 100% da inflagdo
(com possibilidade de resultar numa Greve Geral), articulada a luta contra a
revisdo constitucional (fortalecendo o Movimento Nacional Contra a
Reviséo);

pelo fim do boicote econdmico a Cuba;

organizagao sindical:

a)

b)

agao coordenada pelo DNTR (que devera manter essa estrutura por
enquanto) para buscar a filiagdo da Contag a CUT,;
preparagao do V Concut: a) ao invés de varias teses, sera apresentada

uma unica, subscrita pela Diregao Nacional;
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c) aprovacao de uma cota minima de 30% e maxima de 70% de cada sexo

nas instancias da CUT (e recomendagao as entidades filiadas), “como

medida inicial para construir relagdes politicas igualitarias”;
d) campanha nacional pelo direito a organizag¢ao no local de trabalho;
e) campanha nacional em defesa de um verdadeiro sistema unico de saude;

f) incorporar a agenda da CUT o debate sobre a discriminagéo racial;

13.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

a participagdao da CUT nas Camaras Setoriais estava em evidéncia e foi um

dos aspectos mais controversos da Plenaria;

13.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre as Camaras Setoriais e a CUT:

as Camaras Setoriais foram inicialmente projetadas no governo Sarney, em
1988, para estabelecer uma discuss&do governo-empresarios sobre politica
industrial a partir das diversas cadeias produtivas. Mas logo adquiriram uma
outra fungao: diante das dificuldades para o controle da inflacdo, as Camaras
foram usadas visando o controle de precos (em negociagcbes restritas a
governo e empresarios). Nesse contexto, tiveram vida praticamente virtual;

o governo Collor adota uma diretriz liberalizante e com o minimo de
intervencao do Estado na economia. Mas, diante do fracasso dos Planos Collor
1 e 2, o governo recorre as Camaras Setoriais para administrar a saida do
congelamento de pregos. Entretanto, através de um emenda do deputado
Aloizio Mercadante, do PT, a Lei n° 8.178 que havia criado as Camaras, seu
carater passou a ser tripartite, ao invés de bipartite, como no momento anterior;
em maio de 1991, com a entrada para a Secretaria Nacional de Economia
(ligada ao Ministério da Economia) de Dorothéa Werneck, as Camaras foram
orientadas a deixarem de discutir pregcos e passarem a elaborar politicas
industriais, para além das questdes imediatas. Varios segmentos empresariais,

fustigados pelas politicas liberais do governo, passam a ver nas Camaras um
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espaco defensivo;

o caso do setor automobilistico foi o que ganhou maior evidéncia publica,
académica e debate interno a CUT. Esse setor, e por consequéncia a regiao
do ABC, havia sido um dos segmentos mais afetados pelas medidas
liberalizantes do governo Collor. A crise da Ford, que ameagava sair do pais,
desencadeou um conjunto de ag¢des por parte do Sindicato dos Metalurgicos
de Sao Bernardo no sentido de alterar tal situagdo. A ida de uma missao do
Sindicato a matriz da Ford nos EUA, encabecada pelo entdo presidente,
Vicentinho, criou ndo s6 uma outra dindmica de discussdo com a empresa,
mas também com o Ministério da Economia, agora dirigido por Marcilio
Marques Moreira. Na volta acertou-se a participacdo do Sindicato na Camara
Setorial do Setor Autonomibilistico, cuja primeira reuniao ocorreu em dezembro
de 1991;

em margo de 92, realiza-se o primeiro acordo da Camara Setorial do Setor
Automobilistico, envolvendo os seguintes pontos principais: a) redugao de 22%
nos pregos dos automoéveis e veiculos comerciais (a partir da redugao de
impostos e margens de lucro da industria e concessionarias); b) manutengao
do nivel de emprego e corre¢do mensal dos salarios; c) prorrogagéo da data-
base por 2 meses; d) discussdo do contrato coletivo de trabalho etc. Como
consequéncia, as vendas cresceram vertiginosamente, os planos de demisséao
foram suspensos e a produgdo aumentou significativamente;

no interior da CUT se estabeleceu uma controvérsia sobre se seria
conveniente participar das Céamaras Setoriais. A maioria dos setores
minoritarios se posicionavam contra inicialmente, por entenderem que isso era
uma forma de colaboragcdo e nao de confronto entre capital e trabalho. A
ArtSind, por sua vez, com destaque para os metalurgicos do ABC se colocava
totalmente a favor por ver ai uma oportunidade de democratizagdo das
relagbes de trabalho no pais. Na Plenaria Nacional de julho de 92, sob
posicoes divergentes, a CUT confirmou sua posi¢cado favoravel (em seguida
reforcada no Congresso dos Metalurgicos do ABC, realizado em setembro de
1993).
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Em fevereiro de 1993, ja no governo Itamar Franco, foi assinado o segundo
acordo, tendo contado com a participacdo de mais ministérios e, do lado do
movimento sindical, passando a incorporar a Forga Sindical, a CGT e a
Confederagdo Nacional dos Metalurgicos da CUT (CNM). O segundo acordo
envolveu metas relacionadas com investimentos, produc¢do, ampliacdo dos
prazos dos consorcios, convengao coletiva com vigéncia de 2 anos, além dos
itens anteriores (impostos, precos, nivel de emprego). Os efeitos foram no
mesmo sentido do anterior (a producao de veiculos crescera 43,3% de 92 para
93), incluindo a arrecadacao do ICMS. No que se refere aos impostos, em
particular ao IPIl, se estabeleceu uma controvérsia sobre os beneficios dos
acordos. No caso dos niveis de emprego, apesar dos resultados positivos, o
desempenho foi considerado timido (Arbix, 1996).

As Camaras Setoriais foram desativadas pelo governo, quando com a entrada

de FHC no Ministério da Fazendo, teve inicio a preparagao para o Plano Real.
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14.V CONCUT

14.1 — SINOPSE...

Evento: V Congresso Nacional da CUT — Concut

Data: 19 a 22 de maio de 1994

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de Participantes: 1918 delegados

Delegacao internacional: 21 centrais/confederacbes nacionais, 10 federac¢des
profissionais, mais OIT, CIOSL/ORIT, FSM e CMT/CLAT

14.2 - CONTEXTO...

No final do governo Itamar vive-se no pais uma conjuntura indefinida. De um lado,
a retomada da iniciativa das forcas populares, com o impeachment de Collor,
alimenta a candidatura democratico-popular de Lula, que se coloca no primeiro
plano da luta sucessoria. De outro, se esboga a construgdo de uma candidatura
apoiada por uma ampla coalizdo de centro-direita, sustentada por um plano de
estabilizacdo baseado (como os casos argentino e mexicano) numa ancora
cambial, o Plano Real, e encabecado por um politico com passado progressista,
FHC. O Plano Real, que estabeleceu a URV e previu a criagdo de uma moeda
calcada no ddlar, objetivou consumar a transicdo da economia brasileira, de um
modelo baseado na “substituicio de importagdes” para outro, de
“transnacionalizacdo da economia”.

Desta vez a CUT define-se (através de posigcdao dos delegados, enquanto
individuos) pelo apoio a candidatura de Lula desde o inicio da campanha: “o
sindicalismo que representamos, que € parte integrante desse projeto, nasceu e
se consolidou adotando uma concepcao de liberdade e autonomia na relagdo com
o Estado, os governos e os partidos. Por isso, ao mesmo tempo em que, como
instituicdo sindical pluralista, preserva sua autonomia e independéncia, a CUT
conclama os trabalhadores para o apoio e a atuacdo em defesa de suas

concepgdes e de sua plataforma, que querem ver incorporadas num projeto
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democratico e popular’. E ainda: “as bandeiras dos trabalhadores diante da crise
brasileira referenciam-se na contestacdo das dividas externa e interna, na defesa
das empresas publicas, na reforma agraria, no assentamento dos sem-terra, na
reposicao das perdas salariais provocadas pelo Plano FHC, na democratizagao do
Estado e na ampliacao das liberdades politicas”. Mas observa: “a CUT é contraria
a qualquer relagao tutelar, paternalista ou de atrelamento a qualquer governo.
Passadas as eleicbes, que nao encerram as disputas entre projetos, a CUT
continuara mobilizando os trabalhadores em defesa de suas reivindicacoes,
lutando pela conquista e ampliagao de direitos e pela superagao da grave crise em
que se encontra o pais do ponto de vista da maioria da populacédo” (Resolugdes
do V Concut, p. 11).

14.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario do Congresso: situagao internacional, situagdo nacional, balango,
estratégia, plano de lutas e politicas permanentes;

e principais orientagées estratégicas:

a) reafirmagao da perspectiva socialista;

b) articular os interesses do mundo do trabalho, o ambientalismo e o
especifico feminino, na busca de um novo socialismo, humanista e
democratico;

c) luta por reformas estruturais, entendidas como elo de ligacao entre as lutas
imediatas e o horizonte socialista: conquista da soberania nacional, reforma
agraria, democratizacdo do mundo do trabalho, ampliagdo da democracia
politica, controle social sobre a economia, universalizagdo do direito a
educacgdo, seguridade social, moradia, emprego, fim do monopdlio dos
meios de comunicacgao efc;

d) pela construcdo de uma nova ética;

e) combinacdo da mobilizacdo dos trabalhadores com a ampliacdo da

presenca da Central na sociedade, através da ocupacdo de espacos

institucionais (Cémaras Setoriais, Conselho de Desenvolvimento do Fundo

de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT; Programa Brasileiro de Qualidade
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e Produtividade — PBQP; Conselho Consultivo dos Trabalhadores para a
Competitividade — CTCOM, entre outros);
f) combinagdo do combate a implantagdo do projeto neoliberal com a

formulacao de diretrizes alternativas, visando uma nova sociedade;

g) negacdo da ideologia empresarial da parceria (em contraposi¢éo a isso,
lutar por uma reestruturagao que se paute pela “dimensao social da politica
industrial, educacional, agricola e agraria”);

h) consolidagédo das politicas permanentes da CUT nos campos da

organizagdo da Central, relagbes internacionais, formacdo, gestdo e
financas, comunicacao e politicas sociais;
plano de lutas:
a) recuperagao dos salarios e do salario minimo;
b
c
d

e

) reducédo da jornada de trabalho e politica de geragao de novos empregos;

) reforma agraria e politica de crédito aos pequenos agricultores;

) controle de pregos; contra o plano de privatizagdes; contra a terceirizagao;

) luta pelo contrato coletivo de trabalho e pela liberdade de organizagao
sindical;

f) defesa dos direitos sociais e trabalhistas dos trabalhadores do Mercosul e
luta para redirecionar o processo de integragcao regional com base em
principios, tais como: desenvolvimento social, democracia e autonomia
cultural e politica; luta pela contratacao coletiva regional (Mercosul) em
nivel de empresas e de segmentos produtivos; pela ampliagdo do processo
de integragdo econdmica ao conjunto da América Latina;

g) pela incorporagdo a agenda sindical de “novos temas”: moradia, saude,

educacao, Previdéncia, trabalho da mulher, trabalho infantil, racismo e
discriminagao, formacao profissional, meio ambiente;

h) intensificacdo da Campanha Contra a Fome e a Miséria, em torno da
prioridade da luta por emprego;

organizacgao sindical:

a) discussao até a proxima Plenaria Nacional sobre a proposta de transformar

ou néo os sindicatos filiados em sindicatos organicos;
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b) definigdo das oposi¢cdes sindicais em entidades associativas de carater
permanente;

c) reafirmagédo dos 18 ramos definidos na VI Plenaria, como referéncia para a
estrutura vertical da CUT;

d) realizagdo de uma conferéncia nacional sobre a organizagao sindical no
servigo publico;

e) modificagdo na organizagdo da CUT no ambito regional: cabe as CUTs
Estaduais decidirem sobre suas estratégias de regionalizagao, redefinindo a
situagdo das CUTs Regionais, onde estiverem implantadas, podendo
substitui-las por subsedes (sem poder deliberativo)

f) indicagdo de aumento da contribuigdo dos sindicatos para a CUT (a ser

discutido na proxima Plenaria);

14.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

nesse Congresso construiu-se um razoavel consenso sobre a posigdo da CUT
a respeito das Camaras Setoriais;

o clima de maior toleréncia entre as correntes internas que se seguiu ao IV
Concut, somado a proximidade das eleicdes presidenciais de 1994,
contribuiram decisivamente, entre outros fatores, para que o V Concut
transcorresse sob varios sinais de tolerancia e espirito de colaboragcdo mutua.
Foram exemplos: a) a elaboragdo de um unico texto para apreciacédo do
Congresso, subscrito pela Direcdo Executiva; b) o foco consensual dos
debates no tema da sucessao presidencial; c) a apresentacdo de uma unica
chapa para a Diregao Nacional;

entretanto, as divergéncias sobre a conjuntura, a relagdo com o Estado, o
projeto da CUT, ndo estavam resolvidas. Um dos debates que reacenderam as
diferengas versou sobre a idéia (apresentada pela Articulagcdo Sindical) de
transformar os sindicatos filiados em sindicatos orgénicos (0s setores

minoritarios se manifestam totalmente em contrario);

14.5 - CHAMANDO A ATENGAO...
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Sobre a relagao da CUT com a estrutura sindical oficial:

o V Concut aprofunda sua auto-critica sobre a relacdo da CUT com a estrutura
sindical oficial. Sugere ndo so¢ dificuldades na implantacdo das estruturas
horizontal e vertical da Central, mas também um processo de “acomodacao” a
estrutura corporativista: “alicercada sobre os sindicatos oficiais, a CUT enfrenta
agora uma tensdo crescente entre a acomodagdo a estrutura oficial e a
consolidagdo de seu projeto sindical (...) A acomodagédo esta presente, em
maior ou menor grau, em todas as concepg¢des sindicais e ramos de atividade”.
E mais: “essa acomodacgdo, que pode chegar a uma adesdo ao modelo
corporativista, tem favorecido a burocratizacdo, a auséncia de controle das
bases sobre as dire¢cdes sindicais e, no limite, o abuso de poder e a violéncia,
sinais de degeneracao da pratica sindical. O sectarismo e a falta de um cédigo
de ética cutista vém transformando muitas eleigdes sindicais num cenario de
disputa ‘ideologizada’, mas despolitizada, do aparelho sindical...” (Resolu¢des
do V Concut, p. 26);

sob essa avaliagdo, o setor majoritario (com a oposigdo dos setores

minoritarios) propde o sindicato organico (para ser tratado na préxima Plenaria

Nacional), de modo a se combinar com a decisao da VI Plenaria ao transformar
os departamentos em federagbes/confederagdes organicas a Cetnral;

como resultado da decisdo da VI Plenaria, at¢é o V Concut haviam sido
contabilizadas a criacao das seguintes federacdes confederagbes organicas:
Metalurgicos (CNM), Bancarios (CNB), Quimicos (CNQ) e Construgéo Civil
(FNCC), que comegam a funcionar “como entidades de grau superior, em
concorréncia direta com suas congéneres da estrutura oficial e estabelecendo
ligacbes com os Secretariados Profissionais Internacionais” (Resolugdes do V
Concut, p. 28). Impasses e tensdes foram criados nos casos dos Urbanitarios;
Saude e Seguridade; Educacéo; e Servidores Publicos Federais. No caso dos
trabalhadores rurais foi mantido o DNTR enquanto prossegue a disputa das
federagdes e da Contag. Mas o V Concut reafirma os 18 ramos definidos na VI

Plenaria;
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o V Concut, por outro lado, também avalia que a estrutura horizontal, para que
va além de uma “federagcdo de CUTSs”, requer uma maior organicidade na

relagao entre as diversas instancias, incluindo uma revisao de suas funcoes;

Sobre as Politicas Permanentes:

a partir do V Concut o temario dos congressos da CUT, além das discussoes
sobre conjuntura internacional, conjuntura nacional, balango politico e
organizativo da CUT e plano de lutas, passa a contemplar a abordagem sobre

estratégias e politicas permanentes (que coincidem em geral com as

atribuicdes das Secretarias);

sdo elas as Politicas Nacional de Formagéao; Internacional; de Organizagao;
Gestao e Finangas; de Comunicagéao; Sociais (neste caso, desdobrando-se em
varias: meio ambiente, seguridade social, crianca e adolescente, mulher

trabalhadora, contra a discriminagao social etc);

Sobre a Politica Nacional de Formagao da CUT:

no Congresso de Fundacdo da CUT foi criado o Instituto Nacional de
Formacéao (INF), com o objetivo de desenvolver a formagédo dos militantes da
Central, uma tarefa entendida como “indelegavel’;

mas logo no | Concut o INF foi substituido pela Secretaria Nacional de
Formacao (SNF). Desde entdo, varias iniciativas foram tomadas no sentido de

articular nacionalmente uma acado, a formacao sindical, que vinha sendo

realizada, seja pelos sindicatos, seja por entidades de assessoria, bem antes
da prépria fundacao da CUT;

foi, no entanto, a partir do Il Concut que a Politica Nacional de Formacéo (PNF)
comegou a se estruturar efetivamente, sobretudo a partir da criacdo de
algumas escolas regionais-nacionais de formagéo, que embora com graus de
organicidade diversos em relagcdo a CUT passaram a integrar sua Rede de
Formacdo. Os destaques eram para o Instituto Cajamar, em Sao Paulo, a
Escola 7 de Outubro, em Belo Horizonte, e a Escola Quilombo dos Palmares,

em Recife;
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e rapidamente a PNF vai adquirindo uma dimensao efetivamente nacional e
ganhando uma conformagdo de uma politica nacionalmente articulada. Sua
estruturagdo se da a partir dos seguintes elementos fundamentais:

a) elaboracdo de eixos-tematicos voltados a abordar os principais desafios

enfrentados pela construgdo da CUT (concepgdo e pratica sindical;
negociacdo coletiva e contrato coletivo de trabalho; planejamento e
administragcao sindical; processo de trabalho e organizagcdo no local de
trabalho; relagdes sociais entre homens e mulheres; formagédo de
formadores, entre outros);

b) constituicdo de uma Rede Nacional de Formacéao, envolvendo, além da SNF

e sua equipe de assessores, as “escolas conveniadas” (ndo organicas), as
“escolas organicas” (que comegavam a ser criadas por regides, a comecar
pela Escola Sul, Escola Norte e depois outras), e as secretarias e coletivos
de formagéao das estruturas vertical e horizontal, em todos os niveis;

c) reapropriagdo sistematica da metodologia participativa de formacéo,

baseada na experiéncia de Educagao Popular desenvolvida no pais e na
América Latina desde os anos 50-60;

d) a constituigdo de féruns proprios dos espagos de formacgéo, voltados para a

avaliagdo, planejamento e gestdo dos programas anuais de formacéo. A
nivel nacional foi criado o Encontro Nacional de Formacédo (Enafor) e o
Coletivo Nacional de Formacao (Conafor), com similares nas macro-regioes,
estados e micro-regides;

e) apoio financeiro de centrais sindicais e entidades de cooperacao européias;

e entretanto, ao mesmo tempo em que foi se estruturando e se consolidando, a
PNF foi se constituindo em um espago com uma dindmica propria € com um
certo deslocamento em relacdo & dindmica do conjunto da CUT. E quando
comega a ser pautada a discussdo sobre a “organicidade” da PNF e, pela

primeira vez, esse tema € incorporado na pauta de um congresso nacional,

Sobre a composi¢cao da Executiva Nacional:

e dentre os 12 principais membros da Executiva, 2 eram metalurgicos (incluindo
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o presidente, Vicentinho); 1 rural (incluindo o vice-presidente, Altemir Tortelli), 1
bancario, 1 economista (empresa estatal), 1 do setor quimico, 1 metroviario, 1
eletricitario, 1 do setor calgadista, 1 psicéloga (da saude publica), 1 médico, 1
professora secundarista (rede publica). Os 13 restantes incluiam: mais 4
bancarios, 1 metalurgico, 2 professores secundaristas da rede publica, 1
técnico em saude publica, 1 técnico em informatica, 1 engenheiro
(telecomunicagodes), 1 técnico em farmacia e bioquimica (universidade federal),
1 previdenciaria e 1 servidor publico federal;

dentre os 32 membros da Executiva Nacional (incluindo os 7 suplentes), 14
eram de SP, 3 do RJ, 4 de MG, 2 do DF, 2 do CE, 1 de GO, RS, PR, PE, ES,
SC e 1 de entidade nacional.

do total, 8 mulheres;

dentre os 12 membros principais, 2 foram reeleitos para o mesmo posto e 3
foram reeleitos, mas mudando de cargo. A renovacdo se da entre os
representantes de todas as correntes. As mudancas mais evidentes
envolveram a presidéncia e a vice (Jair e Avelino), que por 11 anos estiveram a

frente da Executiva Nacional;
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15. VIl PLENARIA NACIONAL

15.1 — SINOPSE...

Evento: VIl Plenaria Nacional da CUT (“Zumbi dos Palmares”)

Data: de 30 de agosto a 02 de setembro de 1995

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de participantes: 369 delegados (111 membros da Diregdo Nacional,
189 membros das CUTs Estaduais e 69 representantes dos Departamentos e

Confederacoes)

15.2 - CONTEXTO...

Fernando Henrique Cardoso, apoiado no Plano Real, vence as eleicbes de
novembro de 1994. E a segunda derrota consecutiva da candidatura democratico-
popular, que havia largado na frente, criando muita expectativa de vitoria. A
estabilizacdo da moeda (ancorada no cambio e em juros elevados) torna-se o
centro da politica econdmica do novo governo. Consequéncia disso: através de
Medida Provisoria, o governo proibe a indexacdo de salarios. O desemprego
continua crescendo, tanto em funcdo do processo de reestruturagao produtiva
como da politica do governo de desaquecimento econdmico.

Aliada as politicas de aprofundamento das reformas neoliberais e ao arrocho
salarial, o governo adota uma postura de intransigéncia no trato das reivindicagdes
sindicais e populares. O que fica claro logo nos primeiros meses: “no ultimo
semestre de 1994, em funcdo do descumprimento de acordos anteriores, os
petroleiros realizam um conjunto de mobilizagdes que acabaram por resultar em
um acordo assinado em Juiz de Fora, em 10 de outubro, pelos Ministros do
Governo ltamar Franco e palas liderancas da CUT e da Federacdo Unica dos
Petroleiros, FUP. Nos primeiros dois meses do atual governo, diante da disposigéo
de ndo cumprimento dos acordos anteriormente firmados com os trabalhadores de
varios setores de producdo e de servigos estatais, petroleiros, eletricitarios,

trabalhadores do Correio, docentes e funcionarios de Universidades federais
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comegaram a preparar em conjunto uma greve das parcelas de trabalhadores que
teriam a mesma data base de negociagéo. A greve unificada tinha como propdsito
fazer valer acordos anteriormente assinados. Tratava-se do primeiro grande
embate e da primeira possibilidade de abertura de negociagdes com o governo
recém empossado” (Risek, 1998, p. 97). A intransigéncia do governo e a
parcialidade da Justica do Trabalho derrotaram a “greve nacional unificada” e
trouxeram graves consequéncias para as organizagdes sindicais envolvidas no
movimento, em particular para os petroleiros, que sofreram 84 demissdes e foram
condenados a pagar multas pelos supostos danos causados a populacdo. Era
preciso “quebrar” a resisténcia daqueles que poderiam criar obstaculos as politicas
de privatizagcdo e de desindexagao salarial, pilares da politica econémica do

governo.

15.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario da Plenaria: analise de conjuntura e plano de lutas; organizagao
sindical; Sistema Democratico de Relagbes de Trabalho; reestruturacéo
produtiva, formacgao profissional;

e plano de lutas e de agao:

a) articular a sociedade civil buscando construir uma ampla frente social

contra a ofensiva neoliberal e em defesa da cidadania, dos direitos sociais,
da soberania nacional e da democracia;

b) participar do Grito dos Excluidos, organizado pela CNBB (setembro);

c) organizar o Dia Nacional de Mobilizacdo, em 29 de setembro;

d) organizar a campanha “Brasil, Cai na Real”, em torno de ampla pauta de
reivindicacoes;

e) articulagdo das campanhas salariais do proximo periodo com uma pauta
minima rumo ao Contrato Coletivo;

f) organizar uma campanha nacional em defesa da educacéo;

g) implementar a campanha “lgualdade de Oportunidades na Vida, no

Trabalho e no Movimento Sindical”, sob a coordenagdo da CNMT;
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h) realizar Dia Nacional de Combate a Discriminagdo Racial, no dia 10 de
novembro, e a Marcha a Brasilia, no dia 20, “como comemorag¢ao dos 300
anos da imortalidade de Zumbi”;

i) realizar campanha pela democratizagdo do Poder Judiciario e pelo fim do

poder normativo da Justica do Trabalho;

e organizagao sindical:

a) aumento do percentual da mensalidade cobrada pela CUT as entidades

fiiadas, de 5% para 9% (incluindo as contribuicbes pagas a estrutura
vertical organica e/ou filiada), distribuindo-a da seguinte maneira: 2% para a
CUT Nacional, 3,5% para as CUTs Estaduais e 3,5% para entidades da
estrutura vertical. A partir de janeiro de 1997 tal mensalidade deve passar a
10% (depois de apreciacao pela proxima Plenaria);

b) decisdao de transformar os sindicatos filiados em sindicatos organicos a

CUT. Para tanto, definiu-se pelos seguintes passos: i) incentivar o uso
coletivo de estruturas dos sindicatos filiados; ii) desencadear um processo
de fusdo de sindicatos, referenciando-se nos ramos; iii) realizar ampla
discussdo, até a proxima Plenaria, visando definir os encaminhamentos
para a implementagéo do sindicato organico;

c) campanha pela efetiva construcdo das OLTs (as decisdes do IV Concut a

esse respeito, “salvo raras excegdes, nao sairam do papel’);
d) luta pela instituicdo no pais de um Sistema Democratico de Relacdes de
Trabalho (SDRT), articulado em torno do Contrato Coletivo de Trabalho,

que por sua vez se baseia no regime de liberdade sindical e de direitos

coletivos. Que, para ser viabilizado, devera contar com uma transigao
negociada em bases tripartites, envolvendo temas como: organizagao
sindical, negociagao coletiva, direito de greve, legislacdo esparsa, poder
judiciario do trabalho, Ministério do Trabalho;

e) formalizacao da filiacdo da Contag a CUT;

15.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...
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as divergéncias sobre a proposta de sindicato orgénico se tornam o centro das
disputas internas a CUT nesse periodo. Mas aqui a polarizagdo néo se deu de
maneira tdo clara como na maioria dos casos anteriores. A Alternativa Sindical
Socialista (ASS) tendeu a concordar com a esséncia da proposta, em fungao
da inclusdo da observancia do principio da proporcionalidade em todos os
niveis da organizacéo sindical cutista. Ao mesmo tempo, dentro da ArtSind

houve manifestagdes de reserva em relagao a proposta;

15.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a CUT e a formacéao profissional:

desde o inicio da década o tema da formacgao profissional vinha ganhando um
espago que jamais teve na agenda sindical cutista. E verdade que alguns
sindicatos ou grupos de oposi¢gdo sindical mantinham escolas de formagéao
profissional desde ha muito tempo, mas jamais se tornou um tema central do
debate na CUT e mesmo no conjunto do sindicalismo brasileiro (pelo menos
depois da implantagéo do sindicalismo oficial);

entretanto, um novo cenario comega a se configurar em torno da problematica

da formacao profissional no pais:

a) as politicas educacionais incentivas por organismos internacionais, como o
Banco Mundial, sintonizadas com as reformas econOmicas e sociais
exigidas pelo Consenso de Washington, induziram o governo brasileiro a
articular uma reforma do sistema de ensino do pais. Tal reforma consuma a
separacgao entre ensino profissionalizante e educagao basica; cria ilhas de
exceléncia para o ensino profissionalizante regular; e institui um programa
de formacao profissional de carater compensatério para os segmentos
marginalizados do mercado de trabalho e do sistema educacional, através
do Programa de Formacao Profissional da Secretaria de Formagao do
Ministério do Trabalho — SEFOR/MT (custeado com recursos do FAT);

b) por outro lado, a constituicdo do Codefat, como um conselho de gestao de

carater tripartite, incluindo a participacdo das centrais sindicais, aliada a
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decisdo de destinar parte dos recursos do FAT para financiar o programa
da Sefor/MT e aliada também a estruturagdo do programa de modo a ser
realizado em regime de parcerias com instituicbes privadas (sejam de
natureza escolar ou nao), foram condigdes que criaram a possibilidade de
sindicatos e centrais sindicais pleitearem recursos desse fundo para
montarem, eles proprios, programas de formagao profissional. O resultado
disso foi uma proliferacdo de experiéncias de formacao profissional, tanto
entre sindicatos, federagdes e confederagdes, como instancias horizontais
da CUT, em todo o pais;

c) some-se a isso o fato da reestruturagcdo produtiva, ao alterar o perfil
profissional de varios segmentos da economia e os conteudos de suas
fungdes, criar uma tensdo entre novas exigéncias de qualificagéo
profissional (dai resultantes) e os tradicionais curriculos e métodos de
formacgao profissional (particularmente do Sistema “S”);

o debate chega na CUT Nacional particularmente através do GT de

Reestruturacdo Produtiva (em particular da Comissdao de Formacgéao

Profissional e Emprego), criado por ocasidao do Planejamento Estratégico da

Direcao Nacional, em 1991. Mas até o V Concut, quando pela primeira vez se

debateu o assunto em Congresso Nacional, ndo havia se estabelecido um

debate mais sistematico;

o texto apresentado pelo GT de Reestruturacdo produtiva ao V Concut, e

aprovado por unanimidade, procura afirmar alguns pressupostos estratégicos:

“a formagao profissional €, numa concepcgao cutista, parte de um projeto

educativo global e emancipador”, devendo portanto estar integrada ao sistema

regular de ensino, na perspectiva da escola publica, gratuita, laica e unitaria.

Nesses termos, “recusa a concep¢ao de formacgao profissional como simples

adestramento ou treinamento ou como mera garantia de promogao da

competitividade dos sistemas produtivos”. Deve ser uma responsabilidade do

Estado, mas “com a efetiva participagcdo da sociedade na sua gestdo

pedagogica e administrativa”. Em seguida decide: a) apoiar o Forum Nacional

de Educacao Nacional em Defesa da Escola Publica; b) estimular os sindicatos
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a incorporarem em suas pautas de reivindicacdo a questdo da formacéao
profissional; c) lutar pela constituigdo de Centros Publicos de Formacgao
Profissional, integrados ao sistema nacional de educacgao; d) “reivindicar que
todos os recursos compulsérios ou na forma de incentivos destinados a
formacgao e ou requalificagao profissional sejam considerados e administrados
como fundos publicos, com a participagao dos trabalhadores”; e) constituigao
de conselhos ftripartites para a gestado de agéncias de formacao profissional,
como as do Sistema “S”; f) conhecer e avaliar as experiéncias de formagéao
profissional realizadas pelos sindicatos filiados a CUT, com o objetivo de
aproveitar aquelas que possam contribuir para o avango das propostas
pedagdgicas, das metodologias e conteudos de ensino (Resolugbes do V
Concut, pp. 52-53);

na VIl Plenaria o tema volta a ser abordado, agora de modo mais sistematico
(também produto da elaboragdo do referido GT). Tece uma critica ao novo
discurso empresarial e governamental, que reitera e atualiza os pressupostos
da Teoria do Capital Humano, dos anos 50, retoma a concepgao de formacgao
profissional como parte integrante do sistema de educagao publica e gratuita,
reafirma as orientagdes do V Concut e acrescenta: a) pela caracterizagdo e
uniformizagdo da atuagdo da CUT nos féruns que envolvem ensino/formagao
profissional (Mercosul, Camaras Setoriais, PBQP, IBQP, PACTI); b) apoio da
CUT a constituicao das Comissdes Tripartites Estaduais de Emprego; c) pela
manutencdo das escolas técnicas estaduais e federais, convertendo-as em
centros federais de educagao tecnolégica (Cefets); d) desenvolver um amplo
processo interno de discussdo sobre o tema da formacao profissional e sobre

as resolugdes da CUT a respeito;
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16. VIIl PLENARIA NACIONAL

16.1 — SINOPSE...

Evento: VIl Plenaria Nacional da CUT (“Canudos”)

Data: de 29 a 30 de agosto de 1996

Lugar: Sao Paulo - SP

Numero de participantes: 371 delegados (72,55% de homens e 27,45%

mulheres)

16.2 - CONTEXTO...

O Governo FHC continua sua politica econdmica centrada na estabilizagcdo da
inflacdo, em detrimento das politicas sociais. Seu programa de privatizagbes vem
se mostrando escandaloso. Depois de alteragdes na Constituicdo, quebrando os
monopolios estatais da Petrobras e das Telecomunicagdes, e da privatizagao das
Telecomuni¢cdes e do setor energético, o governo procura dar sequéncia as
reformas da previdéncia, administrativa e tributaria. Na area sindical, prepara uma
nova lei de greve para os setores essenciais, que na verdade a restringe e
institucionaliza as multas (um precedente aberto no episédio da greve dos
petroleiros). No campo, crescem as ocupagdes organizadas pelo MST, mas a
resposta vem na forma de uma extrema violéncia, como nos massacres de
Corumbiara, em Roraima, e de Eldorado de Carajas, no Para.

Dois anos do governo FHC levaram a uma brutal eliminagcdo de empregos formais
e melhor remunerados. Resultado: desemprego e precarizagéo do trabalho. Diante
desse quadro, a CUT apresentou a sociedade uma proposta alternativa indicando
medidas para sustar as demissdes e criar novos postos de trabalho. As principais
foram: reducdo da jornada de trabalho sem redugcdo de salarios; articulagao de
acgao junto aos desempregados, através de um servigo social eficiente; ampliagao
do seguro-desemprego; extingdo das verbas parafiscais, que custeiam o Sistema
“S”; formacao e requalificacao profissional; extingao do trabalho escravo e infantil;

introducao da politica de renda minima, entre outras.
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Frente a tudo isso, a opinido publica comeca a dar sinais de insatisfacdo e cai a

popularidade do presidente. No dia 21 de junho, a CUT, a Forga Sindical e a CGT

realizaram uma Greve Geral, com o envolvimento avaliado de 12 milhdes de

trabalhadores. Foi o maior protesto popular realizado no governo FHC. Os

principais pontos reivindicados foram: emprego, salario, aposentadoria digna,

reforma agraria e manutencao dos direitos dos trabalhadores. O protesto contou

com o apoio internacional, em particular, da AFL-CIO, dos EUA, e da CLC, do

Canada.

16.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

temario da Plenaria: conjuntura nacional e internacional; balanco da CUT,;

plano de acéo; estrutura sindical; financas; reestruturagao produtiva; VI Concut;

plano de lutas:

a)

articulagdo da sociedade e organizagdes populares em defesa dos direitos
sociais (CMP, UNE, MST, CNBB, OAB, ABI, partidos politicos, centrais
sindicais e outros setores), visando a organizacdo de um Dia Nacional de

Manifestagcbes em torno da palavra de ordem “‘Reage, Brasil! Contra as

politicas neoliberais de FHC”;

proposta de realizagdo de uma Conferéncia Nacional em Defesa da Terra,
do Emprego e da Cidadania;

organizagdo de uma Campanha Salarial Nacionalmente Articulada, no
segundo semestre de 1996, em torno das seguintes bandeiras comuns:
salario, emprego, reforma agraria e respeito aos direitos sindicais;
realizacdo de um Ato Publico, em Brasilia, no dia 03 de setembro, em favor
da Previdéncia publica;

participagédo no Grito dos Excluidos, organizado pela CNBB, em setembro;
realizacdo de um showmicio no dia 13 de outubro “Pela Dignidade e
Cidadania” e contra o desemprego causados pelas politicas de FHC”, onde
devem ser lancados: i) Projeto de Emenda Popular pela redugao da jornada
de trabalho sem redugéo dos salarios; ii) Campanha pela Erradicagédo do

Trabalho Infantil; iii) Campanha pelo Direito de Organizacdo Sindical; iv)

115



Campanha de resisténcia a demissdes, com ocupacdes dos locais de
trabalho (“demitiu, ocupou!”);

g) recusa em substituir a defesa dos salarios contra a inflagdo e a
incorporagdo aos salarios dos ganhos de produtividade pela PLR

(entendida como parte da estratégia empresarial de “remuneragao flexivel”);

organizacao sindical:

a) reafirmagdo do sindicato organico da CUT como alternativa cutista, em
uma nova realidade de liberdade e autonomia sindical, ao sindicato oficial.
Assim como, confirmagdao dos passos concretos para a sua construgao
desde j3;

b) confirmagéo do aumento da contribuigdo dos sindicatos filiados, de 9% para
10% (3,8% para estrutura vertical, 3,6% para CUTs Estaduais, 2,2% para a
CUT Nacional, 0,2% para apoio as CUTs Estaduais com maior dificuldade
financeira e 0,2% para criagdo de um Fundo de Solidariedade);

c) a Diregcao Nacional deve aprovar um texto referéncia para o VI Congresso

Nacional;

16.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

o ponto mais controverso relacionou-se ao balango sobre a participacdo da
CUT nas negociacdes da reforma da Previdéncia. Para os setores minoritarios,
havia no caso um problema de método (por entender que Vicentinho,
negociando em nome da CUT, havia fechado um acordo sem consultar a
Central) e de mérito (por considerar que a proposta acordada era em certos
aspectos pior que o relatério do deputado Euler Ribeiro, da base do governo).
Além do mais, o envolvimento da CUT com as negociagbes teria influido
negativamente na mobilizagdo dos trabalhadores no primeiro semestre,
prejudicando a preparagao da Greve Geral. Por seu lado, o setor majoritario se
defendia argumentando que: a) a midia havia divulgado a falsa noticia de que
existira um acordo, quando né&o existira; b) a CUT tinha sido surpreendida com

a iniciativa do governo no sentido de negociar; c) a participagdo da CUT teria
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contribuido decisivamente para que a Previdéncia fosse preservada, com seu
carater publico;

¢ mas o tema do sindicato organico continuou polarizando os grupos em disputa,
apesar da explicitacdo, por parte da Articulacdo, de que a autonomia do
sindicato mesmo organico (tido como uma instancia da Central) deveria ser
preservada, tanto do ponto de vista politico, como administrativo. Agora, com a
retirada da garantia da aplicagédo do principio da proporcionalidade em todos

os niveis da organizacgao sindical cutista, a ASS retira seu apoio a proposta.

16.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre a sede prépria da CUT:

e a CUT adquire, no final de outubro de 1995, sua sede prépria. Localizado no
Bras, o prédio de 7 andares pertenceu a Metalurgica Matarazzo;

e participam do condominio: a CUT Nacional, a CUT Estadual Sao Paulo e as

Confederagbes organicas.
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17. VI CONCUT

17.1 — SINOPSE...

Evento: VI Congresso Nacional da CUT — Concut (“Herbert de Souza, Betinho”)
Data: 13 a 17 de agosto de 1997

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de Participantes: 2.266 delegados (27,57% de mulheres; 26,17% da
area da Educacao, 10,14% da Administracdo Publica, 11,64% de Rurais, 9,95%
de Metalurgicos, 8,97% do setor Financeiro, 8,22% do setor Seguridade Social e
24,91% dos demais setores)

Delegacao internacional: 71 representantes da Ciosl, Orit, FSM, Centrais
Sindicais de 21 paises, 7 Secretariados Profissionais, OIT, lldes

17.2 - CONTEXTO...

O governo continua avancando em seu programa de privatizagdes e agora sua
ofensiva se volta para a Cia. Vale do Rio Doce. A CUT e varias outras
organizagbes populares (OAB, ABI, MST, CONTAG, UNE, partidos politicos de
oposig¢ao, entre outros segmentos) mobilizaram-se e promoveram uma intensa
guerra juridica. A maior manifestacdo aconteceu no dia 29 de abril, no Rio de
Janeiro, reunindo por volta de 2 mil e quinhentas pessoas. Mas acabou privatizada
ainda no primeiro semestre de 1997.

No campo das relagdes de trabalho, a politica do governo € a de avangar na sua
flexibilizagdo, mas por partes, e ndao a partir de uma reforma de conjunto. Varias
foram as iniciativas nesse sentido tomadas desde fins de 94, formalizando um
quadro de precarizacao crescente a que vinham sendo submetidas tais relagoes: a
lei das cooperativas profissionais (Qque vém sendo amplamente utilizada pelas
empresas para descaracterizar o vinculo empregaticio de seus funcionarios, que
passam a condicao de “sécios”) e a Medida Provisoria da Participagao nos Lucros
e Resultados das Empresas (PLR), ambas de 1994; a desindexagao salarial (com

a MP do Plano Real) e a portaria limitando o poder de fiscalizagdo do Ministério do
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Trabalho, em 1995; o decreto denunciando a convengao 158 da OIT (que limita o
poder dos empresarios nas demissdes), em 1996; a MP desvinculando o reajuste
do salario-minimo de qualquer indice de reposi¢cao da inflagdo, em 1997, etc.

Para dar continuidade ao projeto de reformas neoliberais, as forgas politicas de
sustentacdo do governo FHC aprovam uma emenda constitucional permitindo a
reeleicdo do presidente e, por extensao, de todos os prefeitos e governadores, a
qual gerou um escandalo pelas denuncias de compra de votos para favorecer sua
aprovacao.

Em meio as consequéncias trazidas pelas reformas neoliberais € com um inicio de
desgaste do Plano Real e da popularidade do governo, o movimento sindical, os
movimentos populares, partidos de oposi¢do, organizagdes da sociedade civil
procuram articular-se, tanto interna como internacionalmente.

No ambito regional, no ano anterior, numa reunido da cupula do Mercosul, a CUT
e a CCSCS haviam organizado uma manifestagéo internacional. Em 1997, ao
mesmo tempo em que se realiza a 3% Reunido de Ministros da Alca, em maio, em
Belo Horizonte, ocorrem sucessivamente o Foérum dos Trabalhadores das
Américas (reunindo entidades sindicais do Continente ligada a CIOSL/ORIT) e o
Foérum Paralelo Nossa América (reunindo além das entidades sindicais, outras
organizagbes sociais, movimentos populares e partidos politicos). Ambos se
posicionam contra o carater puramente comercial das negociagbes oficiais em
torno da Alca e reivindicam que esta passe a adotar como referéncia, ao invés do
livre comércio, a democracia, o desenvolvimento social e a justi¢ca social. Dos dois
encontros resultaram dois documentos: “Manifesto dos trabalhadores e
trabalhadoras das Américas” e “Construindo a alianga social continental frente ao
livre comércio”, respectivamente, e um ato publico continental reunindo cerca de
10 mil manifestantes. A CUT e a CCSCS participam ativamente.

No plano interno, em abril de 1997 realiza-se a Conferéncia Nacional em Defesa
da Terra, do Trabalho e da Cidadania, que aprova uma “Carta de Brasilia”,
condenando o carater autoritario e a orientacdo neoliberal do governo. Dai
resultara uma articulagdo permanente das entidades envolvidas denominado

Forum Nacional em Defesa da Terra, Trabalho e Cidadania.
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A luta anti-racista também continua marcando uma presencga no cenario nacional.
Desde as comemoragdes dos 300 anos da morte de Zumbi, em 1995
(especialmente com a Marcha Contra o Racismo, pela Igualdade e pela Vida, no
dia 20 de novembro), esse debate ganhou um novo impulso. Em 97 realiza-se a
Jornada Zumbi pela Vida (10 dias de caminhada entre Sao Paulo e Aparecida) e a
comemoracgao do Dia da Consciéncia Negra, no dia 20 de novembro.

Mas, a manifestacdo de protesto que se destacou, fazendo com que o tema da
Reforma Agraria voltasse a agenda politica nacional (também como resultado do
crescimento das ocupagdes de terra em todo o pais), foi a marcha organizada pelo
MST, percorrendo por semanas varios Estados até chegar a Brasilia, no dia 17 de
abril, com um ato de protesto contra o governo FHC, onde juntaram-se entidades
sindicais, estudantis e populares. Certamente, até o0 momento, tinha sido a maior
manifestagéo publica contra as reformas neoliberais de FHC.

No campo da luta sindical, em um cenario de inflagdo reduzida, desemprego
crescente e forte pressao contra reajustes salariais, ganhava evidéncia as
negociagdes sobre Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR). Assim como, em
alguns segmentos (particularmente no setor automobilistico) tal contexto estava
resultando em acordos de flexibilizacdo da jornada de trabalho (“banco de horas”),
sem reducao de salarios.

Outro elemento de mudanga no padrao da acao sindical estava relacionado a
participacdo de sindicatos e instancias das estruturas vertical e horizontal em
conselhos publicos, como Conselhos de Saude, Conselhos de Educagéo,
Conselho de Defesa do FAT (Codefat), Conselho Curador do FGTS, Conselho da
Crianga e do Adolescente, entre outros. Passando a exigir da Central uma agéo

cada vez maior no campo das politicas publicas.

17.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...
e temario do Congresso: conjuntura internacional; conjuntura nacional; balango
politico; balango organizativo; estratégia; plano de agao;

e plano de lutas:
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a) articular a luta contra a aprovagcdo das reformas Administrativa e da
Previdéncia em curso no Congresso Nacional,

b) impulsionar a campanha contar o desemprego trabalhando como centro a
reducao da jornada de trabalho sem a reducgéo de salarios;

c) implementar as resolugdes da Conferéncia da Cidadania, em particular o
Encontro Nacional Democratico Popular;

d) chamar os sindicatos urbanos para apoiarem as lutas pela Reforma Agraria;

e) organizar manifestagdes pelo direito a moradia;

f) defender a democratizacdo dos meios de comunicagdo estimulando as
radios comunitarias;

g) criar uma politica para desepregados/excluidos, defendendo a anistia para
as suas dividas publicas (agua, luz etc);

h) participar da construgdo da Marcha Global e do Tribunal Permanente contra
o trabalho infantil;

i) preparacao da Greve Geral, a partir da organizagdo da Marcha Nacional

contra o Desemprego;

17.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

no processo de preparagdo do VI Concut (nos Cecuts e debates que se
seguiram nas diversas instancias), dois aspectos polarizaram as discussdes:
as posig¢des sobre a conjuntura nacional e sobre o “sindicato organico”;

no que se refere a conjuntura nacional, as posigcbes do setor majoritario

orientam-se para a defesa da “resisténcia propositiva e disputa de hegemonia”
(que justificaria, por exemplo, iniciativas como a apresentagao pela CUT de
sua proposta de Reformas Populares, em contraposicdo as Reformas
Neoliberais, assim como propostas de politica industrial, politica agricola e
agraria, desenvolvimento sustentavel, saude, educacado, Previdéncia etc —
procurando aliar a mobilizagado dos trabalhadores com a ocupagao de espagos
institucionais). Enquanto que os demais setores se articulam para condenar tal
orientagdo como uma atitude “conciliatoria” e para reforcar uma perspectiva de

resisténcia orientada mais explicitamente para o socialismo (criticando, por
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exemplo, a participacdo da CUT nas negociagbes sobre a Reforma da
Previdéncia e propondo que a CUT abandonasse o Conselho Nacional do
Trabalho, érgéo tripartite instalado a partir de iniciativa do Ministério do
Trabalho);

e no campo do balango organizativo, a divergéncia continua centrada no tema do
“sindicato organico”. De um lado, o setor majoritario procurando criar condi¢des
para garantir a sua implementagao na pratica. De outro, os setores minoritarios
contestando o seu carater “centralizador” e “divisionista”. Em ambos os casos,
havendo, no entanto, concordancia quanto a necessidade de se avancgar nas
fusdes e reorganizagao dos sindicatos a partir do critério dos ramos. Mas esse
debate ndo chegou a ser tratado no Congresso Nacional porque o tema da
Reforma da Estrutura Sindical (junto com a abordagem das Politicas
Permanentes da CUT) foi remetido a IX Plenaria Nacional,

e 0 Congresso Nacional foi, no entanto, tomado por um outro tipo de tenséo.
ApoOs a determinacao de Vicentinho concorrer a reeleigdo, semanas antes do
Concut, membros da Articulagcdo Sindical, sobretudo do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo ameacaram nao apoia-lo, defendendo a indicagao do
entado secretario geral, Jodo Vaccari Neto. O impasse se estendeu por todo o
Congresso, com declaragbes feitas a imprensa de ambas as partes. Soé
momentos antes da eleicdo da nova Diregdo, chegou-se a um acordo, com
Vicentinho como presidente e Vaccari como vice. Ao todo concorreram 5
chapas, tendo a Articulacdo obtido 52% dos votos (pela primeira vez houve
proporcionalidade direta na composicdo da Direcdo Nacional, sem patamar

inicial de percentual de votos, razdo pela qual concorreram 5 chapas);

17.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre balango da CUT:
e entre 1994 e 1997, os sindicatos filiados a CUT passaram de 2009 para 2570
(com crescimento de 27,92%), passando de uma base de 17,5 milhdes de

trabalhadores representados para 19,5 milhdes (com ampliagédo de 11,36%) e
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de uma base de 4,1 milhdes de sindicalizados para 6 milhdes (com 46,9% de
aumento). Nesse mesmo periodo, o percentual de trabalhadores sindicalizados
cresceu de 23,5% para 31%;

mas todos os segmentos internos concordavam que o sindicalismo cutista
estava cada vez mais “acomodado” a estrutura sindical oficial. As divergéncias
se verificavam sobretudo quando se discutia como enfrentar tal problema, com
o impasse em particular em torno da idéia do “sindicato organico”;

como resultado do apego ao aparelho sindical, as relagdes internas a CUT se
deterioram. Foi assim que a ocorréncia crescente de casos de disputas entre
chapas cutistas, pelo pais afora, seguidas de denuncias quanto aos métodos
utilizados, chegou a tal ponto que antes do Congresso a Direcdo Nacional
resolve se pronunciar: “a Direcdo Nacional da CUT manifesta sua discordancia
e repudia veementemente a utilizacdo de métodos violentos na solucdo de
disputa politica que envolvem a pratica sindical na base da Central. A utilizagéao
de calunias, difamacdes, agressdes fisicas de qualquer forma, deve ser
considerada grave violagdo aos valores cutistas e deve ser negada pelos que
estdo comprometidos com uma pratica sindical baseada em valores éticos e os
reconhecem como politicamente necessarios” (InformaCUT, n. 266, p. 10);

0 episddio das elei¢cdes para a Direcdo, no VI Concut, vém se somar a esse
quadro, onde pela primeira vez a Articulagdo Sindical entra divida em um
Congresso Nacional, com as divergéncias entre as duas partes sendo tratadas

amplamente pela imprensa nacional;

Sobre a composicao da Executiva Nacional:

dentre os 25 membros efetivos, 4 eram metalurgicos (incluindo o presidente,
Vicentinho); 4 bancarios (incluindo o vice-presidente), 5 professores
secundaristas da rede publica, 2 rurais e 1 dos setores quimico, saude publica,
elétrico, processamento de dados, mineragao, petroleo, calgados, Previdéncia,
Justica do Trabalho, Metr6 e farmacia;

dentre os 32 membros da Executiva Nacional (incluindo os 7 suplentes), 17
eram de SP, 2 do RS, 2 de MG, 1 do CE, GO, RJ, PE, ES, SC, PA, PI, PB, BA
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e 1 de entidade nacional.

do total, 9 mulheres;

dentre os 13 membros principais, 4 foram reeleitos para 0 mesmo posto e 6
foram reeleitos, mas mudando de cargo;

concorreram 5 chapas para a Direcdo Nacional. A Articulacdo Sindical,
encabegada por Vicentinho, obteve 1.080 votos (52%); uma coligagéao entre a
Alternativa Sindical Socialista (ASS), o Movimento por uma Tendéncia
Socialista (MTS) e a Articulagdo de Esquerda, liderada por Jorge Luiz Martins,
obteve 629 votos (30,28%); a Corrente Sindical Classita, com Wagner Gomes,
reuniu 282 votos (13,58%); O Trabalho, com Julio Turra, contou com 86 votos
(4,14%); e a Liga Bolchevique Internacionalista, com Hyrlanda Moreira, ficou

com 16 votos (0,77%). Houve, ainda, 5 votos em branco e 11 nulos;
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18. IX PLENARIA NACIONAL

18.1 — SINOPSE...

Evento: IX Plenaria Nacional da CUT (“Santo Dias”)

Data: de 17 a 20 de agosto de 1999

Lugar: Sao Paulo — SP

Numero de participantes: 454 delegados (25,99% de mulheres)

18.2 - CONTEXTO...

O quadro internacional vem deteriorando-se desde o segundo semestre de 1997,
com a crise do mercado financeiro dos paises emergentes, que ficou conhecida
como “crise asiatica”, e que, no ano seguinte, atingiu a Russia e, na passagem de
1998 para 1999, o Brasil, levando a uma forte crise do Real. Situacdes essas, que
resultaram no monitoramento do FMI, cuja condi¢do da “ajuda” significou sempre
mais liberalizacdo das economias nacionais, mais privatizacdo e mais reducéo de
despesas com politicas sociais, receituario denominado de “ajuste estrutural”.
Mesmo assim, os membros do G-7 continuam resistindo a ado¢ao de medidas de
regulamentacao dos fluxos financeiros e comerciais.

Do ponto de vista do movimento sindical, o cenario se apresenta desfavoravel,
como reconhece a propria CUT: “o movimento sindical internacional organizado no
campo da Ciosl/Orit e dos secretariados profissionais enfrenta grandes
dificuldades para se contrapor a globalizacdo dos capitais. Essas organizagoes
nao tém sido ainda capazes de impulsionar campanhas mundiais em favor do
emprego e dos direitos sociais. O movimento sindical, por exemplo, poderia ter
feito mais na Marcha Mundial Contra o Trabalho Infantil do ano passado. Apesar
de importantes movimentos sociais nacionais de resisténcia ao desmanche do
estado de bem-estar ocorridos nos ultimos dois anos (greve dos transportes na
Franca, greve da UPS nos Estados Unidos, greve geral na Coréia do Sul, a

mobilizacdo dos trabalhadores da Ford no Brasil, entre outras), a Ciosl ndo tem
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sido capaz de se constituir em um poélo de articulagdo e maior irradiagao de
resisténcia ao neoliberalismo” (Resolugdes da IX Plenaria Nacional, p. 13).

No Cone Sul, a situagdo néo é diferente, embora uma conquista recente tenha
sinalizado para possiveis avancos: “a aprovacao da Declaragao Socio Laboral do
Mercosul revela que é possivel intervir minimamente no curso dos processos de
integracado. Na realidade, a Declaracao esta distante da proposta de Carta Social
defendida pelo movimento sindical, pois a declaracdo ndo tem carater vinculante”
(Resolugdes da IX Plenaria Nacional, p. 12).

No Brasil, a crise do Real resultou em um maior ajustamento do pais ao
receituario do FMI, trazendo consequentemente um agravamento do quadro de
desemprego, um aprofundamento da desnacionalizacdo da economia, da
desarticulacdo das cadeias produtivas, da dependéncia externa. No que se refere
as relagdes de trabalho, o governo continua se pautando pela estratégia de minar
os direitos sociais e trabalhistas através de medidas pontuais. No ano de 98 tais
iniciativas ganham um ritmo acelerado, com: a lei do servigo voluntario, que institui
o trabalho voluntario, sem encargos sociais e trabalhistas; a MP 1.620/98,
tentando derrubar a lei 8.534/92 que previa o principio da ultratividade dos
acordos e convencgdes; a instituicdo do trabalho por tempo parcial, do banco de
horas e da suspensao do contrato de trabalho, através de MPs; a lei do trabalho
por tempo determinado. E em novembro o governo apresentou um Projeto de
Emenda Constitucional (PEC 623/98) propondo modificacbes na legislagao
sindical e na contratagcao coletiva, que depois € desmembrada. A CUT assim se
posicionou: “Nesse quadro (de medidas visando a flexibilizacdo das relagcbes de
trabalho) se inscreve o baldo de ensaio da discusséo do artigo 7° da Constituicdo
Federal e a particio da Emenda Constitucional 623/98 em trés, com o
congelamento do debate sobre organizagdo sindical. Como na Argentina, os
neoliberais preferem flexibilizar os direitos dos trabalhadores sem mexer na
estrutura corporativa” (Resolug¢des da IX Plenaria Nacional, p. 17).

Mas a crise do Real e o aprofundamento do “ajuste estrutural” também trouxe uma
queda significativa da popularidade do governo e, pela primeira vez, o desgaste do

proprio Plano Real. Em consequéncia inaugura-se um ciclo de mobilizagdes em
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todo o pais. Sdo exemplos: a Jornada Nacional de Luta por Emprego e Direitos

Sociais, reunindo milhares de pessoas em Brasilia, no dia 20 de maio de 98; a luta

dos trabalhadores da Ford contra as 2800 demissdes na unidade de Sao Bernardo

(nos primeiros meses de 99) e contra o fechamento da unidade do Ipiranga (em

junho); o Dia Nacional de Luta Contra a Politica Econémica do Governo FHC e em

Defesa do Brasil, no dia 26 de margco de 99; o “SOS Seca”, ato que parou 283

cidades no dia 16 de setembro; a Marcha dos 100 Mil, no dia 26 de agosto (o

maior protesto organizado contra o governo FHC), entre outros.

18.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

temario da Plenaria: conjuntura internacional; conjuntura nacional; estrutura

sindical e relacbes de trabalho; politicas permanentes; alteracées estatutarias;

plano de lutas;

politicas permanentes:

a)

Politica Internacional: total repudio a efetivagcdo da Alca; combate ao

dumping social, através da defesa da clausula social nos acordos
internacionais de comércio e do fortalecimento do papel normativo da OIT;
pela adogdo da Carta Social no Mercosul; apoio ao Grito Continental dos
Excluidos (a ser realizado no dia 12 de outubro) e da Jornada Mundial de
Lutas Contra a Rodada do Milénio (a realizar-se em 30 de novembro);

Politica de Formacdo: consolidar os novos projetos de formagao

profissional, sem no entanto secundarizar a formacido sindical dos
dirigentes e militantes;

Sistema Publico de Emprego: atuar ativamente no sentido da constituigao

de um sistema publico de emprego no pais, articulando seguro-
desemprego, intermediacdo de mao-de-obra, requalificagdo profissional e
microcrédito; afirmar uma concepgao de politica publica de educagao
integrada em contraposicdo a visao neoliberal; por uma concepgao de
formacao profissional para além das exigéncias da competitividade; pela
expansao da educacao e da formacéao profissional como politicas publicas

em contraposi¢cado a logica da desregulamentagdo e da privatizagéo; pela
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garantia da educagdo de jovens e adultos; pela certificagdo dos
conhecimentos dos trabalhadores; por uma intervencdo nos espacgos
institucionais cada vez mais consistente e qualificada; garantir a gestao
publica dos recursos da formacio profissional; definicdo de parametros
para a gestao dos projetos de formacgéao profissional no campo da CUT;

Politica de Comunicacdo: dotar a CUT de uma moderna e eficiente

comunicagao entre sua diregao, suas instancias de base e destas para com
os trabalhadores e a sociedade em geral, através da constituicdo de uma
Rede Nacional de Comunicacao;

Politicas Sociais: articulacdo da acdo da CUT no campo das politicas

sociais: i) defesa do SUS como um sistema publico de saude para o pais; ii)
defesa do carater publico e social da Previdéncia, articulada ao Sistema de
Seguridade Social (incluindo ainda Saude e Assisténcia Social); iii) pela
constituigdo de Comissdes de Saude e Meio Ambiente a partir dos locais de
trabalho; iv) pela constituicdo de Centros de Referéncia e Programas de
Saude do Trabalhador, articulados ao SUS; v) fortalecimento do Coletivo
Nacional de Saude e Meio Ambiente; vi) priorizagdo da luta em defesa do
meio ambiente e da qualidade de vida; vii) maior atuacdo sindical no
combate a AlDs, através do fortalecimento da Comissao Nacional de
Prevencgao a AlDs (em 1992); viii) fortalecimento da luta anti-racista através
do fortalecimento da Comissdo Nacional Contra a Discriminagdo Racial
(CNCDR) da CUT e do Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade
Racial (Inspir), do qual participam todas as Centrais do Brasil, a Orit € a
AFL-CIO; xix) luta contra a discriminacdo do trabalho da mulher e de sua
participagdo na vida sindical, através do fortalecimento da CNMT; xx) luta
contra a discriminagdo aos homossexuais; xxi) por uma agao sindical
voltada para a juventude; xxii) pela erradicagdo do trabalho infantil; xxiii)
pela retomada da Campanha Nacional em Defesa da Educagao; xxiv)
articular a acdo na CUT no Conselho Curador do FGTS com os
movimentos sociais ligados a tematica da habitagdo; por uma politica

articulada de comunicagao da CUT;
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plano de lutas:

a)

b)

c)

empenho na organizagao e apoio a uma série de mobilizagdes previstas
para o segundo semestre: Marcha dos 100 Mil sobre Brasilia (organizado
pelo Férum Nacional de Luta por Trabalho, Terra e Cidadania), no dia 26 de
agosto; Grito dos Excluidos, no dia 7 de setembro; Marcha Nacional em
Defesa da Educacao Publica, no dia 6 de outubro; Dia de Luta pela
Despenalizacédo do Aborto na América Latina e Caribe, no dia 28 de
setembro; Dia Nacional da Consciéncia Negra, no dia 20 de novembro;
campanhas salariais de bancarios, petroleiros, correios, funcionalismo
publico, metalurgicos, quimicos, vidreiros etc;

mobilizacao contra a Guerra Fiscal;

preparacao de uma paralisacdo nacional para outubro;

organizacao sindical:

a)

pela realizagdo de uma ampla campanha em favor da ratificacdo das

sequintes Convencdes da OIT: 87 (liberdade sindical), 151 (garantia de

negociagao coletiva na administragédo publica), 158 (contra demisséo
imotivada) e pela regulamentagcdo da 135 (representagcdo no local de
trabalho);

apresentacao a sociedade, como alternativa a PEC 623/98, da proposta da
CUT de SDRT;

delegacédo para a Diregdo Executiva Nacional articular projetos pontuais
que favoregam o projeto global de SDRT da CUT e para articular um férum
quadripartite (centrais sindicais, governo, empresarios e Comissdao do
Trabalho da Camara) para acertar as regras da negociagao coletiva em um
regime de liberdade sindical;

apoio aos processos de constituicdo de sindicatos nacionais; constituicao

de uma comissao para apresentar no VII Concut uma nova organizacao dos
ramos;

definicdo de normas basicas para o estatuto dos sindicatos da CUT, a

serem incorporados até o VIl Concut (3 anos de mandato; simultaneidade

nas eleicdes para representantes de base e diregcdes sindicais; adogao
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unicamente de taxas voluntarias, com um percentual de no minimo 1% da
renda do trabalhador; garantia de eleigbes democraticas; adogdo de
organizagao de base e sua participagdo nas instancias de diregao etc);

f) indica para os sindicatos filiados, além das comissées de base dos

sindicalizados, a organizagao de estruturas unitarias por local de trabalho,

envolvendo sindicalizados e nao sindicalizados;

g) revigorar a estrutura horizontal da CUT: reforgando as agdes de

solidariedade de classe; apoiando as campanhas de todos os sindicatos
filiados; constituicdo de estruturas solidarias; interiorizar as CUT estaduais;
participar de campanhas publicas de carater regional; participar de modo
mais qualificado das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego e dos
Conselhos Estaduais e Municipais de Saude e Educacdo, entre outros;
debater o orcamento dos Estados e Municipios e buscar uma atuagao
conjunta com a sociedade civil local para influenciar em sua elaboragao etc;

h) adocgao, pelas entidades filiadas e instancias organicas, do ‘orcamento
participativo”, de modo a “permitir a democratizacido na discussao sobre
finangas e a melhor utilizagdo dos recursos” (para os préximos congressos
estaduais e nacional fica pautada a discussao e aprovagao do plano trienal
de orcamento e investimento);

i) pela ampliagédo e diversificagdo da base da CUT no meio rural, a partir da
Contag, buscando filiar sindicatos e federagdes;

j) mudancas estatutarias: os membros efetivos e suplentes das dire¢des

executivas nacional e estaduais da CUT passam a ser delegados natos dos
congressos respectivos; cada sindicato tera direito a pelo menos um
delegado ao congresso estadual; as entidades nacionais participam

diretamente dos congressos nacionais, entre outras;

18.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...
e 0s debates relacionados a conjuntura internacional, conjuntura nacional e
balango politico-organizativo da CUT sempre geram divergéncias de enfoque,

pelo menos em dois campos principais. Entretanto, nesse caso houve bastante
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consenso em relagdo a conjuntura nacional (também por influéncia dos
preparativos da Marcha dos 100 Mil);

quanto as politicas permanentes, tem havido, normalmente, uma base de
entendimento bastante consensual. Os textos tém sido aprovados quase
sempre em bloco e quase sem emendas;

na IX Plenaria Nacional a principal polémica esteve relacionada ao processo
de transformagdo da CNM em sindicato nacional do ramo metalurgico.

Processo esse conduzido pelos segmentos ligados a ArtSind (que também é
majoritaria no setor), sob o argumento de que n&o ha outra maneira de fazer
frente aos efeitos devastadores das politicas neoliberais e ao novo padrao de
acao das empresas, em especial das transnacionais. Entretanto, tal iniciativa
conta com a oposicdo das demais correntes internas, que véem nela uma
tentativa de centralizacdo do poder sindical do setor nas méos da Articulacéo e
uma forma de implementagao na pratica da proposta de sindicato organico;

outro aspecto que gerou polémica foi quando da discussdo sobre Sistema
Publico de Emprego, em particular sobre a criagcédo da Central de Trabalho e

Renda (CTR), defendida pela ArtSind e criticada pelas for¢as majoritarias;

18.5 - CHAMANDO A ATENGAO...

Sobre balango da CUT:

a CUT chega ao ano 2000 com confederacdes/federacbes organicas
constituidas em 12 ramos, com diferentes graus de estruturacédo e
organizacgéo: financeiro (CNB), metalurgico (CNM), quimico (CNQ), seguridade
social (CNTSS), transporte (CNTT), urbanitario (FNU), construcado civil e
madeira (CNTICM), vestuario (CNTV), alimentagdo (CONTAC), comércio e
servicos (CONTRACS), educacédo (DNTE), telematica (CNTTI). Nos demais
ramos ha confederacbes e federagdes filiadas a CUT (excegdo para
aposentados e autbnomos urbanos);

no Estado de Sao Paulo foi criado o Sinergia (em novembro de 97), de base

estadual, reunindo os trabalhadores da industria do gas e energia elétrica (com
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uma atuacao nas bases de outras Centrais Sindicais, especialmente a CGT).
Estdo em processo também discussdes sobre a criagcdo de sindicatos

nacionais entre metalurgicos, bancarios, quimicos e técnicos de universidades;
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19. VIl CONCUT

19.1 — SINOPSE...

Evento: VIlI Congresso Nacional da CUT — Concut

Data: 15 a 19 de agosto de 2000

Lugar: Serra Negra — SP

Numero de Participantes: 2.309 delegados (1.388 sindicatos filiados, 20
entidades nacionais organicas e 24 oposi¢des sindicais reconhecidas; 69,77% de
homens e 30,23% de mulheres)

Delegacao internacional: 70 representantes da Orit, Centrais Sindicais de 25
paises, 2 Secretariados Profissionais, OIT, lides, (EUA), Alternativas (Canada),

ainda (como observadores), Consulado dos EUA e Universidade de Cornell;

19.2 - CONTEXTO...

O capitalismo mundial vive um momento de forte tendéncia a concentragao,
expressa sobretudo através de megafusbes, com destaque para o setor de
telecomunicagbes e quimico/farmacéutico. Se estabelece uma dindmica
econdmico-financeira marcada por uma maior instabilidade, como sdo exemplos
as ultimas ondas especulativas que atingiram sucessivamente o México, os Tigres
Asiaticos, a Russia, Brasil e Argentina. As consequéncias sociais da hegemonia
mundial das politicas neoliberais se fazem sentir tanto nos paises desenvolvidos
como, principalmente, nos paises da periferia do sistema.

No Cone Sul, a crise do Real e o aumento das pressdes dos EUA no sentido de
antecipar o calendario de implantacdo da Alca ameagam a continuidade do
Mercosul e as poucas conquistas sindicais, como a constituicdo do Foérum
Consultivo Econémico e Social, a constituicdo do Subgrupo 10, o Observatério de
Emprego, a Declaragao Sécio Laboral e a Comissao Sdcio Laboral.

Por outro lado, em varias partes do mundo surgem sinais de reagdes nacionais e
internacionais contra os termos da “nova ordem mundial’. Sdo exemplos: a greve

dos trabalhadores franceses, em 1995, contra o plano Juppé, que pretendia
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eliminar direitos sociais; a greve geral na Coréia do Sul, em 1997, que impediu
uma reforma da legislacdo trabalhista danosa aos trabalhadores; a greve da
empresa UPS nos EUA, em 1997, contra a precarizacdo dos contratos de
trabalho; a luta dos trabalhadores da Ford de S&o Bernardo do Campo contra
2800 demissdes, nos primeiros meses de 1999; a Marcha dos 100 Mil por
trabalho, emprego e cidadania, em 1999, no Brasil; as greves gerais na Argentina
em 1999; a mobilizagao internacional em Seattle, durante a Ill Conferéncia da
OMC, em novembro de 1999, resultando no fracasso da “rodada do milénio”; a
manifestagédo internacional em Washington, por ocasido de reunidao do FMI, em
abril de 2000.

O contexto brasileiro, no final dos anos 90, é de total submissao as determinacdes
do FMI, de mudanca profunda do perfil da estrutura econbmica do pais:
desnacionalizacdo, privatizagdo, descentralizacdo industrial, tendéncia ao
desassalariamento, desarticulagdo do sistema legal de protegdo social e
trabalhista. Os trabalhadores se véem diante de uma forte pressdo sobre seus
direitos sociais e trabalhistas. Os sindicatos se encontram pressionados a
negociarem perdas em troca da preservagao do emprego. Sao nessas condi¢des
que se realizam acordos flexibilizando salario, jornada de trabalho e o contrato de
trabalho, envolvendo inclusive o campo cutista.

Essa situacédo € agravada com a intensificagdo da “guerra fiscal” entre Estados e
municipios, que sob incentivo das politicas federais visam atrair novos
investimentos produtivos e novos empregos através de vultosos subsidios
publicos ao setor privado. Os casos mais escandalosos situaram-se no setor
automobilistico, favorecendo transnacionais como a Ford, GM, Mercedes-Benz,
Honda, Renault, entre outras, e levando a uma ampliagdo significativa da
capacidade instalada e a uma ampla descentralizagdo da producao.

A isso se soma a queda vertiginosa da popularidade do governo. Multiplicam-se
escandalos envolvendo o Executivo e o Legislativo: compra de votos para garantir
a reeleicdo de FHC, caso Sivam, caso llhas Cayman, caso Chico Lopes, caso

Eduardo Jorge, caso da privatizacdo da Telemar, caso TRT-SP e tantos outros.
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Mas esse periodo também esta marcado pela ascensio das lutas sindicais e do
movimento social. Exemplo disso foi o “festival de greves”, organizado pela
CNM/CUT em conjunto com a Forga Sindical, durante o segundo semestre de
1999, contra a “guerra fiscal ” e pela adogao do Contrato Coletivo Nacional para o
setor automotivo e pela redugcdo da jornada de trabalho para 40 horas, sem
reducdo de salarios, atingindo praticamente todas as plantas automobilisticas do
pais. Estdo em destaque também as lutas dos trabalhadores sem-terra (com as
controversas ocupagdes de sedes regionais do Incra), as manifestagcdes de
protesto as programacgdes oficiais de comemoragédo do Brasil 500 Anos, a greve
nacional dos caminhoneiros no comeg¢o de maio de 2000, com grande
repercussao na midia, entre outros movimentos. Mas o destaque tinha sido a
Marcha dos 100 Mil, realizada em agosto de 1999.

Em maio de 2000 Vicentinho se licencia da presidéncia da CUT para concorrer a
prefeitura de Sdo Bernardo do Campo. Em seu lugar assume Kjeld Jakobsen, do
Sindicato dos Eletricitarios de Campinas, que ocupava a Secretaria de Relagbes
Internacionais da CUT. Intensificam-se as disputas internas em torno das elei¢des

previstas para o VII Concut.

19.3 — PRINCIPAIS RESOLUGOES...

e temario do Congresso: andlise de conjuntura internacional e nacional;
balango politico-organizativo da CUT; estratégias para as acdes politicas da
CUT;

e principais orientagées estratégicas:

a) ajudar a construir um novo cooperativismo popular (“economia solidaria”),

como alternativa ao falso cooperativismo (“coopergatos”) e a precarizagao
do trabalho; consolidagcdo da experiéncia da Agéncia de Desenvolvimento
Solidario da CUT (ADS); buscar construir agdes conjuntas com as
entidades que trabalham nesse campo (Fase, Anteag, MST, Contag,
Unitrabalho, Pastorais Sociais etc); ndo estimular a criagcdo de cooperativas

de mao-de-obra e denuncia das coopergatos; orientar-se na perspectiva de
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constituicdo de um sistema nacional de crédito cooperativo e solidario; tudo
isso, “sem se distanciar dos principios sindicais de luta”;

b) no setor rural, a partir da filiagao da Contag, a CUT deve buscar ampliar as
fiiacbes de sindicatos e federagdes; avangar na organizacédo sindical de
base (por local de trabalho e de moradia); contemplar no plano organizativo
as diferencas de dindmicas de desenvolvimento; incentivar a constituicao
de estruturas associativas econdémicas proprias dos agricultores familiares;
aproximar os trabalhadores rurais dos trabalhadores da industria da
alimentagado; continuar a luta pela Reforma Agraria; buscar ampliar as
experiéncias de desenvolvimento local, através do Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (PADRS); buscar o reconhecimento € a
filacdo das organizagbes diferenciadas presentes no meio rural a Contag
(como a Feraesp, que em Sao Paulo organiza os assalariados rurais);

c) a CUT elegeu como uma de suas prioridades para os proximos 3 anos a

luta pela reducao da jornada de trabalho sem reducgéo de salarios;

d) atuar no sentido de constituir no pais um Sistema Publico de Emprego,

“capaz de articular um conjunto de iniciativas e programas fornecidos de
modo integrado ao trabalhador, fundado em principios e recortes
metodoldgicos que estimulem a plenitude do desenvolvimento cidadao”; e
contando com o envolvimento direto de entidades sindicais na gestado do
Sistema;

e) fortalecer o Férum Nacional de Luta (FNL) e uma politica de aliangas com

os setores da sociedade brasileira que se opdem as politicas neoliberais;

f) buscar assumir um papel protagonista no movimento sindical internacional,

defendendo uma reforma do movimento sindical mundial, fortalecendo as
relacbes sul-sul, as agdes frente as empresas multinacionais e as
instituicbes multilaterais, o trabalho do Observatério Social da CUT;

g) articular a luta pela ratificagcdo da Convengéo 87 da OIT com o incentivo as
instancias da Central para que desenvolvam experiéncias de organizagao
sindical por ramo;

e plano de lutas:
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a)

construir uma Ampla Mobilizagcdo Contra o Desemprego, a Demissao
Imotivada e pela Reducdo da Jornada de Trabalho sem Redugao de
Salario; assumir como meta para todos os segmentos a redugao da jornada
de trabalho em 10%;

organizar uma campanha nacional unificada para acabar com o Banco de
Horas e as horas extras, comegando por esclarecer essa posi¢ao junto aos
sindicatos filiados;

reforcar a acdo da FNL na organizagdo do Plebiscito Nacional sobre a
Divida Externa e para atuar no debate eleitoral de 2000 e de 2002;

apoio a iniciativa do deputado Avenzoar Arruda visando implantar uma CPI
do FAT no Congresso Nacional;

colocar a bandeira de defesa dos Direitos Trabalhistas e a luta por
Liberdade e Autonomia Sindical no centro das mobilizagbes, com a luta
pela ratificagao/vigéncia das Convengdes da OIT de numero 87 (liberdade e
autonomia sindical), 151 (garantia de negociagao coletiva na administragéao
publica), 111 (ndo discriminagdo no mercado de trabalho), 135 (direito de

representagcao no local de trabalho) e 158 (contra a demiss&o imotivada);

organizagao sindical:

b)

pela constituicdo de uma organizacao especifica dos agricultores familiares,
reunindo as organizagbes de cooperativas, crédito, produgéo,
comercializagado e distribuicdo, na perspectiva de constituigdo do ramo da
Agricultura. Do mesmo modo os assalariados rurais devem buscar criar
uma organizagao especifica;

reestruturar o nucleo de negociagao coletiva da Executiva Nacional visando
um melhor acompanhamento e participagao da CUT nas negociagbes dos
diversos ramos de atividade;

buscar elevar a sindicalizagdo nas entidades cujo percentual encontra-se
muito abaixo da média existente;

elaborar e debater uma proposta de reformulacao das politicas e estruturas
da CIOSL e dos SPls, para ser levada ao “Debate do Milénio” promovido
pela CIOSL;
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f)

g9)

buscar consolidar a estrutura sindical cutista, através das seguintes

iniciativas: i) incentivo a constituicdo de sindicatos nacionais, respeitando-
se as particularidades de cada setor; ii) redefinir os ramos constitutivos da
estrutura da CUT; iii) avancgar na constituicdo do ramo da Comunicagao e
Informatica, que agregue informatica, telecomunicagdes, jornalistas,
radialistas, entre outros setores; iv) organizar um Sindicato Nacional de
Aposentados e Pensionistas; v) priorizar a organizagao por local de trabalho
(comissbes sindicais de empresa, delegados sindicais, organizagoes
unitarias); vi) revigorar a estrutura horizontal da CUT; vi) estabelecer o VIII
Concut como prazo para que os sindicatos filiados incorporem nos seus
estatutos as “normas basicas” aprovadas na IX Plenaria (condicdo para
participar do préximo Congresso);

discutir e aprovar na X Plenaria um roteiro de temas necessarios para

realizar uma reforma no Estatuto da CUT, a ser submetido ao VIII Concut;

determinagdo das entidades inadimplentes, para voltarem a participar da
vida da Central, terem que pagar pelo menos 30% de suas dividas até o
VIIl Concut e voltarem a pagar as mensalidades em dias; realizar
recadastramento geral das entidades filiadas até 31 de maio de 2001; o
prazo de filiagdo de novos sindicatos para a participacao nos Congressos
da CUT deve ser efetivado até o més de setembro do ano anterior;

sobre o setor metalurgico, frente ao processo em curso de construgao do

Sindicato Nacional, decide-se: “durante o processo de discussdo da
implantacdo do Sindicato Nacional dos Metalurgicos, os sindicatos de
metalurgicos que nao tiverem aderido ao Sindicato Nacional terdo mantida
sua filiacdo a CNM”; “enquanto ndo houver uma definicdo estatutaria no
ramo da CUT alterando a representagdo metalurgica nacional, o SNM em
questao devera ser filiado a CNM, sem prejuizo de outras experiéncias de
unificagdo dos sindicatos”; “cabera a Executiva Nacional da CUT
acompanhar esse processo, buscando garantir regras democraticas e

transparentes, a unidade da CUT e a unidade e autonomia do ramo”; “nao

podera haver construgcdo de representacdo na base de outro sindicato
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fiiado”. Dessa maneira volta-se a criar uma possibilidade de convivéncia

entre os adeptos e os opositores da proposta do SNM da CUT;

19.4 — PRINCIPAIS POLEMICAS...

no que se refere ao debate sobre conjuntura nacional, apesar de mantidas as
divergéncias nesse campo, foi construido (desde a ultima Plenaria Nacional)
um consenso basico em torno da palavra-de-ordem “Fora FHC e basta de
FMI”;

entretanto, velhas e novas divergéncias continuam alimentando a
segmentacdo da CUT em pelo menos dois campos. O aspectos mais em
evidéncia no periodo que antecede e chega até o VIl Concut, sdo: o processo
de criacdo do Sindicato Nacional dos Metalurgicos, a criagdo da Central de
Trabalho e Renda em Santo André (uma agéncia que articula intermediagao de
mao-de-obra, requalificacdo profissional e o0 seguro desemprego), as
negociagdes com o MTE (antigo MTb) para o financiamento, com recursos do
FAT, do Programa Nacional de Qualificagdo Profissional da CUT (PNQP), a
criacdo da Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS), entre outras
iniciativas defendidas pela Articulacédo Sindical e criticadas em parte ou no seu
conjunto pelas demais correntes. Estava no ar, também, uma controvérsia
sobre o Banco de Horas, onde o Sindicato dos Metalurgicos do ABC defendia
sua adocdo em acordos com as empresas desde que sob determinados
critérios, como o da garantia da redugao da jornada de trabalho, enquanto que
as correntes minoritarias se posicionavam em posi¢cao totalmente contraria
(neste caso, o Congresso acabou tomando uma posicao em contrario a adogao
do Banco de Horas nos acordos e convengdes patrocinados por sindicatos
cutistas); no entanto a resolugéo foi consensual;

num outro campo de divergéncias, a polarizagao aberta no VI Concut em torno
da indicacado do candidato da ArtSind para concorrer a presidéncia da CUT,
retornou no VII Concut. Naquela ocasido, as divergéncias tiveram uma solugao
momentanea, com a definicAo do nome de Vicentinho para continuar

presidente e de Jodao Vaccari para a vice-presidéncia. Entretanto, desde entao,
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abriu-se um debate sobre a préoxima indicacdo, quando da renovacido da
Direcado Nacional no VII Concut. Meses antes do Congresso, configuraram-se 3
candidaturas dentro da Articulagdo: Joado Felicio (da Apeoesp/SP), Joao
Vaccari (Sindicato dos Bancarios de SP) e Ménica Valente (Sindisaude/SP). S6
no préprio Congresso, apds uma assembléia dos 1266 delegados ligados a
Articulagao presentes, € que foi definida indicagao de Joao Felicio (que obteve
66% dos votos, contra 26% para Joao Vaccari e 8% para Ménica);

a discussao sobre politicas permanentes foi, assim como no VI Concut, adiada

e as propostas elaboradas foram remetidas a XX Plenaria Nacional,

19.5 - CHAMANDO A ATENGCAO...

Balango da CUT:

a CUT chega ao VIl Concut com 3.097 entidades filiadas, representando algo
em torno de 21 milhdes de trabalhadores e 6,9 milhoes de sindicalizados;

em um rapido balango da década de 90:

a) o numero de sindicatos passou de cerca de 5 mil em 1989 (dados do IBGE)
para algo proximo de 20 mil (segundo projecdo do MTb), no ano 2000;

b) em geral registrando-se elevagédo do patamar de sindicalizagao, no decorrer
da década, em particular no caso dos sindicatos filiados a CUT, embora

com oscilagdes. No setor urbano-privado, em 1991, a CUT representava

cerca de 9,2 milhdes de trabalhadores e 2,5 milhdes de sindicalizados (com
nivel de sindicalizagao de 27,2% em média), passando, em 1998, para uma
abrangéncia de 10,5 milhdes de trabalhadores, com 34,5% de nivel de
sindicalizagdo (Silvia Portella, 1999). As novas filiagcbes a CUT se
concentram nos setores de comércio e servigos;

c) quanto aos percentuais de sindicalizados quites, segundo a propria CUT
“sempre esteve muito abaixo do percentual de sindicalizagdo. Em alguns
ramos a diferenga é gritante, notadamente profissionais liberais, rurais,
comerciarios e construgao civil. Analisando o percentual médio de

sindicalizados quites, verificamos que em alguns ramos houve um aumento
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significativo, elevando a média nacional da CUT de 21,20% em margo de
1999, para 26,21% em margo de 2000” (Resolug¢des do VII Concut, p. 24);
mas a intensificacdo do processo de reestruturacdo produtiva, aliada a
abrupta abertura comercial, ao processo de privatizacdo das empresas
estatais, a reforma do Estado e as medidas de flexibilizagdo das relagdes
de trabalho, resultaram em fortes impactos para a base social sobre a qual
a CUT se construiu. Produziu perda de milhdes de postos de trabalho e
intensa precarizagado dos contratos de trabalho, atingindo duramente
setores estratégicos para a central como metalurgicos, bancaérios,
empresas estatais, trabalhadores do servigo publico, entre outros. Ao longo
da década estima-se em mais de 3 milhées de postos de trabalho formais
eliminados (Mattoso, 1999)

quanto as negociagdes coletivas, as principais mudangas foram (segundo
informagdes do Dieese): perda no poder de barganha dos sindicatos
(perdas salariais, flexibilizagdo da jornada de trabalho e do contrato de
trabalho etc, com ligeira recuperagcédo das perdas salariais no final da
década); mudangas no conteudo das negociagdes, particularmente com a
adocao de formas de flexibilizagao das regras (PLR, banco de horas etc) e
perdas de direitos tradicionais (13° salario, licenga maternidade,
estabilidade de membros da Cipa etc); mudanga no formato das
negociagdes, com a adogdo generalizada dos acordos por empresa,
provocando uma forte tendéncia de descentralizagao;

por outro lado, a implementagéo da construcéo de sindicatos por ramos tem

enfrentado muitas dificuldades e controvérsia (em particular em torno das
propostas de “sindicato organico” e “sindicato nacional”’), como avalia a
prépria CUT: “no terreno da organizacao sindical, infelizmente o balango
das fusbes de sindicatos e federagdes nao € positivo, em parte pelos
obstaculos da unicidade sindical que permite que grupos de trabalhadores
sem representatividade e muitas vezes com apoio de forcas externas ao
movimento sindical dividam sindicatos (Gravatai, ABC etc), e em parte

também pela dificuldade de superarmos nossas diferencas taticas ou

141




culturais entre as categorias. No entanto, a discussdo da unificagdo das
Federacbes de Jornalistas e Radialistas, o debate sobre o ramo de
Comunicacgéo, e a discussao de Sindicato Nacional no Ramo Metalurgico e
no Setor Financeiro, mesmo considerando as dificuldades de
implementagdo dessas propostas, apontam para uma retomada em um
novo patamar da unificagdo das entidades sindicais” (Resolugbes do VII
Concut, pp. 23-24);

g) configurou-se ao longo das ultimas duas décadas: a manutencado dos

sindicatos por categoria; organizados segundo o principio da unicidade

sindical; pulverizados pelos diversos setores da economia, chegando a
atingir atualmente algo em torno de 20 mil sindicatos; por sua vez varios
deles filiados a diversas centrais sindicais (CUT, Forga Sindical, CGT, SDS,
entre outras praticamente inexistentes, como a USI e a CGT do B); com
duplicidade de estruturas verticais em varios ramos (Fittel/Fenatel,
Fitert/Fenart, CNB/Contec, CNM/CNTM etc);

h) enquanto nos anos 80 foram realizadas 4 greves gerais (a primeira ocorreu
pouco antes da fundagdo da CUT, em julho de 1983; a segunda, em
dezembro de 1986; a terceira, em agosto de 1987; a quarta, em margo de
1989), nos anos 90 realizaram-se apenas 2 (a quinta realizou-se em maio
de 1991; e a sexta, em junho de 1996);

Sobre a composigcao da Executiva Nacional:

dentre os 12 principais membros da Executiva, 3 sao professores
secundaristas da rede publica (incluindo o presidente, Jodo Felicio), 1
psicologa da saude publica (incluindo o vice-presidente, Ménica Valente), 3 sao
metalurgicos; 1 rural, 1 bancario, 1 do setor quimico, 1 do setor farmacéutico e
1 eletricitario;

dentre os 12 membros da Executiva Nacional, 8 sdo de SP, 1 de MG, 1 de GO,
1daBAe1doRS;

do total de 31 membros (incluindo os 7 suplentes), 12 sdo mulheres (incluindo

a vice-presidente);
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dentre os 12 membros principais, 4 foram reeleitos para 0 mesmo posto e 7
foram reeleitos, mas mudando de cargo (incluindo o presidente);

concorreram 4 chapas para a Diregao Executiva Nacional, com os seguintes
encabecgadores: Joao Felicio (da Articulagdo Sindical, eleito com 56,88% dos
votos), Jorge Luiz Martins (da ASS/MTS), Wagner Gomes (CSC) e Julio Turra
(O Trabalho);
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20. X PLENARIA

20 - CONTEXTO...

Ao longo do ano 2000 a popularidade de FHC recupera-se parcialmente, gracas a
retomada da atividade econdémica desde final de 1999. Na convocacao
extraordinaria do Congresso, 0 governo consegue aprovar importantes medidas
para a continuidade dos “ajustes” da economia segundo as determinag¢des do FMI.
Destacaram-se: a criagao da Desvinculagao das Receitas da Unido (DRU), a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) e o Plano Plurianual (PPA).

Mas comega a se estabelecer um desgaste e um consequente rearranjo da base
politica do governo, fundamentalmente em fungéo dos posicionamentos criticos de
ACM. Isso vem se verificando em episddios como o debate sobre o combate a
pobreza, sobre a determinagdo do salario-minimo, sobre denuncias de corrupgao
no governo e, mais recentemente, sobre a eleicdo das mesas da Céamara de do
Senado.

Aliado a isso, os resultados das eleigcdes municipais foram francamente favoraveis
aos partidos de oposicao, com destaque para o PT, que manteve e conquistou
importantes capitais e grandes cidades em todas as regides do pais. Configura-se,
assim, um cenario mais favoravel as forgas de esquerda, inclusive com vistas as
elei¢cdes presidenciais de 2002.

O ano de 2001 comecou com a realizagdo do Férum Social Mundial, em Porto
Alegre. Reunindo entidades sindicais, ONGs, movimentos populares, movimentos
camponeses, organizagdes indigenas, de negros, de mulheres,. partidos politicos,
personalidades académicas e politicas, de todos os Continentes, o Férum se
propés como um espago de troca de experiéncias e reflexdes sobre estratégias de
enfrentamento no plano global das politicas neoliberais e sobre a formulagéo de
politicas alternativas. Reuniu milhares de pessoas e teve um importante impacto
na midia global, estabelecendo um claro contraponto ao Férum Econdémico

Mundial, que se realizava em Davos, no mesmo periodo, reunindo importantes
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empresarios e autoridades politicas e académicas identificados com o
pensamento neoliberal.

A CUT encontra-se, nesse momento, articulando a Campanha Salarial Unificada,
no sentido de dar continuidade e ampliar o nivel de mobilizagdo e conquistas
alcancado no ano anterior. Se encontra, também, em processo de luta pelo
pagamento da corregdo do FGTS (em fungéo dos expurgos ocorridos nos Planos
Verao e Collor). Apds se retirar das negociagdes com o governo e as demais
centrais, a CUT tenta manter as mobiliza¢des para alterar a posi¢ao do governo.

Essa histoéria continua...
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CRONOLOGIA

Construcao da CUT

Cenario Nacional

= Greves dos Metaltrgicos de Osasco (1968) ¢
Contagem (1968)
= Movimento pela Reposi¢do Salarial

— AIL-5 (13/12/68)

1978:

= Greve na Scania, que se alastra para toda a base
do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo
do Campo e para outras cidades e categorias
(maio)

= Movimento contra a Carestia

1978:
= Criacdo do Comité Brasileiro Pela Anistia
= Copa do Mundo - Argentina

1979:

= Greve dos Metalurgicos do ABC (abril)

= [ Congresso da Oposicao Sindical Metalurgica de
SP

Criagdo da Unidade Sindical (PCB/PC do B/
MR-8 / outros)

III Congresso da CONTAG

Greve dos Metalurgicos de SP sob direcdo do
Comando de greve / Assassinato de Santos Dias
(novembro)

Greve de diversos setores do Funcionalismo
Publico em diversos Estados ( SP, RS, RJ, etc)
Encontro Nacional das Oposi¢des Sindicais -
ENOS (dezembro)

=

Uy

=

1979:
= Congresso de Reconstrugdo da UNE (maio)

1980:

= | Encontro da Articulagio Nacional dos
Movimentos Populares e Opositores Sindicais —
Anampos (Documento de Molenvade) (fevereiro)
Greve dos Metalurgicos do ABC

Pris@o de Lula

IT Encontro da ANAMPOS (Documento de S.
Bernardo) (julho)

Greve do Canavieiros de Pernambuco

Encontro Nacional dos Trabalhadores em
Oposicao a Estrutura Sindical —- ENTOES
(setembro)

uud

U

1980:
= Olimpiadas - Moscou, URSS
= [ Convengao Nacional do PT (julho)

1981:

= III Encontro da ANAMPOS (Documento de
Vitoria) - Maio

1* Conferencia Nacional das Classes
Trabalhadoras - CONCLAT (agosto)

= Greve Nacional dos Docentes (ANDES)

= Dia Nacional de Luta (outubro)

=

1981:

= Explosdo de Bomba no Rio Centro
Crise da Divida Externa Recessao
Greve Nacional de Estudantes (UNE)

=
=
= Comego da “Década Perdida”

1982:

1982:
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Encontro Nacional do Setor Sindical da
ANAMPOS (fevereiro)

Greve Nacional dos Docentes e Funcionarios das
Universidades Federais

IV Encontro da ANAMPOS (Documento de
Goiania) JUN

Greve Funcionarios Publicos Federais em SP e
outros Estados

=

=

= Copa do Mundo - Espanha

1983:

= Encontro Nacional do Setor Sindical da
ANAMPOS (fevereiro)

= 1* Greve Geral (julho)

= [ Congresso Nacional Da classe trabalhadora —

CONCLAT (agosto)

Criacdo da CUT

1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora

(CONGLAT) / Criagdo da CONCLA

(Coordenagdo) (novembro)

Y

1983:

1984:

= CECLAT/SP (Criagao da CUT - SP) (abril)
= Greve dos Canavieiros de Guariba

= Plenaria Nacional da CUT (Ntumero Zero)

1984:
= Campanha as Diretas J&

= Campanha Nacional Pela Reforma Agraria
(ABRA, CONTAG, CPT, CIMI, IBASE) (abril)

(maio) = Olimpiadas - Los Angeles, EUA
= [ CONCUT (agosto)
1985: 1985:
= Congresso de Fundagdo do MST = Eleicdo de Tancredo Neves no colégio Eleitoral
= Greve da Vara Brava: Bandeira 40 horas (janeiro)
(Conquistas) = Morte de Tancredo Neves (abril)
= Greve Nacional Dos Bancarios (setembro) = Surgimento da Unido Ruralista

=
=

Fundacdo da Unido Sindical Independente (USI)
I Plenaria Nacional da CUT

Democratica(UDR)
= Comega o Governo Sarney
= Legalizacdo dos Partidos Clandestinos (agosto)

1986:
II CONCLAT : Fundagao da CGT (margo)
Surgimento do Sindicalismo de Resultados

1986:
= Copa do Mundo - México
= PALANO CRUZADO (Congelamento de

= Assassinato do Padre Josimo Pregos)

= Massacre de Leme = 100 Anos do 1° de Maio (maio)

= I CONCUT (agosto) = Conferencia América Latina Sindical contra
Divida Externa (BRASIL) (setembro)

1987: 1987:

= Greve Nacional do Bancarios (margo)
= Criagdo da CCSCS

= II Plenaria Nacional da CUT (junho)
= 3% Greve Geral (agosto)

= Instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte
= Plano Bresser

= Passeata da UDR contra a Reforma Agraria

= Politica do Feijao com Arroz

1988:
= CGT Muda seu Nome para Confederacao
= I CONCUT (setembro)

= Greve na CSN (3 trabalhadores sdo assassinados)
-NOV

1988:

= Olimpiadas - Seul, Corea do Sul

= Prorroga¢do do Mandato do Sarney

= Promulgada a Nova Constitui¢do do Brasil:
“Constitui¢ao Cidada ”
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= Assassinato de Chico Mendes (dezembro)

1989:

Congresso de criacdo da CSC (janeiro)

4?* Greve Geral (margo)

IT Congresso da CGT (abril)

Congresso da CGT (Central) Pré-Joaquinzao
(PCB/MR-8) (maio)

IIT Plenaria Nacional da CUT (agosto)

I Congresso USI (setembro)

Congresso CGT (Central) Pré6 Magri

tudu

uud

1989:

= CRISE “ SOCIALISMO REAL”

= Plano Verdo

= Campanha Eleitoral “ Lula La” (Vitoria de
Collor) (novembro)

1990:

= Congresso da CSC (Adesdo a CUT) (margo)

= Greve Nacional das categorias em luta (Contra o
plano Collor) (junho)

= IV Plenaria Nacional da CUT (agosto)

1990:

= Comega o Governo Collor

= Tem inicio as reformas econdmicas neoliberais -
Plano Collor

= Morte de Luiz Carlos Prestes (Fevereiro)

= Copa do Mundo — Italia

1991:

= Congresso de Fundagdo da Forga Sindical

= Dia Nacional de Protesto contra O Plano Collor
(MAR)

= 5% Greve Geral (CUT / CGTs) (maio)

= [V CONCUT (setembro)

1991:
= Criagdo do Mercosul

1992:

= Protestos Nacionais Contra o Governo Collor
(marco)

Dia Nacional de Luta Contra as Privatizac¢des
(maio)

Greve Nacional dos Petroleiros

Greve Nacional de Portuarios

Jornada do Férum Nacional de Luta (junho)
V Plenaria Nacional da CUT

Paralisagdo Nacional Civica pelo Impeachment
de Collor (setembro)

U

tueduy

1992:

= Campanha pelo Impeachment de Collor
500 anos do “Descobrimento” da América
Olimpiadas - Barcelona, Espanha
ECO-92

=
=
=
= Massacre do Carandiru

1993:
= Experiéncias das Camaras Setoriais
= VI Plenaria Nacional da CUT (agosto)

1993:

= Campanha Contra a Fome, a miséria e Pela Vida
= 1° de Maio - Morte de Airton Senna da Silva

= Plebiscito sobre Sistema de Governo (abril)

= Criagdo da Central de Movimentos Populares
(CMP) (outubro)

1994:
= Direcdo Estadual Substitui Regionais por
Subsedes (julho)

1994:
= Copa do Mundo - Estados Unidos / Brasil Tetra
= Plano Real

= V CONCUT (agosto) = Fim da indexacdo salarial aprovagdo da lei das
cooperativas
= MP da PLR (dezembro)
1995: 1995:

= Greve Nacional dos Petroleiros, Servidores
Federais, Correios e outras Categorias (maio)

= Comega o Primeiro Mandato de FHC
= Mtb limita sua acéo fiscalizadora
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= VII Plenaria Nacional da CUT (agosto)
= CONTAG se filiaa CUT

= Crise do México
= 300 anos da morte de Zumbi (novembro)

1996:

= Massacre de Eldorado do Carajas (abril)
= 6" Greve Geral (CUT / FS / CGT) (julho)
= VIII Plenaria Nacional da CUT (agosto)

1996:
= Olimpiadas - Atlanta, EUA

= Governo FHC Denuncia a Convenc¢ao 158 da
OIT

1997:
= VICONCUT (agosto)

1997:

MP desvincula reajuste do salarios minimo dos
Indices inflacionarios (abril)

= Crise Asiatica

= MP do trabalho Parcial

= Lei do servigo voluntario

= Morte de Betinho

1998:

= Luta dos Trabalhadores da Ford contra 2800
demissdes

= Jornada Nacional de Luta por emprego e Direitos
Sociais (Forum Nacional de Luta)

1998:

= Copa do Mundo Franga

= Lei da contratagdo por tempo determinado e do
banco de horas

Marcha Global contra o trabalho Infantil (junho)
Crise da Russia e ...do Real

Pacote trabalhista de FHC - MP do trabalho - MP
da suspensao do contrato de trabalho

Uyl

1999:

= Manifestagdes da CUT Contra o desemprego
(fevereiro)

O forum Nacional de Lutas em defesa do Brasil:
Dia de Protesto contra as politicas de FHC e FMI
(marcgo)

O Forum Nacional de Lutas organiza novo
Protesto (maio)

Festival de Greves dos Metalurgicos

Greve do Caminhoneiros

Greve APEOESP

IX Plenaria Nacional da CUT (agosto)

Marcha dos 100 MIL (agosto)

Grito dos Excluidos (setembro)

Marcha da Educagdo / Marcha dos SEM-TERRA
(outubro)

Dia Nacional de Paralisa¢do e Protestos
(novembro)

=

U

R VR

=

1999:

2000:
= VII CONCUT (agosto)
= Campanha Salarial Unificada CUT / FS

2000:

= Comemoracao e Protesto sobre 500 anos de
“Descobrimento” do Brasil

= Olimpiadas - Sidney, Australia

= Vitoria das Esquerdas nas Elei¢gdes Municipais

2001:
= Luta pela Reposicdo das Perdas do FGTS

2001:
= Forum Social Mundial
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