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O presente almanaque € a express3o dos sonhos de
muitos dos que constroem a Enfoc e que vem desco-
brindo um jeito novo de contar as experiéncias, como
foi a escrita coletiva do livro Repercussées de um jeito
de ser Escola. Nasce do desejo de se ter algo que ajude
0 processo de multiplicagdo criativa da ENFOC. “Que
cara teria” e “como seria feito” compunham as inda-
gacgdes iniciais que motivaram a rede de educadores
e educadoras a se reunir para afinar as ideias e a dar
forma e contetdo.

Muitas idas e vindas, reunides, trocas de e-mails, ofi-
cinas de trabalho. Criatividade e harmonia permearam
a caminhada, de modo que as produ¢des ganharam
forma, agregaram contribuicdes e se materializaram
em largos passos dados coletivamente. Tudo nele é de
autoria de todos que embarcaram nessa viagem.

Boa leitura, boas aventuras recreativas!

Alberto Ercilio Broch - Presidente da Contag
Juraci Moreira Souto — Secretdrio de Formacao e Organizagdo
Sindical da Contag
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MEM@BHA] \ A memoria é o Unico paraiso do
\ qual ndo podemos ser expulsos.
Johann Paul Richter
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meviver e refletir sobre as vivéncias, nos permitir falar e compreender os mistérios da
vida. Ver com os olhos do tempo, abrir as janelas e visualizar o que ja vivemos, exercitar
o didlogo entre o passado e o presente.

Lembrar-se do que aconteceu ha minutos, horas, dias, meses. Olhar nossas lembrancas
através da nossa mente, acionar o mecanismo que nos possibilita olhar a passagem do tem-
po. A esta vivéncia chamamos de Janela da Memédria, um jeito diferente e criativo de viven-
ciar o passado.

Imaginemos olhar nossa vida, identificando um fato ou situacdo vista por uma janela. O
gue vemos dessa janela? O que ela revela e o que ela esconde? Que janela é essa?

Abrir a janela que nos leva para determinado tempo e lugar. Temos a op¢ao também de
abrir a janela e optar para onde queremos olhar. Este movimento nos oferece varias possibili-
dades de saborear o tempo vivido a partir de diferentes perspectivas e cenarios.

Pois bem, aqui cabe nossa viagem, nosso jeito particular, especifico e criativo de fazer.
Faca sua viagem pelo tempo, observe sua janela, se permita olhar e voltar no tempo, sentindo
como é gostoso (re)viver, pois é possivel ressignificar o passado.

y
Utilizando cartolinas, tesoura, cola, imagens, foi desenhada uma janela.
Um educando debrugou-se sobre a janela e falou dos momentos vividos no
dia anterior, incoporando um personagem de contacao de histérias e assim
socializou de um jeito criativo e particular suas lembrancas.
Os(as) educandos(as) vivenciaram esse feito pedagodgico, trazendo,
nas falas, os varios momentos do curso.

G

EU GOSTO DE MINHA JANELA
POR ELA, AS VEZES

EU POSSO SAIR FUGITIVO
CORRENDO, CORRENDO

NA DIRECAO DE MINHA INFANCIA!
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@mapa da migracdo é um recurso pedagdgico utilizado em
nossos itinerdrios formativos da ENFOC, para criar um
ambiente de camaradagem e desinibicao a partir do reconhe-
cimento da diversidade e afinidade do grupo. Permite focar a
memoria e identidade individual e coletiva, olhar para a his-
toria de vida, para as andancas e perceber como cada pessoa
se reconhece nesse lugar. Possibilita entrar em contato com a
histdria politica, social e econémica de cada regido e sua re-
lacao com outras localidades. Cruzam-se, neste momento, as
trajetorias pessoais, familiares e regionais.

Os participantes se posicionam a partir de indicagdes ge-
ograficas, por exemplo: mapa do Brasil, mapa dos biomas, ba-
cias hidrograficas ou referéncias imaginarias, correspondente
ao seu local de origem. Em seguida, falam sobre a trajetdria
familiar e sua prdpria histdria, até chegar ao local onde se en-
contra atualmente.

Durante sua realizacdo, as pessoas identificam as moti-
vacOes que as levaram a estar nesse lugar. Saber de onde vie-
ram, porque vieram, em que situacdo chegaram. Ao falar de
sua trajetdria de vida, explicitam os sonhos desfeitos, alguns
realizados, esperancas, desesperancas e em que sentido que-
rem caminhar. Salta aos olhos a diversidade de trajetdrias
migrantes.

Pode-se contar a histdria caminhando sobre o mapa,
seja ele real ou imaginario. As outras pessoas, em circu-
lo, observam as narrativas. S3o relatos de fatos alegres
e tristes que as pessoas queiram expor. A subjetividade
humana fala mais alto.
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Vocé alguma vez
construiu o seu mapa
da migra¢do? Todos
nos temos um que
sempre nos guia
quando necessdrio...
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cada pessoa. Para realizar pequenas,
médias ou grandes tarefas, somos levados
a planejar, fazer um mapa. Ao decidirmos
por uma ag¢ao, como andar pela casa, pelas
ruas da cidades, por atalhos, veredas e
desvios, organizamos mentalmente os
mapas com 0s passos a serem seguidos.
Nosso senso de direcao monitora a
gualidade e o rumo do que foi mapeado.




que é um memorial? E sair

em busca de informacgdes
presentes e passadas, algumas

dessas esquecidas no
tempo. E vasculhar a nossa his-
toria, tarefa que exige muito,
pois implica mergulhar no pro-
prio ser.

O memorial € um exercicio
de interrogacao de nossas ex-
periéncias passadas, para fazer
aflorar recordagées/lembrancas
e também informagdes que con-
firmam novos sentidos ao nosso
presente.

Fazer um memorial consis-
te, entao, em escrever a propria
histéria, um exercicio de autoco-
nhecimento. Revela a trajetdria
pessoal em uma dimensao refle-
xiva, pois quem relata se inter-

roga e deseja compreender-se
como o sujeito de sua prdpria
hjstoria. O memorial pode ser
expresso de varias maneiras:
verbalizando, escrevendo, com
fotos, ou artisticamente pelo te-
atro ou ainda pelas pinturas ru-
pestres, por exemplo.

Contribui para a sociabiliza-
¢do do grupo, pois potencializa o
autoconhecimento e permite a
compreensao da identidade co-
letiva, melhorando a convivéncia
entre as pessoas.

E importante criar um clima
de acolhimento e cumplicidade
com o grupo, possibilitando um
ambiente de abertura para a
socializacdo das experiéncias vi-
venciadas.
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OS LIMITES

DO ESPACO

QUEBRAR AS AMARRAS DO TEM

SUPERAR
ESTAR Ai

0SS MUROS

ONDE VOCE

ESCUROS
LUTA E

SOMOS COMPANHEIROS, NAO?

GOSTOSO

PELA CAUSA DA

E CAMINHAR UNIDOS

CLARIDAO.

PO
DO MEDO

SONHA!
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ﬂgiranda Literaria entra em nosso meio
e um jeito divertido, criativo e coleti-
vo de fazer leitura. Sao varios olhares para
0 mesmo texto, no qual cada pessoa con-
segue perceber algo diferente. Essa per-
cepg¢ao nao surge a partir de uma orien-
tacdao do trabalho, mas do olhar carinhoso
e atencioso que fazemos ao texto. Essa
leitura nos leva a varios lugares, momen-
tos, pessoas, cheiros... Nos vemos como
protagonistas da histéria, nos tornamos
parte dela para melhor entendé-la. A par-
tir dessa imersao, iniciamos uma conver-
sa, um “bate bola”, no qual identificamos
elementos, aspectos comuns ao grupo, ao
lugar de onde viemos, a nossa referéncia
étnica, a cultura, dentre outras dimensdes.

As impressdes e sentimentos nao fi-
cam somente para o0 grupo; sao socializa-
das, compartilhadas. A ciranda nos permite
girar, circular nossas compreensdes, enten-
dimentos, concepcdes, dificuldades e des-
cobertas na leitura.

O objetivo da Ciranda Literdria é o
de dialogar com as obras literdrias ou frag-
mentos delas. ldentificar e compreender
seu propdsito social, o autor, o contexto
politico, econdmico e social no qual esta
inserido e sua intencionalidade. Ao ler e re-

fletir, educandos (as) interpretam os textos,
inserem reflexdes e imagens, dando um novo
sentido ao que foi produzido pelos autores.

A literatura tem a capacidade de nos re-
portar a lugares nunca visitados e experimen-
tar situagdes nunca vividas antes. Acende a
memoria de fatos reais das nossas vidas ou
de alguém proéximo.

Na ENFOC, a intencdo é possibilitar uma
visdo que estimule a imaginagdo e contribua
para uma reflexdo sobre a identidade pessoal
e coletiva. Isso possibilita o didlogo com a re-
alidade apresentada pelo autor, despertando
nos/as educandos/as sentimentos de nature-
za variada — orgulho, saudade, indignacao,
e 0 mais importante deles: o sentimento de
pertencimento.

Buscamos, por meio da linguagem lite-
raria, entender a regido, sua histdria, a vida
do povo, para extrair aprendizados de como
enfrentar a opressao, a violéncia e a privacao
de direitos e de cidadania. O fazer formativo
desperta para a necessidade de criar e recriar
formas diferentes de discutir temas perti-
nentes a reprodugao social no campo. Uma
simples e prazerosa aventura, uma visita a
contribuicdo histérica dos nossos artistas po-
pulares, classicos, que retratam, cantam, cul-
tuam e falam sobre nossa regido.

N |
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APRENDI NUMA CIRANDA

APRENDI NUMA CIRANDA QUE SOU NORDESTINA, ,
MESMO VIVENDO NA MATA; i
MESMO ME MOLHANDO NA ABUNDANTE CHUVA,
VENDO O MAR TODOS OS DIAS.

APRENDI NUMA CIRANDA QUE SOU NORDESTINA,
SEGURA NA MAO DE GRACILIANO RAMOS,

DE LUIZ GONZAGA E PATATIVA DO ASSARE;

CANTAMOS LINDAS CANCOES QUE ME FIZERAM SENTIR
O QUE E SER NORDESTINA.

Vi...
QUE CARREGAR AGUA NA CABECA,

ASSISTIR AO GADO MORRER DE SEDE,

VER O CHAO RACHADO

E AS JOVENS SE DESPEDIREM DE SEU LUGAR
TAMBEM E SER NORDESTINA.

MOLHADA OU SECA A TERRA FAZ BROTAR

O QUE E POSSIVEL EM CADA LUGAR.

FINDANDO COM ESSA RIMA,

ME DE LICENGA, MEU POVO

MESMO SENDO A MESMA LUA,

“NAO HA O GENTE, O NAO, LUAR COMO ESSE DO SERTAQ”
EDIANE ALVES NASCIMENTO

OO OO OO OO
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Este recurso se inspira nas formas e ideias
da mandala, com figuras organizadas si-

metricamente de forma circular.

A formacao circular representa equili-
brio. A construcdao da mandala se da dispo-
nibilizando as representacdes (tarjetas mani-
festando as ideias, objetos...) a partir de um
circulo central, simbolizando a totalidade
das ideias, de dentro para fora, mas também
pode ser na ordem inversa, de fora para den-
tro. Para instigar o coletivo, podemos simbo-
lizar, no centro da mandala, as possibilida-
des, os desejos, as inquietagoes.

Por seu elemento mistico, a mandala
€ um atrativo que estimula a concentracao
e facilita a visualizacdo de uma construcao
coletiva do conhecimento. Tem muitas utili-
dades e seu formato favorece a organizacao
das ideias.

Faz aflorar a criatividade, agucando os
sentimentos. Resgata sentimentos pessoais

—
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As pessoas sao convidadas a se posicionarem em um grande circulo, simbolizando
a igualdade, para que possam se ver e ver o que estd sendo construido coletivamente.
Pode-se utilizar vdrios tipos de materiais, respeitadas as condi¢des e peculiaridades
locais. O grupo pode se expressar por meio de desenhos, figuras geométricas,
palavras- chaves, fotos, graos, objetos e outros simbolos.
O importante é vivenciar a pratica da construgao coletiva do conhecimento,
organizar as ideias e entrar em contato com os préprios sentimentos.

O resultado final é sempre rico de expressdes e bonito de se ver.
N OO NI NI TN Il

e inspira o sujeito a trazer aquilo que Ihé é
mais importante: sua caminhada, vivéncia,
praticas, etc. A pessoa se reflete no desenho
da mandala, ao mesmo tempo, no reflexo
do outro. Essa diversidade de percepcgdes se
complementam, pois, mais que um recurso
pedagodgico, a mandala passa a ser uma fon-
te de energia.

A mandala ajuda a dinamizar o proces-
so formativo, desenvolver diversos temas ou
ainda ser instrumento de avaliagao.

A partir de nossa vivéncia na mandala,
podemos dizer que ela nos permite construir
compreensdes sobre os conteudos trabalha-
dos; estimula a exteriorizacdo dos sentimen-
tos guardados; possibilita falar de nés mes-
mos de um jeito que nunca falamos; nos leva
a viajar no tempo e traz fatos importantes
vivenciados; permite-nos tocar nas feridas e
visitar nossas sombras para ressignifica-las,
visando a mudanca de nossa pratica social.

L i
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MANDALA
E A AVALIAGAO

DEFINIR ASPECTOS
A SEREM AVALIADOS E DISPONIBILIZAR
MATERIAL DIVERSIFICADO PARA QUE AS PESSOAS
REPRESENTEM SEU GRAU DE SATISFACAO OU
DE ASSIMILAGAO COM RELACAO
A QUESTAO PROPOSTA,

. 11}
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@que é 0 Juri Simulado? O juri simu-
lado é uma vivéncia participativa,
€ uma metodologia com a qual podem
ser trabalhados temas em um ambien-
te pedagdgico extremamente instiga-
dor, com ricos debates.

E interessante na medida em
gue pode ampliar a capacidade de ar-
gumentacdo, seja para defender ou
confrontar ideias e opinides em um
ambiente de compartilhamento. Em al-
guns casos, explicitam as contradi¢des
dos discursos formulados e as “verda-
des” pré-existentes. E uma forma brin-
cante de fazer o debate com tematicas
importantes, aprofundar e construir
fortes argumentos para a disputa no
“tribunal”. Coloca as pessoas em varias
posicoes, seja de defesa ou de acusa-
¢do de um determinado tema, fato ou
personagem.

Uma das caracteristicas marcan-
tes do juri simulado é a possibilidade
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de abordagem de temas polémicos de
forma ludica e artistica, pois permite
desenvolver a capacidade de argumen-
tar, mostrar os dois lados da histéria em
encenacgoOes teatrais que muitas vezes
emocionam os que estdao simulando ou
assistindo a agao.

Contradigdes entre discurso e pra-
tica sempre aparecem e tornam evi-
dentes os limites com que defendemos
as ideias e propostas.

Vale lembrar a diversidade dos
caminhos que formaram os sujeitos, e
gue estes trazem a sua caminhada para
a formacao. Alguns apenas ouviram fa-
lar do tema, outros integraram parcial-
mente a histéria do movimento sindical
de trabalhadores e trabalhadoras rurais
ou foram construtores de momentos
belos, ricos, sofridos da luta pela trans-
formacao. O importante é propiciar um
lugar de troca de experiéncias, compre-
ensoes e debate de ideias.




Mesmo com o surgimento de outros
meios de se comunicar rapidamente
como o telefone, a internet, as cartas conti-
nuam sendo usadas. Por meio delas as pes-
soas tém a oportunidade de expressar sen-
timentos que nao teriam condigdes de dizer
pessoalmente.

Escrever cartas ja ndao tem o mesmo
significado de antes. Nossa primeira corres-
pondéncia oficial, a Carta de Pero Vaz de Ca-
minha é considerada por muitos, a Certidao
de Nascimento do Brasil.

Escrever cartas é um recurso pedago-
gico presente no processo formativo na EN-
FOC. As pessoas sao motivadas a socializar
0 que pensam e sentem, e que nem sem-
pre conseguem expressar pela fala. Ajuda
as pessoas a partilharem seus sentimen-
tos, propicia um ambiente de confianca,
identifica as mudancas de atitudes e pos-
turas e avalia, de forma mais aprofundada,
o processo formativo vivenciado. As cartas
oportunizam também o participante com-
partilhar suas descobertas e esperancas,
fornecendo subsidios qualitativos para a sis-
tematizacao e avaliacao do processo ensino-
-aprendizagem.

As cartas podem, em varios momen-
tos, expor as nossas fragilidades, fazendo

com que, mesmo aquelas pessoas que nao
sdao muito afeitas, possam demonstrar seus
sentimentos, por meio de lagrimas e risos.
As cartas sdo enviadas aos seus destinata-
rios se os escreventes assim o desejarem.
Quem recebe a carta se surpreende com as
demonstrac¢des de carinho, saudade, afeto e
amor.

Essa técnica necessita de cuidado no
modo de conduzir e animar, em um ambien-
te calmo e aconchegante. A socializacao é
opcional, pois se trata de questdes pessoais
nascidas dos sentimentos guardados no co-
ragao.

Essa vivéncia oportuniza explicitar o
sentimento de mudanca, de capacidade, li-
berdade, alegria e transformacdo. Significa
enxergar outras dimensdes da vida, visuali-
zar com clareza o projeto de sociedade que
defendemos, valorizando os sacrificios e for-
talezas individuais, nas dores e alegrias do
grupo, estreitando os lacos de amizades e
companheirismo.

As cartas ajudam a refletir sobre a for-
macao, é expressdo viva dos sentimentos e
das relacdes de confianca. Ao optar por este
caminho, é importante haver uma sensibiliza-
¢ao, criar um clima de cumplicidade no grupo,
pois esse recurso vai mexer com as emogoes.
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pedagogicas;

@onsiderando que o processo formativo é
inseparavel da realidade vivida pelos traba-
Ilhadores (as) rurais, uma das acdes pedagogicas
propostas pela ENFOC é a visita pedagodgica.
Essa metodologia favorece melhor compreen-
sao da realidade, a partir do conhecimento de
novas experiéncias.

As visitas pedagogicas fundamen-
tam-se na relacdo pratica-teoria-pratica,
provocando didlogos a partir da interacao
com os sujeitos das experiéncias. Sao vivén-
cias que suscitam inquieta¢des, duvidas e
questionamentos e estimulam agdes para a
transformacdo da realidade.

Mas como organiza-las? Requer saber
observar suas diferentes dimensoes, saber ou-
vir e perguntar. A visita pedagogica é organizada
em fases: preparacao, realizacdo da visita e re-
flexao dialogada sobre a vivéncia.

No momento preparatério a visita, os
(as) educandos (as) sao provocados (as) a apu-
rar o olhar sobre os aspectos histdricos, cultu-
rais e de sustentabilidade, com especial aten-
¢do a organizac¢ao social, produtiva, de género
e geracdao. Um recurso utilizado é a elaboracao
de perguntas orientadoras relacionando os con-
teudos tedricos trabalhados nos cursos com a
realidade da experiéncia.

Nl
“A cabeca pensa a partir de onde os pés pisam.
Para compreender, é essencial conhecer o lugar

social de quem olha”. (Leonardo Boff)
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Mas qual é o grande desafio dessa vi-
véncia? Dentre muitos, destaca-se a necessida-
de de abrir-se para estabelecer uma relacdo de
aprendizado baseado na troca, considerando
as diferentes dimensdes da vida, seus desafios,
conquistas, dificuldades, expectativas e sonhos.

Para um bom aproveitamento da visita,
alguns requisitos devem ser observados: a es-
colha da experiéncia, o contato anterior para
sensibilizar as pessoas e a organizacdo de todo
o processo. O intercambio possibilita, de fato, a
valorizacdo do jeito de viver no campo e o reco-
nhecimento do trabalho inovador, além de dar
visibilidade a experiéncia. Sdo elementos que
evidenciam a capacidade e o esforco das fami-
lias agricultoras em uma perspectiva do desen-
volvimento rural sustentavel.

Ap0s a visita, busca-se um didlogo para
refletir e sistematizar os aspectos observados.
E espago propicio para rever compreensdes e
ampliar visdes. Esse processo instiga debates
sobre pratica sindical, organizag¢ao social e pro-
dutiva, relagdao com a natureza e outros fatores
gue evidenciam a viabilidade da vida no campo.

Como nao poderia deixar de ser, cada
um faz a sua leitura a partir da caminhada
individual, baseado em seus referenciais e
convicgoes.

"

Comonidade feresdro Plano H S350 do Senbor Angelino
Gontenda ¥Eanuna

Seus membros desenvolvem um projeto al-
ternativo de vida e de producdo. Negam a
I6gica capitalista, ao vivenciar um outro esti-
lo de vida em propriedade coletiva. As fami-
lias cultivam produtos agroecoldgicos certi-
ficados, beneficiados na forma de conservas
e compotas. Sao produtos certificados e
comercializados a precos abaixo dos pratica-
dos no mercado com a intengdo de demo-
cratizar o acesso aos produtos saudaveis.

Resgatam e mantém praticas de sociabi-
lidade esquecidas ou abandonadas pela
“agricultura moderna”, como os mutirdes.
Durante a semana, almogam coletivamente,
o que fortalece o espirito coletivo fraternal.
Para a promoc¢ao do bem-estar das familias,
levam em consideracao, as aptiddes indi-
viduais na distribuicdo dos trabalhos, bem
como o ajuste dos seus horarios conforme a

estacdo do ano.

= B * : ﬁJ
i '*T}"i"t %’f LAt
ks Vi o e,
Pﬁ L e d—----—'—i'tli“i = ¥
i B -"I vl H‘h& o
R | iy . T
| ".__:t'll E ._u"--_.-"".-'}-\.\-;"-" I|'l:_:-i|
.l"-r '\-‘I:I"\-\.I; -:.-'_- i £ -h—"-'\.-l\_ pi -_'.‘L;—."III
= ?’-ﬂ i - . /ﬁ I
(AANLATR S W
o e L —T [
| — TT -:r:_.-'"r L_. . .'!'.1_

Em Rondébnia, o senhor Angelino buscou
um jeito de viver e preservar seu sitio a
partir das potencialidades do ecoturis-
mo, apostando na reciclagem de alguns
materiais retirados do lixo na cidade de
Ouro Preto do Oeste. Com sua capacida-
de criativa e investigativa, bem que po-
deria ser chamado de professor Pardal.
Estabeleceu em sua propriedade uma
forma sustentdvel de viver e produzir,
mantendo a mata nativa. Criou um sis-
tema préprio de telefonia e de acesso
a internet. A casa onde vive, edificada
dentro da mata, harmoniza-se com a
natureza, aliando qualidade de vida e
sustentabilidade.
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océ ja foi a casa de um ceramis-
ta e viu este artesao trabalhando

com o barro? Eu ja. Nesse momento,
experimentei trés fortes sentimen-
tos. O primeiro foi de admiragao pela
sensibilidade do artesao ao esculpir
gualquer peca; o segundo, de que eu
nunca conseguiria esculpir uma peca
qgualquer. Por fim, fiquei impressio-
nada com a sensibilidade do seu tato.
Enquanto produz a peca, ele sente
cada pedacinho dela, mesmo uma pe-
guena pedra no barro, o que colocaria
a sua peca a perder. A matéria-prima é
reaproveitada o tempo todo. Contudo
e em meio a tantas percepgoes, senti
prazer ao observar a arte do trabalho
daquele artesdo. Isso me remete a
pensar no ser educador popular. O fa-
zer formativo requer sensibilidade do
educador, o tato e a observacao, sua
capacidade para refazer, superar-se

assegurando o equilibrio da energia
do que estd sendo construido. O edu-
cador precisar ter a sensibilidade da
necessidade da recriacdao decorrente
do acolhimento e permissao da situa-
¢do do grupo naquele momento.

As oficinas pedagoégicas foram
pensadas como espago para proporcio-
nar ao educador em formacao a pratica
do seu aprendizado. O educador, que
facilita os diferentes processos, interliga
0 seu eu e a realidade do grupo, numa
fecunda relacao pedagdgica. Possibilitar
a construcdo coletiva do conhecimen-
to ndo é tarefa fécil, se no sujeito nao
houver uma verdadeira compreensao e
aceitacao do que venha a ser educador.
Muitas vezes podemos ser tentados a
pensar que ndo vamos conseguir ou que
nao temos conhecimentos e habilidades
suficientes para assumir o papel de faci-
litador de um processo formativo.

Educar e educar-se, na prdtica da liberdade, € tarefa daqueles que pouco sabem — por isto
sabem que sabem algo e podem assim chegar a saber mais —em didlogo com aqueles que,
quase sempre, pensam que nada sabem, para que estes, transformando seu pensar que
nada sabem em saber que pouco sabem, possam igualmente saber mais.

Paulo Freire
Extensdo ou Comunicagéo? - 1969

E
POR amor A VIOA QUE Nog
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O importante é ousar, tentar, prepa-
rar-se e langar-se nessa aventura do apren-
dizado. Podemos dizer que a seguranca é
algo que se constrdi no caminho e que o
grupo também tem responsabilidade sobre
0 que esta sendo vivenciado.

A paciéncia pedagdgica e a criativida-
de sdo fundamentais para o educador. As
oficinas pedagdgicas servem como espago
de empoderamento e aprendizado para to-
dos, tanto para o educador como para os
educandos. Passando a acreditar mais em
si, descobre capacidades, desenvolve ou-
tras habilidades, rompendo assim com o
medo de fazer e ousar.

Interagir com a diversidade do movi-
mento sindical e popular, protagonizar as
metodologias participativas sdao desafios

L

permanentes. Requer uma ruptura com en-
tendimentos equivocados de que nao so-
mos capazes de proporcionar a base outras
formas de fazer formacdo. Discutir e aceitar
uma nova pratica formativa é possivel. Para
isso é preciso considerar a cultura sindical,
a vida das pessoas, seus sentimentos, difi-
culdades e desejos presentes no cotidiano.

Esse foi um dos aprendizados que
construimos nos espagos formativos re-
gionais e estaduais da Escola Nacional de
Formacdo da Contag — ENFOC. Nao queria-
mos reproduzir um espago educativo onde
as praticas de ensino-aprendizagem fossem
as tradicionais e autoritarias. A ideia era
dinamizar o espago educativo e, ao mes-
mo tempo, estimular a criatividade dos (as)
educandos (as).

E POR AMOR

QUE NOS ABRACAMOS
QUE NOS BEIJAMOS NA ESQUINA
E JA NAO TEMEMOS
ANDAR DE BRACOS DADOS
SEGUINDO A BANDEIRA DA PAZ
E DA TERNURA CONSEQUENTE!
E POR AMOR
SIM, POR AMOR A VIDA
QUE DESESPERADAMENTE

AMAMOS! -m
DOOOOOIOIOOOOOIOOIOOOOD

Zé Vicente
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a guem pense que sonhar é perda de tem-
po. Mas todos nés sonhamos, no entanto,

apenas algumas pessoas se dispdem a reconhe-
cer e perseguir os proprios sonhos. Sonhar
implica didlogo permanente entre a mente e o
coracdo. A razdo e os sentimentos andam em
sintonia. Para realizar sonhos, é necessario pro-
curar os meios que nos levem a isso. Vivemos em
um mundo imediatista, onde sdo raros os espa-
¢cos que estimulem a arte de sonhar e que isso
ndo seja considerado um exercicio infundado da
razao.

Em um processo formativo que sonha com
a transformacdo dos sujeitos, é preciso manter os
pés no chdo e a mente em novas possibilidades.
Assim, precisamos convidar as pessoas a irem

2

sonho comum.

SR e

Embalados pela musica Sonho impossivel, cantada por
Maria Bethania, nos reunimos em circulo, de maos da-
das, caminhamos até o bau que estava no centro da
sala. Em tarjetas, escrevemos nossos sonhos individu-
ais. Em seguida, caminhamos pela sala e depositamos
nossos sonhos no bau. Depois nos organizamos em
grupos, misturamos os nossos sonhos, recolhemos os
sonhos individuais e, a partir deles, construimos os so-
nhos coletivos. Ao final dessa vivéncia, foi revelado o

i

além do que as suas maos possam tocar, viajar
em seus sonhos e pelos sonhos das outras pes-
soas.

Desse modo, vivenciar um processo for-
mativo requer conhecer de maneira acolhedora
as pessoas envolvidas com os sonhos que emba-
lam a sua vida. Ao compartilhar sonhos e conhe-
cer, percebemos que muitas vezes ndo sonhamos
sozinhos, que esses sonhos ndo sdo somente
Nossos.

Sonhamos enquanto dormimos e sonha-
mos acordados. E sdo estes Ultimos os capazes
de transformar o mundo. A partir de sonhos indi-
viduais, construimos o sonho coletivo de uma so-
ciedade mais justa e igualitaria, tendo como base
o desenvolvimento rural sustentdvel e solidario.
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O bau de memodrias é uma variacao des-
sa metodologia. Em vez de sonhos, o bau
acolhe as memoarias individuais, retratadas
fotos, recortes de jornal, objetos. Cada
cando (a) e educanda recolhe aleato-
ente alguma simbologia das memo-
bau e, em duplas, conversam sobre
torias, acontecimentos marcantes e
as comuns. Ao final, sdo trocadas
s de motivacao, de estimulo para
da individual e coletiva, que re-

peranca e ao sonho.
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dificil fazer Poesia? Segundo Patativa
do Assaré, ndo.

“Pra gente aqui ser poeta
nao precisa professor.
Basta ver no més de maio
um poema em cada gaio
um verso em cada fuld”

A poesia enriquece o processo de
ensino-aprendizagem. Possibilita que
0s sujeitos expressem seus sentimen-
tos, colocando no papel ou verbalizan-
do as idéias em poemas. Mais do que
palavras, a poesia revela a alma, as
utopias, a subjetividade, as vivéncias.
A poesia ajuda a integrar as pessoas ao
compartilhar ideias, diminuir barreiras,
horizontalizar relagdes, enriquecer re-
flexdes e perceber as varias dimensdes
da vida.

A poesia contribui para o enten-
dimento da complexidade humana.
Extrapola as narrativas frias dos fatos,
acessa o imaginario, ultrapassa o limite
do real, nos permite ser utdpico, ir além
das aparéncias.

E um recurso que revela talentos,

fontes de sabedoria e ensinamento. Ao
mesmo tempo em que expressa o medo
ou desnuda preconceitos, oportuniza a
revisao dos nossos paradigmas e trans-
formagdo da nossa agao cotidiana.

A poesia liberta as ideias, ajuda na
leitura critica, dd voz ao conhecimento
popular e aos momentos de embria-
guez do espirito. Oportuniza o contato
com as diversas culturas e regides, traz
para a roda de didlogo as riquezas dos
cordéis, rimas, histérias de vida e a con-
templagao da natureza.

Fazer poesia no processo forma-
tivo significa revisitar os momentos que
o ser humano se traduz na mais bela
forma de criacdo e doagdo. E quando as
palavras servem como aporte de teoria
para a pratica. E a simbologia dos prin-
cipios norteadores de toda existéncia
do processo inovador, pautado na mul-
tiplicagao criativa. Ao ser socializada, a
producdao que até entdo era individual,
passar ser coletiva. Ao aflorar a escrita,
o “ser” extrapola o mundo da aparéncia
para adentrar na esséncia da vida, sem
mascara ou reserva, em uma viagem na
e da subjetividade humana.




IENIFOCReXseuSIintos,

(NEUTOM - STTR DE MARABA/PA)

A ARVORE DA NOSSA ENFOC
NAO DA FRUTOS PREMATUROS
NAO CAl PELAS TEMPESTADES
O SEU TRONCO ESTA SEGURO
EM UM TEMPO MUITO PROXIMO

O QUE APRENDEMOS NA LUTA
TORNOU-SE AMOR E VIRTUDE
NA LUTA POR TERRA E CASA
EDUCACAO E SAUDE

LEGADO DE COMPROMISSO
PARA NOSSA JUVENTUDE. [..]
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AS LAGRIMAS TEIMAM EM DESCER NA MINHA FACE

LAGRIMAS DE DOR, DAS FERIDAS AINDA ABERTAS. FERIDAS DO TEMPO...
TEMPO DE FOME.. DE FRIO.. DE SOFRIMENTO.

TEMPO, QUE MESMO COM A CONSCIENCIA DE QUE SOU GENTE,

MAS QUE DE TANTO ME TRATAREM COMO ANIMAL...

PASSO A AGIR COMO TAL.

1/,

PARA AQUELAS LIDERANCAS
QUE MORRERAM NA DISPUTA
QUE EMPENHARAM SUAS VIDAS
QUE TOMBARAM NESSA LUTA

ESTAO VIVAS NOS VALORES DA CORAGEM E DA CONDUTA, [...]
(CELMA MOREIRA - EDUCADORA FETAG/GO)
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EM CADA ROSTO QUE OLHO EU VEJO
A GRANDE SATISFACAO DE FAZER PARTE DA ENFOC

A poesia é o “extravasar espontaneo
E NESSA CONCEPCAO DE NOVA SOCIEDADE de poderosos sentimentos”.

. o WILLIAM WORDSWORTH, 1800
E FAZER TRANSFORMACAO. [..] ( )




e )
.9

mistica se refere as questoes da es-
piritualidade, do mistério, da subje-
tividade. O sentido da mistica tem sido
ressignificado pelos movimentos sociais

res e Trabalhadoras Rurais (MSTTR)

e sindicais do campo. Assim, quando o
Movimento Sindical dos Trabalhado-
0

e
‘e,

aborda a simbologia mistica em seu ca-
minhar, procura estimular uma vivén-
cia coletiva, de modo que, ao criar um
ambiente de reflexdo interior, faz com

inspira e motiva, dando sentido ao nos-

que as pessoas envolvidas passem a se
enxergar como sujeitos, pois ela nos
(
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so dia-a-dia.

A mistica ndo é simplesmente uma
apresentacio feita no inicio dos encon-
tros, semindrios, cursos, entre outros.
Ela oportuniza expressar o sentimento
de pertencimento, simbologia, militan-
cia, nos remete a visitar nossa historia
e refletir sobre a pratica. Na mistica se
quer expressar as razdes que mobilizam
as pessoas a estarem ali. As pessoas que
vivenciam esse momento interiorizam

-¢ partilham lutas, ideais e sonhos cele-

*" brados que constituem sua identidade
coletiva.

Nesse sentido, os momentos mis-

zem ensinamentos para a vida

o
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e militancia, colaborando para nos per-
cebermos importantes no processo for-
mativo. A mistica ndo esta a parte da ca-
minhada formativa, ndo ¢ um momento
isolado, pois convida-nos a viajar por
varios e diferentes universos, a percor-
rer varias dimensoes subjetivas, espiri-
tuais, afetivas, ideoldgicas e militantes,
com a inten¢ao de nos encontrarmos e
encontrarmos tantos outros e outras. E
um momento de fazer-se classe, de sen-
tir-se parte, de explicitar a identidade
individual e coletiva.

Muitas vezes é através do arrepio
que ela nos provoca, da lagrima que nos
faz derramar, do olhar apreensivo e en-
cantado que a identidade de classe é for-
talecida e a militancia reafirmada. Nem
sempre a fala é necessaria. Uma musi-
ca, um sorriso, maos unidas, coragdes
abertos ou um choro expressam a den-
sidade e a importancia deste momento.

Nosso corpo e nossa alma sdo
embalados por sonhos. Permitimo-nos
viajar através dos sons, imagens e sim-
bolos, que nos leva para um mundo de
(re)descoberta. A mistica é assim: nos
leva para lugares imprevisiveis, intimos,
que nos possibilitam uma profunda re-
flexdo sobre nossa vida e o sentido dela.
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@preparo dos alimentos e o ato de alimen-
tar-se configuram, por sua natureza, um
lugar de sociabilizacdo, de longos papos e de
expressoes de carinho, amor e amizade. O
aconchego a mesa, o prazer de compartilhar
alimentos e conversas vem das familias, dos
encontros de amigos. “Quando nossas vivén-
cias se entrelacam sem se confundir, elas po-
dem enriquecer amplamente”, afirma Esther
Grossi em seu livro de receitas “Mesa Sutra”

(1998). Prossegue a autora:
[...] quando convivo com meu marido/namorado, com

meus filhos, com meus netos e com os muitos amigos,
inclusive em torno de uma mesa, descubro o valor da
pessoa humana e o quanto merecem meu empenho
criangas, jovens e adultos de qualquer condigdo social,
gue sejam afetados por minhas responsabilidades pro-
fissionais ou politicas (p.11).

Estar em um grupo diverso é sempre
uma oportunidade para conhecer um pouco
mais os costumes e as tradi¢des que permeiam
nossa gente. Ao vivenciar itinerarios mediana-
mente duradouros, é importante proporcionar
espacos interativos ludicos.

Conversas ao redor do fogdo é esse
momento de ir para a cozinha, trocar infor-
macdes sobre as comidas tipicas, os regio-
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nalismos de cada ingrediente, de cada prato
e de vivenciar o comer junto. Colocar, nas
feituras dos alimentos, toques sutis das re-
ceitas de familia, dos temperos trazidos nas
bagagens e os segredos que os tornam ines-
gueciveis é encontrar um jeito de colocar
algo mais que torne o alimento mais sabo-
roso, um pretexto para consolidar as rela-
¢0es humanas. O ambiente da degustacao,
especialmente preparado para a vivéncia,
acolhe e incita a boa prosa. Ao favorecer a
convivéncia grupal, contribui com a afinagao
dos compromissos comuns dos futuros com-
ponentes da rede de educadores (as), pois
fortalecem os lacos e permitem conhecer
melhor as pessoas.

Preparar, comer, conversar. E muito
mais do que uma sequéncia de atos para
manter o corpo e a cabeca funcionando. E
também alimentar os sonhos comuns, com-
partilhar alegrias, ansiedades, as vezes tris-
tezas. E pactuar afetividades e entrelacar sa-
beres que reforcam o sentido do aprender a
aprender todos os dias uns com os outros.

Esse momento pode ser um jantar, um
almoco, um café regional ou café colonial,
um jeito de dar boas-vindas ou até logo.
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Planejar esse momento junto. N3o ser logo no primeiro encontro, pois o grupo deve
estar em sintonia para embarcar nessa aventura gastrondmica. As pessoas devem se
preparar, combinar o que levar, o que fazer e em que momento degustar.
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Este prato tem variagcdes em todo o Brasil. Na maioria dos estados é conhecido
por Arroz de Carreteiro ou Arroz de Tropeiro, no Piaui chama-se Maria lzabel. Consiste
em refogar a carne de sol picada, cebola picada e alho amassado. Acrescentar pimen-
tao, tomate, coentro e cebolinha. Quando a carne estiver bem refogada, juntar o arroz,
cobrir com agua quente e finalizar o cozimento. Ao servir, salpicar coentro e cebolinha
picados. A carne de sol pode ser substituida por carne de bode ou de galinha caipira.

Pela sua praticidade, pode ser servido como prato Unico ou acompanhado. No
Mato Grosso é servido com farofa de banana e feijao empamonado, que consiste em
amassar o feijao, engrossar com farinha de mandioca e misturar com linguica frita.
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Festejos tipicos aos devotos de Santo Antonio, Sao Jodo e Sao Pedro sao comuns
em todo o pais. Algumas regides se esmeram nas dangas, musicas, bebidas e, principal-
mente, nas comidinhas. O ingrediente que ndao pode faltar é o milho. Reza a tradicao
que, quando chove no dia de Sao José (19 de margo), o milho semeado, resulta em co-
Iheita farta.

Curau ou canjica é um creme feito de milho verde batido no liquidificador com leite
de vaca, leite de coco e acgucar. Depois de pronto, salpicar canela em pé.

Canjica ou mungunza é feito de milho branco, leite condensado, leite de vaca, leite
de coco, manteiga, uma pitada de sal e paus de canela. O milho deve ficar de molho de
véspera. Cozinhar até que figue macio e acrescentar os demais ingredientes.
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E um tipico prato paranaense, simbolo de fartura, festa e alegria, cuja origem,
ha mais de 200 anos, é objeto de discussdes. Proveniente dos sitios de pescadores
do litoral ou iguaria servida aos caboclos que levavam os produtos da lavoura as
vilas litoraneas de Antonina, Morretes e Paranagua, o barreado é feito com car-
ne cozida por mais de doze horas em panela de barro hermeticamente fechada e
enterrada, sobre a qual se acende uma fogueira. A panela é vedada com folhas de
bananeira e “barreada” com um pirao de farinha de mandioca para evitar que o
calor se dissipe. O prato é acompanhado de rodelas de banana, farinha de mandio-
ca e pimenta a gosto. Para beber, a cachaca de banana é o complemento perfeito.
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VEM, IRMAO

NAO HA RESERVA DE TEMPO AOS INDECISOS

NAO HA DESCULPA AOS MOLES E COVARDES

NAO HA POUPANGA AOS QUE SE VENDEM A TIRANOS!
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E TEMPO DE DECISAQO
DE LUZ NA MAO
DE SEMENTE NO CHAO!

E TEMPO DE COMBATE, IRMAO!
AFIA A TUA LiINGUA

O VIGIA JA, JA

PODE APITAR O SINAL!
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magine montar um quebra-

-cabeca faltando pecas. Vocé
nunca ird conseguir visualizar a ima-
gem completa. Um processo forma-
tivo onde educandos (as) ndo parti-
Iham responsabilidades é como esta
imagem faltando pecas. Sao partes
fundamentais do curso, reafirmam
a importancia do fazer junto ser, ao
mesmo tempo, educador e aprendiz.

Uma das formas de compar-
tilhar responsabilidades é partici-
par das comissdes de trabalho. Elas
apontam caminhos, veredas que de-
vemos percorrer observando as es-
pecificidades das acdes necessarias
para vivéncia coletiva de processos
de construgao de conhecimentos.

Vivenciar o processo formativo
proposto pela ENFOC é algo prazero-
so e desafiador. Aceitar este convite
nos possibilita colher licdes que reno-
vam nossa pratica sindical e inspiram
a vida. A participacao e a imersao de
todos é o que faz a vida da escola.

A composicdao desse lugar ex-
pressa acolhimento e receptividade,
0 que estimula o grupo a quebrar a
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timidez e querer ser parte de um es-
paco que contribui para dinamica do
curso.

Quando isso acontece, o que-
bra-cabeca ndao esta mais incomple-
to, ja é possivel apreciar a beleza con-
tida na imagem, contemplando seus
tragos e cores.

As pessoas, espontaneamente,
compdem as comissdes de trabalho e
estao imbuidas do sentimento de en-
trega, compromisso e envolvimento
de tal forma que o tempo ndo é con-
tado a partir das horas trabalhadas,
mas das horas em que tiveram a pos-
sibilidade de experimentar o apren-
der a fazer fazendo.

E assim o nosso jeito de fazer
Escola, estimulando as pessoas a
compreender que nao existe saber
mais ou saber menos, existem sabe-
res diferentes, jeitos diferentes, pes-
soas diferentes, mas que no conjunto
se completam. E sdo essas diferencas
gue embelezam o todo, que faz da
Enfoc um lugar de muitos aprendiza-
dos e de valorizacdo do ser humano
na sua totalidade.




(a) educador(a) aprimora suas apren-
dizagens quando ousa compartilhar
saberes e experiéncias, indo ao encontro
das outras pessoas com as quais identifi-
ca expectativas, sonhos e ideais comuns.
Das muitas andancgas, a rede de
educadores (as) do MSTTR é um sonho
realizado, pois ndo estamos sés, em cada
canto do pais tem alguém atuando com
0 mesmo proposito transformador, que
induz mudancas de realidade. A relacdao
de troca estabelecida reflete a confianca
e o respeito ao outro e ao que fazemos.

E algo maior que amizade, é intera-
¢do entre os que defendem os mesmos
principios, as mesmas bandeiras. E atuar
mutuamente, superar as dificuldades, é
atar e desatar nos. E fortalecer o perten-
cimento, sentir o balancar da rede e pul-
sar sentimentos, seja de amor, angustia,
alegria, tristeza, amizade...

E saber que, apds cada encontro
(curso, oficina, seminario), a rede con-
tinua em contato, esta ali, solidaria e
amiga. Junto ou distante, consonante no

gue mobiliza tanta gente na formacao e
nas lutas sindicais, a rede é esse lugar de
aconchego, de troca de experiéncias, de
conflitar idéias e de viabilizar passos co-
muns.

Reconhecer as potencialidades das
outras pessoas na rede, e que elas pode-
rdo preencher lacunas é o que nos for-
talece e explica a necessidade de estar
junto e fazer junto. E vivenciar sentimen-
tos de igualdade, solidariedade, perten-
cimento; é entrar em contato com outras
realidades, recriar, saber que podemos
ter experiéncias semelhantes, mas nun-
ca iguais. A rede rejeita o comodismo e
a competicao, dimensdes tao valorizadas
na atualidade. Inspira a reinvencao da
pratica pedagdgica.

Uma rede pode existir em diversos
espacos, ter varias abrangéncias, abor-
dar diferentes temas. O que a sustenta
sdo os objetivos, as crencas, ideais, os
sonhos convergentes, que fazem com
que as pessoas queiram estar ligadas
umas as outras.
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Na regido Sul, a discussdo de rede culminou na
elaboragdo de um projeto de agdo sindical deno-
minado “Sul sem Fronteiras”. A ideia ganhou for-
ma a partir da identificacao dos desafios comuns
e de um olhar critico para o contexto do sindica-
lismo nos trés estados da regido. Ressalvando as
especificidades de cada um, o grupo foi movido
por uma expectativa comum de promover uma
acdo integrada entre federagdes e sindicatos, ten-
do como diretriz a Politica Nacional de Formacao,
fortalecendo a intrinseca relagdo entre formagao
e pratica sindical. Espera-se, com essa iniciativa,
potencializar projetos organizativos e produtivos,
bem como dar continuidade ao processo educati-
vo da ENFOC.
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\\\\“ Partilhe experiéncias!
@“ Aprenda ensinando!

§ Fortalega sua rede!
§ Construa sonhos
§ coletivos e ajude a
\E plantar uma nova 3
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ﬂs contribuicdes deste ALMAnaque foram geradas nas
praticas educativas da rede Enfoc. Sdo frutos de uma
concepcao pedagodgica que olha a pessoa na totalidade de
suas relacdes e dimensdes, reforca principios e valores do
jeito de fazer da educacdo popular.

Agucar o olhar critico da realidade e reconhecer seus
porqués, permite compreender os interesses e conflitos que
compdem a vida das pessoas. E uma educacdo comprome-
tida com a conquista dos direitos da classe trabalhadora e
com a sustentabilidade da vida no campo.

O espaco Enfoc estimula a construcdo coletiva do co-
nhecimento, valoriza as diferentes contribuicdes e saberes, o
gue permite maior envolvimento dos participantes em todo
0 processo. Esse movimento retroalimenta a pratica pedagé-
gica, na medida em que estimula a multiplicacdo criativa e a
ressignificacdo da acdo no cotidiano sindical. Aponta para a
construcdo de novas relacdes sociais com equidade de géne-
ro, respeito a diversidade de raca e etnia e as especificidades
de cada geracao.

A vivéncia da multiplicidade das experiéncias educati-
vas revela o pulsar criativo que fez nascer este ALMAnaque.
E, portanto, um convite para novas praticas pedagdgicas 0-
dicas e criativas, que lancem mao de diferentes linguagens e
inspirem relacdes democraticas e participativas.
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\lem 0 tempo novo
Queeute espero aqw

~ No campo dos meus sonhos'
Portas abertas,
.Ianelas ‘escancaradas,
Desejos apetitosos,
- Postos na mesa [ N |
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