RELAGAO CAPITAL/TRABALHO NO ASSALARIAMENTO RURAL

Marleide Barbosa de Sousa’

“Dada a inseparabilidade das trés dimensdes do sistema do capital, que sdGo completamente articulados —
capital, trabalho e Estado -, é inconcebivel emancipar o trabalho sem simultaneamente superar o capital e
também o Estado. Isso porque, paradoxalmente, o material fundamental que sustenta o pilar do capital nGo

é o Estado, mas o trabalho, em sua continua dependéncia estrutural do capital(...).” Istvan Mészaros

A organizacdo da sociedade brasileira considerando o segmento rural tem suas raizes na
prépria formacdo histérica e econémica do Pais. Predominava a producdo baseada na
exploracdo da mao-de-obra escrava. Essa exploracdo de mao-de-obra secular produziu
uma cultura patronal com forte contelddo autoritario nas relacdes com os trabalhadores

influenciando um longo periodo da histdria e ainda se fazendo presente nos dias de hoje.

Falamos tanto sobre a relagdo capital/trabalho, mas o que isto significa de fato? Qual o

impacto e como se caracteriza a relagdo capital/trabalho no assalariamento rural?

Referir-se as varias dimensdes do mundo do trabalho sem considerar conceitos-chave
seria quase impossivel. Por isso, para que o nosso didlogo seja, melhor estabelecido a
partir de um tema tao complexo, e para que este texto nos sirva para reflexao e debate é

importante retomar alguns conceitos que permeiam este tema.

A conceituacdo de capital aparece referida a uma situacao histdrica concreta: a sociedade
capitalista. Os meios de producdo e o trabalho humano constituem fatores
indispensaveis para a producdo social. E no contexto do capitalismo que esses meios de
producdo tornam-se capital, de propriedade dos capitalistas: assim como o trabalho
humano assume a forma de trabalho assalariado. O capitalismo é o sistema econ6mico e
social dominante na maioria dos paises industrializados ou em industrializacdo. A
economia se baseia na separagdo entre trabalhadores juridicamente livres, que dispdem

apenas da forca de trabalho e a vendem em troca de saldrios, e capitalistas sdo

! Economista, assessora da Secretaria de Assalariados (as) Rurais da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura — Contag.
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proprietarios dos meios de producdo e contratam os trabalhadores para produzir
mercadorias visando a obtencdo de lucro. Para Karl Max, o que define o capitalismo é a

exploracdo dos trabalhadores pelos capitalistas®.

Um dos fatores de producdo formado pela riqueza e que gera renda é o capital. O
conceito de capital abrange somente os meios de producdo social, ou seja, aqueles
utilizados em atividades que se inserem na divisdo do trabalho. Em um sistema
capitalista o capital abrange os recursos usados na produgdo de bens e servigos
destinados a venda. Na teoria marxista, capital é o resultado da acumulagdo da mais-valia

obtida pelos empresarios pela exploracdo do trabalho de seus operarios ou empregado.

Outro fator de produgdo é o trabalho que assumiu formas particulares nos diversos
modos de produgdo que surgiram ao longo da histéria da humanidade. O trabalho
assalariado é tipico do modo de producdo capitalista, no qual o trabalhador(a), para

sobreviver, vende ao empresario sua forca de trabalho em troca de um salario.

Alguns termos e conceitos surgiram e traduzem novas percepcdes sobre o mundo do

trabalho como, por exemplo:

Trabalho: o trabalho pode ser entendido estritamente como esforgo fisico ou mecanico

(dimensao fisica do trabalho).

Trabalho Humano: é a atividade resultante do esforgo de energia fisica e mental, voltada

a producdo de bens e servicos.
Capital: Dinheiro / Lucro

Capital Humano: O conceito de capital humano corresponde ao de capacidade de

trabalho®
A Teoria do Capital Humano apresenta-se sob duas perspectivas articuladas:

= Melhor capacitacdo do trabalhador aparece como fator de aumento de

produtividade

2 Dicionario de Economia
* Dicionario de Economia
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= Constituicdo do “capital pessoal” (avaliando se o investimento e esforco
empregados na formacdo seriam compensados em termos de melhor

remuneracdo pelo mercado futuro)

Este processo histérico reflete significativamente no mercado e nas de relagGes de
trabalho, como também nas relagdes de trabalho no meio rural. Com a globaliza¢do e as
estratégias neoliberais registraram-se transformac¢6es em grande escala, redefiniram a
dindmica do mercado de trabalho, da gestdo das empresas, das condi¢cbes de vida e
trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras. Isso indicou a constituicdo de um novo

paradigma econdmico e social distinto do anterior.

A abordagem que segue procura apresentar como essas transformacgGes constituiram

este novo paradigma e qual o impacto nas relagdes de trabalho.

MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL"

O processo de industrializacdo expandiu e modificou estruturalmente o mercado de
trabalho. Os setores modernos usaram a for¢ca de trabalho nos moldes fordista-
taylorista, com pouca exigéncia educacional. A forte divisdao do trabalho com tarefas
rotineiras no setor industrial permitiu o alcance de niveis de produtividade setoriais

empregando trabalhadores (as) de baixa qualificacdo.

Na década de 80 surgiram novos desafios relativos ao mercado de trabalho, pois mesmo
com o crescimento da economia, a geracdao de novos postos de trabalhos ndo foi
suficiente para a populagdo economicamente ativa em busca de ocupac¢do. Nos anos 90,
o cenario de competitividade interferiu no funcionamento do mercado de trabalho, com
um intenso processo de integracdo econdmica no cendrio mundial da globalizagdo, a
abertura comercial, o processo de reestruturacdo produtiva das empresas e a

privatizacdo de empresas estatais.

“Texto extraido da Cartilha “Capacitacdo de Dirigentes do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(Assalariados e Assalariadas Rurais), Outubro de 2005, Brasilia/DF
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A composicdo do emprego foi alterada onde certos setores e regides se expandiram e
outros reduziram. Muitas profissGes passaram a ter carater provisdrio em virtude das
mudancas tecnoldgicas e aumentou a demanda por trabalhadores (as) com sélida
formacdo basica e de atualizacdo permanente. Nesse contexto, tornou-se bastante dificil
um (a) trabalhador (a) se estabelecer em um Unico emprego ou em uma mesma

ocupacao.

O mercado de trabalho tem sido marcado pelo crescimento do desemprego estrutural,
pela proliferacdo de oportunidades de trabalho caracterizadas pela baixa qualidade,
informalizagcdo ou privacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios. Ante esse cendrio
estd a crescente exclusdo social, precarizacdo das rela¢gdes de trabalho e a estagnacao
econdmica impedindo a criacdo de novos postos de trabalho. O desemprego continua
atingindo mulheres, jovens e homens, resultando em crescentes contingentes de
trabalhadores e trabalhadoras marginalizados, com baixos rendimentos e sem protecdo
social. De cada 100 mulheres que trabalham, 40 estdo em situacao desfavoravel, por falta
de carteira assinada, remuneracdo baixa, condicbes de trabalho precdrias e falta de

protecdo social.

A conjuntura de agravamento da situagdo de desemprego e da precariedade do
emprego no Brasil estd diretamente relacionada as mudancas da relagao
capital/trabalho, heranca da politica econdmica que se direcionou no sentido da
dominancia e do reforgo das regras do chamado ajuste neoliberal, norteado por meio da
sobrevalorizacdo cambial, a desregulacdo dos mercados, com abertura comercial e

financeira e o sucateamento do Estado.

A modernizagdo no campo influenciou na estruturacdo do mercado de trabalho rural em
todas as regides do pais. O agravamento do desemprego é também resultante de grandes
transformacgodes no assalariamento rural, requerendo do trabalhador e da trabalhadora
um perfil com escolaridade e qualificagdo, cabendo ainda a este reunir condi¢des para se

manter no emprego.
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Mercado de Trabalho

e Trabalhadores/as estaveis sdo considerados incluidos

e Trabalhadores/as instaveis (pressionam por inclusdo no grupo estavel)

e Trabalhadores/as excluidos (?)

A precarizacdo dos direitos sociais rompe com essa diferenciacdo ndo pela inclusdo dos

excluidos/as mas pela perda dos direitos dos incluidos/as.

Mercado de Trabalho no Meio Rural

Patroes (Empresas Rurais)

Trabalhadores (as) Rurais

Detém os meios de producao.

Executam atividades permanentes e

tempordrias (sazonais).

Mudanca no processo de producao.

Sdo expropriados dos processos de

producao.

Exploram os trabalhadores (as) rurais.

Vendem a forga de trabalho.

Objetivo: aumentar o lucro.

Compram os meios de vida.

RELACOES DE TRABALHO NO MEIO RURAL

Texto trabalhado durante 22 Médulo do Curso Nacional de Formag&o Politico-sindical/2006




Como é sabido, a reestruturagdo produtiva com efeitos regressivos e as baixas taxas de
crescimento econémico fizeram com que o desemprego se tornasse um grave problema
estrutural. As rela¢gdes de trabalho no meio rural continuam a ser influenciadas pela
precarizacdo, com o aumento da disputa pelas oportunidades de trabalho existentes,
ampliando a desigualdade de inser¢do e rendimentos, onde os trabalhadores e
trabalhadoras assalariadas rurais inserem-se em condigGes ainda mais precdrias e com
menores rendas, retratando uma situacdo de expansdo da inseguranca no trabalho, na

renda e no emprego.

Nesse quadro de precarizagdo das relagdes de trabalho no meio rural, pode-se constatar
também a reducdo do emprego assalariado com vinculo, proliferacdo de ocupagdes de
baixa renda, trabalho assalariado sem registro em carteira, flexibilizagdo de direitos
trabalhistas, previdencidrios e perdas de conquistas histéricas. Como também o
aliciamento de mao-de-obra para o trabalho escravo. Ao mesmo tempo, ampliou-se a

desigualdade de rendimentos entre homens, mulheres e jovens assalariados rurais.

A crescente fragilidade em alguns estados da falta de atuacdo efetiva do Ministério do
Trabalho e Emprego/Delegacias Regionais do Trabalho, especialmente no tocante as
acOes de fiscalizagdo no campo, contribuiu de forma decisiva para o crescimento da
flexibilizacdo e da informalidade no meio rural. A instalagdo dos Tribunais de Mediagdo e
Arbitragem também contribuiu para o rebaixamento dos direitos trabalhistas, por meio
de negociacdes que, em geral, provocaram perdas graves para os trabalhadores e

trabalhadoras.

Independentemente de suas causas, o desemprego se mantém como um instrumento
fundamental da dominag¢ao do capital sobre o trabalho, agravado ao longo dos ultimos
anos, por meio de medidas e de propostas de alteracdo da legislagcdo trabalhista que
promoveram a desregulamentacdo do mercado de trabalho, flexibilizando regras e

direitos trabalhistas.
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Relagdes de Trabalho

¢ Relagcdes de poder que regulam e transformam o trabalho

¢ No capitalismo caracterizam-se como relacdes de assalariamento

¢ Relagdes de exploragdo, de extracdo pelo capitalista do sobre-trabalho realizado

pelos/as trabalhadores/as tendo como objetivo a acumulacdo de capital

e As relacOes capitalistas de producdo estruturam-se simultaneamente como

relacdes de cooperacdo e de conflito no processo de trabalho

FLEXIBILIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO NO MEIO RURAL

A questdo do desemprego agravou-se e o mercado de trabalho foi marcado pelo
crescimento do desemprego estrutural, da informalidade e da precarizacdo das relagées
de trabalho. O desemprego ndo escolheu vitimas e atingiu mulheres, jovens e homens,
resultando em crescentes contingentes de trabalhadores e trabalhadoras marginalizados,
com baixos rendimentos e falta de protecdo social. A formalizagdo de contrato de
trabalho no meio rural ainda é muito baixa. Entretanto, a sindicalizacdo, as campanhas
salariais e o processo de negocia¢do coletiva de trabalho continuam sendo elementos
importantes para garantia de direitos e na Iuta em defesa dos interesses dos

trabalhadores e trabalhadoras assalariados(as) rurais.

O desemprego no Brasil, além de estar diretamente relacionado as mudangas da relagdo
capital/trabalho, foi agravado pela politica econémica do projeto neoliberal, centrado na
sobrevalorizagdo cambial, abertura indiscriminada as importacdes e na manutenc¢do de

altas taxas de juros para atrair o capital financeiro especulativo.

As elevadas taxas de desemprego contribuiram de forma significativa para o crescimento
da precariedade e vulnerabilidade do emprego e do trabalho, promovendo a crescente

desregulamentacao e informaliza¢do do trabalho e a desunido da classe trabalhadora.
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A instabilidade econémica teve impacto sobre o mercado de trabalho com conseqiiéncias

negativas:

1. Sobre as remuneragdes, com a redugdo dos ganhos salariais, especialmente nas

categorias com baixa qualificacdo; e

2. Ampliacdo da desigualdade de rendimentos entre os homens e mulheres assalariados

(as) rurais.

Estes dois fendbmenos refletiram numa péssima distribuicdo pessoal da renda do trabalho,
sendo as mulheres as mais prejudicadas. E necessario, portanto, assegurar e reivindicar

igualdade salarial e de oportunidades de emprego para mulheres e homens.

Mudancas estruturais profundas no processo de produc¢ao ocorreram nas uUltimas décadas
colocando para o Movimento Sindical novos desafios nas questdes que envolvem as

relagdes de trabalho.

As exigéncias cresceram, houve selecdo de mao-de-obra, o ritmo do trabalho aumentou e
a exigéncia de producdao minima didria passou a ser critério de selecdo. Os trabalhadores
sdo selecionados entre os mais produtivos. A colheita mecanizada é largamente

empregada.

A partir do inicio da década de 90 a privatizacdo, reestruturacdo produtiva,
competitividade internacional e Mercosul passaram a pautar o debate nacional, trazendo

profundas modificagdes para o cendrio das relagdes trabalhistas e da negociagao coletiva.

Os processos de reestruturagdao interna das empresas se acentuaram e afetaram
diretamente os trabalhadores e trabalhadoras. Esse cendrio de precarizacdo do trabalho
afetou as condi¢des de contratacdo e remuneracdo e, conseqlientemente, diminuiu o

poder aquisitivo dos salarios e aumentou a rotatividade no emprego.
As relagdes de trabalho no meio rural, infelizmente, ainda sao influenciadas pela:

1. Onda de precarizagdo, com alteragdes significativas no mercado de trabalho, como a

eliminagdo de postos de trabalho; e

2. Flexibilizacdo de direitos trabalhistas e perdas de conquistas histdricas.
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Esse processo de flexibilizagdo utiliza formas precdérias de relagdes de trabalho, como
o assalariamento sem carteira assinada. Algumas empresas tém se empenhado em
flexibilizar na forma de contratar e remunerar a trabalhadora e o trabalhador assalariado

rural.

No periodo de 1995 a 2002 foi adotado um conjunto de medidas que flexibilizaram regras
e direitos trabalhistas, facilitando o rompimento do contrato de trabalho, reduzindo a
protecdo ao emprego, permitindo a proliferacdo das cooperativas de mao-de-obra,
através de leis ou de processos de negociacao coletiva, assim como permitiu a adocdo de
regra da livre negociacdo entre patrdes e empregados sempre desfavoraveis aos

trabalhadores e trabalhadoras.

Quando se fala de atividade econdmica de uma nagdo como um todo, utilizam-se alguns
conceitos macroecon6micos. O estudo macroeconémico trata da formacao e distribuicdo
do produto e da renda gerados pela atividade econémica a partir de um fluxo continuo
que se estabelece entre os chamados agentes macroecondmicos. Esses agentes podem

ser agrupados em fun¢do da natureza de suas acdes econdmicas em quatro grupos:’

Familias — englobam todos os tipos de unidades domésticas, unipessoais ou familiares,
com ou sem lagos de parentesco, empregados ou ndo, que formam o potencial de
recursos para o processamento de atividades produtivas e os que recebem transferéncias
pagas pela previdéncia social ou outras entidades. Englobam também empresdrios

proprietdrios de terras.

Empresas — sdo agentes econémicos para os quais convergem 0s recursos de produgéo
disponiveis. Retnem todas as unidades produtoras dos setores primdrio (Agricultura),
secunddrio (Industria) e tercidrio (Servigos). As empresas reunem, organizam e

remuneram os fatores de produg¢éo fornecidos pelas unidades familiares.

3 Pinheiro, Juliano Lima — Mercado de capitais: fundamentos e técnicas/ Juliano Lima Pinheiro — 3.ed. — Sdo Paulo: Atlas,
2005.
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Governo — é um agente coletivo que contrata diretamente o trabalho de unidades
familiares e que adquire uma parcela da produgéo das empresas para proporcionar bens e
servicos Uteis & sociedade como um todo. E considerado, portanto, um centro de produgédo
de bens e servigos coletivos. Suas receitas resultam do sistema tributdrio e despesas s@Go

pagamentos efetuados nos fornecimentos de bens e servigos a sociedade.

Setor Externo — envolve as transa¢des econémicas entre unidades familiares, empresas e

governo do pais com agentes semelhantes de outros paises.

Os recursos de producdo sdo também chamados de fatores de producdo e formam
o conjunto dos fatores de produgao (trabalho, terra e capital) que definem o potencial

produtivo do sistema econdémico.

s

Trabalho — constitui-se de todas as pessoas disponiveis para trabalhar. Ou seja, é o
potencial (disponibilidade) de m3o-de-obra (trabalhadores) no sistema econémico. E o

principal fator de produgao.

Terra — sdo os recursos naturais disponiveis. Elementos naturais incorpordveis as
atividades econdémicas. Seu volume disponivel depende, entre outros fatores, da
evolucdo tecnoldgica, do avanco da ocupacao territorial, das facilidades de transportes,

etc. O seu estoque nao é constante.

Capital — compreende o conjunto de riquezas acumuladas pela sociedade (fabricas,
edificios, escolas, hospitais, etc.); e é com o emprego delas que a populagdo ativa se
equipara para o exercicio das atividades de produc¢do. Portanto, o estoque de capital de

uma economia é fundamental na eficiéncia do trabalho humano
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Consideragdes Finais

No assalariamento rural as transformacdées foram grandes, entretanto, do ponto de vista
das relagOes sociais e da estrutura agrdria foram marginais. Torna-se fundamental,
portanto, que se busque formas que impecam a exclusdo de grandes contingentes de
trabalhadores e trabalhadoras do mercado de trabalho, como também a reversdo do
atual modelo agrario brasileiro, democratizando o acesso a terra, priorizando o acesso a
educacdo de qualidade de modo a promover a cidadania e melhoria da qualidade de vida
e trabalho da juventude, de mulheres e homens.Para construir uma prética diferenciada
na relacdo capital/trabalho é fundamental considerar a dimensdo do processo histérico
das transformacdes, seus fatores determinantes e seus processos de inclusdo e exclusao
social. Esse processo exige reconhecer a dimensdo social de vida do outro e seus valores,

de modo a possibilitar mudancas em amplitude e profundidade.
Questoes para reflexao:

Quais as caracteristicas que permanecem na relacdo capital/trabalho no assalariamento
rural? O que mudou? Quais conceitos e termos estdo sendo reformulados? Em que
medida essas transformacdes atingem os trabalhadores e trabalhadoras assalariadas e

assalariados rurais?

Significado das Palavras

=> Capital — E representado em dinheiro. O capital pode também ser definido como todos
os meios de producdo que foram criados pelo trabalho e que sdo utilizados para a

produgdo de outros bens.

= Capital Humano — Conjunto dos investimentos destinados a formag¢do educacional e
profissional de determinada populagdo. O termo é usado também para designar as

aptiddes e habilidades pessoais, que permitem ao individuo auferir uma renda.
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= Competividade - Caracteristicas de prego, produtividade, qualidade, quantidade,

prazo, etc. da “mercadoria” que Ihe ddo maior capacidade de competir no mercado.
Competem os blocos econdmicos, os paises, as empresas e os trabalhadores entre si.

= Desemprego - Situacdo de ociosidade involuntaria em que se encontram pessoas que

compéem a forga de trabalho de uma nagao.

= Desemprego sazonal — Limitado a certas épocas do ano por ndo haver oferta

homogénea de emprego o ano inteiro.

= Desemprego tecnolégico ou estrutural — Origina-se em mudangas na tecnologia de
producdo (aumento da mecanizacdo e automacgao) ou nos padrdes de demanda dos
consumidores (tornando obsoletas certas industrias e profissdes e fazendo surgir

outras novas).

= Divisao do Trabalho — Distribuicdo de tarefas entre individuos ou agrupamentos
sociais, de acordo com a posicdo que cada um deles ocupa na estrutura social e nas
relacbes de propriedade. A divisdo do trabalho ocorre em relacdo a tarefas

econdmicas, politicas e culturais.

= Divisdo Sexual do Trabalho - O conceito de “género” veio trazer uma importante
contribuicdo a abordagem dos estudos sobre divisdo sexual do trabalho, sendo
entendido como processo histérico de construgdo hierarquica e interdependente de
relacbes sociais de sexo. Estas implicam antagonismo ou conflitos ligados a
dominacgdo e 4 opressao e atravessam o conjunto da sociedade, articulando-se com as

demais relag¢des sociais (Varikas, 1992).
= Empregabilidade

a)Chance de uma pessoa manter o emprego, se estiver empregada, ou conseguir

trabalho, se estiver desempregada.

b)Conjunto de “caracteristicas individuais de aptiddo para ocupar um emprego”.
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= Emprego — Em sentido amplo, é uso do fator de produg¢do por uma empresa.
Estritamente, é a funcdo, o cargo ou a ocupacdo remunerada exercida por uma

pessoa.
= Flexibilidade

a)Maleabilidade, adequabilidade, agilidade, elasticidade, suavidade e qualidade do que

se submete, entre outras.

b)Para os analistas dos processos de trabalho, é a capacidade de adaptacdo dos

sistemas produtivos as situa¢des inesperadas.

A flexibilidade pode ser na producdo, contratacao, jornada, remuneracao e no perfil do

trabalhador(a).

= Fordismo — é o termo que se generalizou e que foi utilizado para caracterizar a
sistema de producdo e gestdo empregado por Henry Ford em sua fabrica. Constitui-se
um modelo/tipo de produgdo, baseado em inovagdes técnicas e organizacionais que

se articulam tendo em vista a produgdo e o consumo em massa.

= Liberalismo - Doutrina que serviu de substrato ideolégico as revolugdes
antiabsolutistas que ocorram na Europa (Inglaterra e Franga, basicamente) ao longo
dos séculos XVII e XVIII e a luta pela independéncia dos Estados Unidos. O liberalismo
defendia a mais ampla liberdade individual; a democracia representativa com
separacdo e independéncia entre trés poderes (executivo, legislativo e judiciario); o

direito aliendvel a propriedade; a livre iniciativa e a concorréncia.

= Mais-Valia — E a substancia do excedente que, na pratica da reproducio e circulagio
do capital, adquire as formas do lucro (industrial e comercial), do juro e da renda da

terra.

= Neoliberalismo - Doutrina politico-econ6mica que representa uma tentativa de

adaptar os principios do liberalismo econémico as condi¢des do capitalismo moderno.

= Reestruturagao Produtiva — Consiste em um processo que compatibiliza mudangas

institucionais e organizacionais nas relacdes de producdo e de trabalho, bem como
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redefinicdo de papéis dos estados nacionais e das instituicGes financeiras, visando

atender as necessidades de garantia de lucratividade.

= Socialismo — Conjunto de doutrinas e movimentos politicos voltados para os interesses
dos trabalhadores, tendo como objetivo uma sociedade onde ndo exista a propriedade
privada dos meios de producdo. Pretende eliminar as diferencas entre as classes
sociais e planificar a economia, para obter uma distribuicdo racional e justa da riqueza

social.

= Taylorismo - Sistema de organizacdo do trabalho, especialmente industrial,
caracterizado pela intensificacdo do trabalho, no controle do tempo e movimentos e

na remuneracao por desempenho.

= Trabalho — E uma condigdo especifica do homem e desde suas formas mais
elementares estd associado a certo nivel de desenvolvimento dos instrumentos de
trabalho (grau de aperfeicoamento das forcas produtivas) e da divisdo da atividade

produtiva entre os diversos membros de um agrupamento social.

= Trabalho Humano — N acep¢do de Marx em O Capital (1867/1968), o trabalho é
atividade resultante do dispéndio de energia fisica e mental, direta ou indiretamente
voltada a producgdo de bens e servigcos, contribuindo, assim, para a reproducao da vida

humana, individual e social.
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